
 
 
 
 

 شناسی تجربی روانراهنماي عملی 
 

 
 
 



 فهرست
 
 

 9 ......................................................................................................................................................  پیشگفتار
 11 ............................................................................................................................................................................. ّات یکل 1 فصل
 17 .........................................................................................................................................................هاآستانه سنجش 2 فصل
 43 ......................................................................................................................................................... هاادراك سنجش 3 فصل
 65 ........................................................................................................................................................................ يریادگی 4 فصل
 75 ....................................................................................................................................................... حافظه يهاآزمون 5 فصل
 97 .................................................................................................................................................. یعمل هوش سنجش 6 فصل
 107 ...................................................................................................................................... یحرکت یروان يهاتیفعال 7 فصل
 143 .................................................................................................................. مسئله حل و یشناخت يریپذانعطاف 8 فصل
 171 ................................................................................................................................................... گفتارآموزها و زبان 9 فصل
 191 ........................................................................................................................... يسازیشرط بر یمبتن يابزارها 10 فصل
 209 ....................................................................................................................................................... خوراندپس انواع 11 فصل
 249 ........................................................................................................................................... یاجتماع یشناسروان 12 فصل
 269 .................................................................................................................................. یتجرب ابزار کمک به درمان 13 فصل
 275 ...................................................................................................... یشناسروان يهاشیآزما در یاخلاق اصول 14 فصل
 285 ......................................................................................................................................................................................... منابع

 297 .................................................................................................................. فارسی واژه نامه انگلیسی به
 301 ................................................................................................................... واژه نامه فارسی به انگلیسی

 
 
 

»7« 



 
 شگفتاریپ
 

 یشناس روانا ی یشیآزما یشناس است. روان ياست و عمل به آن چیز دیگر زیچ کی یشناس روان ۀمطالع
پژوهشـی را در مقایسـه بـا سـایر علـوم نظیـر فیزیـک دارد. اگرچـه در          ۀتاریخچ ـ نیتـر  کوتاه یتجرب
شـود، امـا ماهیـت ذهـن نیـاز بـه        یو تجارب پژوهشی دیگر علوم اسـتفاده م ـ  ها روشاز  یشناس روان
 . ازدادقـرار و ارزیـابی   موردمطالعهبتوان رفتار انسان را آنها  ۀلیوس بهپژوهشی دارد که  ةویژ يها روش

 اسـتفاده  یشناس روان در دهیبرگز موضوع چند به اشاره يبرا تنها درگذشته تجربی یشناس روان اصطلاح

 یشناس ـروان ةدربـار  پـژوهش  يبـرا  تجربـی  يهـا  روش؛ اسـت  متفـاوت  املاًک تیوضع نونکا شد. یم
 ـقب از گـر ید يها موضوع از ياریبس و يفرد يها تفاوت ،یتحول یشناس روان ،یاجتماع  یشناس ـ روان لی

 در يبـرا  تجربـی  يها روش از استفاده .دیگنج ینم یشناس روان تصور درقبلاً  هک رود یم ارک به یطیمح

 یـک  موضـوع،  نیا ةدربار تابیک ن، نوشتنیبنابرا است افتهی گسترش نهیزم نیا يها موضوع ثرکا برگرفتن

 .است ندهیفزا چالش
 يهـا  کتـاب دهـد کـه برخـی از     یایران نشان م ـ تجربی در یشناس روان يها کتاب ۀبررسی تاریخچ

و برخی دیگـر بـر    تأکید دارندعلمی و مباحث آماري  یشناس روش)، بر آزمایشی( تجربی یشناس روان
علمـی بـه    يهـا  پژوهش ۀارائدر قالب  یشناس روش ۀتجربی و برخی نیز بر عرض یشناس محتواي روان

همخوانی و تطابق تصـاویر و  ، عدمها کتابشترك این ، اما شاید یکی از وجوه متأکید دارندخوانندگان 
 ؛باشد یشناس روانفعلی هاي  هاي جدید در آزمایشگاه ها با وسایل و دستگاه مختلف دستگاه يها قسمت
ل، تلاش شده اسـت تـا ابزارهـاي    یحات ابزار و وسایردن توضک روز بهتاب علاوه بر کن یدر ا ،بنابراین

تجربــی شــناختی،  یشناســ روان ياربردکــ يهــا حــوزهدر  ژهیــو هبــن حــوزه و یــاصــلی و جدیــد در ا
ماننـد آزمـون بـرج لنـدن، آزمـون ویگوتسـکی، آزمـون         شناختی و نوروپسیکولوژي يولوژیزیوفیکپس

 rTMS نوروفیدبک،مبتنی بر ابزار تجربی مانند جدید  یدرمان يها وهیشاستروپ، آزمون ویسکانسین و 
 معرفی شوند. EMDRو 
جدیـد در ارتبـاط بـا اکثـر      يهـا  پـژوهش شناسی علمی بـا   دیگر این کتاب تلفیق روش هاي از ویژگی 

 ـیزم در، کمبود منابع درسـی جدیـد   بنابراین ؛در این کتاب است شده یمعرف يها آزمون  یشناس ـ روانۀ ن
 ،یارشناس ـکف کتـابی بپـردازم کـه پاسـخگوي نیـاز دانشـجویان مقطـع        یموجب شد تا بـه تـأل   تجربی

 باشد. یشناس روانهاي امروز  در آزمایشگاه و دکتري ارشد یکارشناس
تشـکر و قـدردانی    نمودنـد  ياری ـن کتـاب، بنـده را   یدر تهیه ا ینوع بهکه  يافراد در پایان از کلیۀ

 نمایم. می
 رجبی         
 1397تابستان     

»9« 



 1فصل 
 اتّ کلی

 

 
 

 تجربی یشناس روانف یتعر
را  یشناس روانهاي  نیست چون همه شاخه فیتعر قابلوعی موض ازنظر یا تجربی یشیآزما یشناس روان
 ـتعر قابـل اسـت کـه    یشناس روانتنها شاخه  رسد یمبه نظر گیرد و  می دربر  نظـر  ازنیسـت و بایـد    فی

شـده   ارائـه  يادی ـف زیتعـار  تجربـی  یشناس رواناز ). 1386(ایروانی،  کردتعریف  آن را یشناس روش
 :شود یمآورده  لیف در ذین تعاریاز ا يتعداد .است

 

 ـه پده در مطالع ـک ـاسـت   یشناس ـ رواناز  يا شـاخه  یا تجربی یشیآزما یشناس روان • هـا از روش   دهی
 .ندک یم ستفادها یشیآزما

 ـیسـت  یهـدف ن  ،له و ابزاریاستفاده از وس تجربی یشناسدر روان • اربرد ک ـ تجربـی  یشناس ـ روان یعن
طه یش در حیدست به آزما توان یمز ین یاسشن روانشگاه یست پس با نبودن آزمایمختلف ن يابزارها
 آمـده  دسـت  بـه  يهـا  نند تا اندازهک یم کمکتنها به ما  یشگاهیآزما يابزارها .زد یشناس روانمسائل 

 سان باشد.یکهمه  يش برایط آزمایراق باشند و شیدق
 ،یوانی ـح یشناس ـ روانآن را از بایـد  ت پـس  اس یشگاهیآزما یشناس روانهمان  تجربی یشناس روان •

 .دانستز یمتما یو اجتماع ینیبال
 ،شـود  یم ـ اسـتفاده  یشیآزماه در آن از روش کدانند  یم یشناس رواناز  یرا نوع تجربی یشناس روان •

 .)1365، یداعدارد (وجود  یینظرها اختلاف یشیآزماان روش یه در بک هرچند
ق ی ـل دقیط از وسـا ه فق ـک ـداننـد   یم ـ یشناس ـ رواناز  یرا نـوع  تجربـی  یشناس ـ روان ،گرید يا عده •

 یشیآزما یشناس روانابزار  ازجملهد یرا نبا ها آزمون ،ن نظرینند پس طبق اک یاستفاده م یشگاهیآزما
 آورد. حساب به

 

ز اسـتفاده  یق نیمشاهده دق ژهیو به یشناس روان يها روشر یلازم است از سا یشیآزمال روش یمکت يبرا
 ـآ یم ـ به دستافراد  يتارهااز رف یاطلاعات درست ،قیبا مشاهدات دق .ردک آنهـا   ا صـحت هه بعـد ک ـ دی
 یشناس ـروان در. شـود  یم ـمطابقـت داده   یشناس ـ روانن یو بـا قـوان   رسد یمش به اثبات یآزما لهیوس به

، آلات و و سنجش احساسات و اسـتعدادها  یشیا اصول آزمای یشناس روانن یق قوانیتطب يبرا یشیآزما
 . )1365، یداع( اند اختراع نموده یقیار دقیدوات بسا
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 )(آزمایشی یتجرب یشناس روانخچه یتار
بـه  آنها  یعلم يها شیو آزما یحواس، آستانه مطلق و اختلاف يها قات وبر و فخنر در مورد آستانهیتحق

را  كمحـر  یـک باشد تـا  باید چقدر  یکتحر حداقلِاینکه رد. ک کمک یشناس روان درش ین گرایرشد ا
 ـکاضـافه   یبر نور اصـل  ینید مقدار معیختلاف دو نور، باا كدر يبرااینکه  و مینکب كدر  ـنما ،مین انگر ی

 یینایراجع به حس ب یمطالعات مختلف ،یدانشمند آلمانهولتر، هلم .است یاختلافآستانه آستانه مطلق و 
سـهم   یشناس ـ رواننمودن علم  یشیآزماه در کاست  یگر از دانشمندانید یکیداد. وونت انجام  ییو شنوا

نمـود. شـارل    سیتأس ـآلمـان   یـک پزیدر لا 1879را به سال  یشناس روانشگاه ین آزماید و نخستدار یمهم
راجـع بـه    ینیو بـال  یش ـیآزما يهـا  پـژوهش با عنوان  یتابک 1877در سال  يست فرانسویولوژیزیشه فیر

 رد.کها منتشر  تیحساس
رد و ک ـو روان را مطالعه ن تن یرابطه ب یشیآزما يها روشبا استفاده از  ،يس، دانشمند فرانسویبون

 ـتالیا شـناس  مـردم  ،ير نمود. سرژیس دایرا در دانشگاه پار یشناس روانشگاه ین آزمایاول در سـال   ،ییای
 ـ 1885التن در سـال  کآورد.  به دسترا در رم  یشناس روانشگاه ین آزمایاول سیتأساجازه  1889 ن یاول

ا ق خود ریروش تحق 1913در سال  نوسواتود. نم سیتأس نزیهاپک را در دانشگاه یشناس روانشگاه یآزما
 ییشـمرد و هـدف نهـا    یشناس ـ روانه و اساس علم یش را پایاو آزما رد،کاز وونت و شاگردان فخنر جدا 

 رفتار دانست. ینیب شیپرا  یشناس روان
رشـد   سـرعت  به یشناس روانش از ین گرایافت و ایان ین علم پایل اکیتش ستم دورةیدر آغاز قرن ب

 رد.ک دایپ
تـاب  کشـد و   سیتأس ـار یهش ـ محمـدباقر  لهیوس ـ بـه  یشناس ـ روانشگاه ین آزمایز نخستیران نیدر ا

 چاپ شد. یبه زبان فارس یعلم یشناس روان
 

 يو رفتار یروان يها آزمون یشروع واقع
ن اصـطلاح  ی ـشد. ا یشناس روانن بار وارد یاول يبرا يرفتار يها آزمونبود که اصطلاح  1890در سال 

 آلفـرد  1896آمد. در سـال   به وجودآن  يبرا یها معادل دا کرد و در تمام زبانیاشاعه پ رمنتظرهیغ طور به
که به موجود را،  يها منتشر کردند و در آن اثر آزمون یشناس رواندر مجله  يا مقاله يهانر امیلینه و ویب

 ـ ییار ساده و پایفقط اعمال بسآنها  نظر  يبـرا آنهـا   .قراردادنـد  نتقـاد موردا ،گرفتنـد  ین ذهن را انـدازه م
شـنهاد  یبـود پ  تـر  کینزد یواقع یرا که به رفتار زندگ ییها آزمون ،ذهن یواقع ياستعدادها يریگ اندازه

 کردند.
 ـ يها آزمون ين سریاول درواقعه کرد، یهوش ته يریگ اندازه باهدفنه یکه آلفرد ب یآزمون بـه   یروان

 رغـم  بهمنتشر شد،  1905ن بار در سال یاول ياس که برایقن میدهد. ا یل میکلمه را تشک يامروز يمعنا
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 ـگ انـدازه  ازنظراس ین مقیدهد. ا یرا نشان م یروان يها آزمون یخ شروع واقعیکه دارد، تار یصینقا  يری
نـه را پـدر   ین اسـاس آلفـرد ب  ینده بوده است. بر ایآ مؤلفانو  شناسان روانر یسا بخش الهام ،یرشد ذهن

 اند. دهینام یروان يها آزمون
 

 يرفتار يها آزمونجاد یه در ایاقدامات اول
بـه   بـردن  پـی و  ها انسانشه شناخت یانداما دارند،  يا ار تازهیبس یخیتار مبدأ ها آزموندرست است که 

افـراد و   يهـا  تفـاوت دارد. با توجه بـه   یافراد قدمت طولان يو رفتار یروان يها یژگیوات و یخصوص
مختلـف   يهـا  کتـاب  يلا لابهتوان  ین منظور را میمختلف به ا يها شیآزما، دست زدن به ها آنبرآورد 

 ـهودی یدا کرد. در تورات کتاب آسمانیپ یادب یو حت یخی، تاریمذهب  یسـرکوب  يبـرا ان آمـده اسـت:   ی
 .ن که بتوانند بدون خم کردن زانو، از چشمه آب بنوشندیرا برگز یدشمنان فقط سربازان

 عنـوان  بـه گذراندند تـا بتواننـد    یرا م يمتعدد يها شیآزما یستیبا یم یوسط قرونشاگردان اصناف 
زدند و نـه   یحرف م یسنج روانش نه از یک قرن پیتا  باًیتقر هرچنداستاد در شغل خود شناخته شوند. 

را در نظـر   یطیمقاصـد خـود ضـوابط و شـرا     يبـرا  ، امـا عمومـاً  يرفتار يها آزمونه از فنون مربوط ب
 ست.ین يرفتار يها آزمون یفعل يها هیو رو ها روشاهت به شب یگرفتند که ب یم
 

 يرفتار يها آزمونتکامل و گسترش 
در  يا ع و گسـترده یسـر  طـور  بـه نه یب-استنفورد يها آزمونشده آن با عنوان  دنظریتجدنه و شکل یاثر ب

و  اول یانجه ـجنـگ   دراز آن به عمل آمـد.   يمتعدد يها انطباقها و  تمام کشورها نفوذ کرد و ترجمه
ک یافت. ثرنـدا یکا رونق یدر آمر از کشورها مخصوصاً ياریدر بس يرفتار يها آزمونه ی، جنبش تهدوم

اند.  دهیهستند که فعالانه در گسترش آن کوش یشناسان روان ازجملهس یکال وات من وی، فرپلیوو ترمن، 
بـه  کاگو یدر دانشـگاه ش ـ  يگریورك و دیویا واقع در نیکلمبدر دانشگاه  یکیفعال،  دو مرکز کاملاً علاوه به

 ـرا در ا يرفتـار  يها آزمونجنبش  ،ییاستثنا مدونقات یو تحق ها کتاب عمدهد آمد. تعد وجود ن کشـور بـه   ی
 رساند. یاثبات م

 
 یگروه يها آزمونجاد یا

 ـامـا ا  ،برداشته شد ها آزمونشرفت یپۀ نیدرزم يگریقدم مهم د 1917در سال  ن قـدم در مـورد فنـون    ی
 ـ يهـا  آزمـون ب که ین ترتیبود. بد ها آزمون ییاجرا سـربازان   يبـر رو  یگروه ـصـورت  را بـه   یروان
 ـالبتـه ا  بودند اجرا کردند، در جنگشرکت  يکه در حال اعزام به اروپا برا ییکایآمر ش ین نـوع آزمـا  ی

 ـرا در ا یینگهاوس کارهـا یک و ابیندارث ،ش از آنیپ نداشت چراکه یچندان تازگ ده نـه انجـام دا  ین زمی
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قرار گرفـت و   دنظریتجددوم مورد  یجهانان جنگ یکه در جرمانند آلفا و بتا ارتش  يها آزمونبودند. 
 دهد. یل میرا تشک یگروه يها آزمونافت نقطه شروع یتکامل 

 
 تیشخص يها آزمونجاد یا

را  مسـئله ت بود که یشخص يها آزمون ۀیمربوط به ته يرفتار يها آزمونه یتلاش در ته ،ن مرحلهیآخر
 کـاملاً  يها شتر جنبهیت بیشخص يها آزموننمود. در  یم تر قیعم يها یتر و مستلزم بررس دهیچیپ يقدر

حدود چهل  نکهیباوجودارد. یگ یقرار م موردمطالعه يفرد يال رفتارهایدار و سی، ناپایشناختری، غیفیک
ه و ینه تهین زمیدر ا يتر متعدد و کامل يها آزمونگذرد،  یت میشخص يها آزمونسال از شروع ساخت 

 است. شده عرضه
 

 یسنجظهور و روش جامعه
بـه   1925کـه از سـال    ،یلسـوف رومـان  یپزشک و ف ،از مورنو یبا انتشار کتاب 1934ن روش در سال یا

اسـت کـه در    یقیون تحقیت خود را مدیموجود یسنجآمد. جامعه به وجودکا مهاجرت کرده بود یآمر
را  يق توانسته بـود افـراد  ین تحقیبود. ا گرفته انجامگان ین همسایراوان بن به علت نزاع فیحومه شهر و

بـه   یسـنج ص دهد. روش جامعهیبودند تشخ تحمل رقابلیغت مردم یاکثر يا برایمردم  یبعض يکه برا
 کنند. یدا میپ یپردازد که در داخل اجتماع و گروه معن یم ییرفتارها یبررس

 
 يرفتار يها آزمون یوضع کنون

توانسـته   جیتـدر  بـه از کارها و اقدامات مختلف شروع شـده اسـت و    يص فردیتشخ يها روش تحول
که ابتدا در مـورد کودکـان بکـار     ها روشن یشود. ا یواقع یشگاه وارد زندگیآزما يواریچهارداست از 

 ـپمختلـف کـاربرد    یسـن  يهـا  گـروه  يو بـرا  داکردهیپاند، در حال حاضر رواج کامل  رفته . انـد  داکردهی
 ـم ،هـا  زنـدان  ،هـا  سـربازخانه  ،مشـاوره  ،یپزشک يها کینیکلامروزه در  که يطور هب  ،یورزش ـ يهـا  دانی

 رند.یگ یقرار م مورداستفادهو  افتهی گسترش یها و مراکز استخدام کارخانه
 

 یشناسروان در یشیآزمادفاع از روش 
 شـده  برداشـته  یش ـیماآز یشناس ـ روانۀ نیدرزمه کاست  ین قدمیاولفخنر  یکزیوفیکتاب اصول پسک .1

 است.
 ؛د در نظر گرفته شـود یز بایدو چ یشیآزما روش در ناشناخته است. ثراًکا یشیآزماروش  یمقام اصل .2
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 ـار بـردن ا کهنر ب -ق، بیق مشاهده دقیع از طریوقا هنر -الف  يهـا  اسـتدلال  کم ـکع بـه  ین وقـا ی
، نـد ک یم ـدو واقعه عمل  يرو یشیآزمااستدلال  .اه دهیبر شناخت قانون پد یابیهت دستج یشیآزما
 ـه مشـاهده نام کاست  یشیآزمانقطه شروع استدلال  ،ن دو واقعهیاز ا یکی  يگـر یو د شـود  یم ـده ی

 ه همانا تجربه نام دارد.کنترل کا ی يریگ جهیعبارت است از نت
 طـور  بـه  یشیآزماند یفرآرا در آنها  از یکد نقش هر یروند با یش میپ باهماگرچه مشاهده و تجربه  .3

 ـا ینیروش بـال . گر قرار دادیدیکرا در مقابل  یشیآزماو  ینید روش بالی، نباردکق مشخص یدق ن یول
 است. یشیآزماروش  درراهگام 

ه بـه  ک ـ اسـت مجبـور   شـناس  روان ،هـا  نهیزم یدر بعض یو حت ردیگ یمشاهده قبل از تجربه انجام م .4
 ند.کتفا کمشاهده ا

شـناخت فـرد را    یشیآزما یشناس روانـ نند: الفک یرد موا یشیآزما یشناس روانراد و انتقاد به یسه ا .5
. ندک یم یلیشناخت تحل يل را فداکشناخت  یشیآزما یشناس روانـ . بندک یم یلکعلم  یک يفدا
 .ندک یمت ینیع يانسان را فدا یت ذاتیذهن یشیآزما یشناس روان ـج

 



 2فصل 
 ها سنجش آستانه

 

 
 

 آزمایشگاهی يها پژوهشاصول کلی 
 یل ـکاصـول  ، یشناس ـ روانشـگاه  یل آزمایابـزار و وسـا  اجـراي   ةاسـت قبـل از معرفـی شـیو     وريضر

ي هـا  کـه در آزمایشـگاه   یمسـائل یکـی از   .شـود مختصر یادآوري  صورت به شگاهییآزما يها پژوهش
کـه در اجـراي    . باید توجه داشـت است سنجشتد عدم توجه و رعایت شرایط اف اتفاق می یشناس روان

و حذف تـأثیر عوامـل مـزاحم و     شرایط خاص آزمون لازم است یشناخت روانهاي  آزمونها و  آزمایش
 دهنـده  هـاي پاسـخ   هـا و توانـایی   تـا ویژگـی   ت شـود یرعاجهت افزایش اعتبار درونی نتایج  گر مداخله

 :آمده استمختصر در زیر  طور بهدر شرایط خنثی بررسی گردد. این اصول و شرایط  کننده) شرکت(
 

ن یدر ح ـهـاي او   محـدودیت رد تـا  یقرار گ موردمطالعه کننده شرکت حال شرحد یش بایزمابل از آق .1
 رد.یقرار گ موردتوجهش یآزما

قـرار   موردنظرقاً ید دقیه باکاست  کننده شرکت یتکو حر یلامک يها العمل عکسش یاز آزما تر مهم .2
گـزارش   دقیـق  طـور  بـه ش ین آزمـا یح ـ کننده شرکترفتار  ،یشیآزما يها شه در گزارشیرد. همیگ
 .گردد یممنطبق  ها افتهیو با  ردیگ یمقرار  لیوتحل هیتجزو آن رفتارها مورد  شود یم

 .آماده شود از قبلد یاست، با یلیش مستلزم وسایاگر آزما .3
نـار  کرا آنها  دیه باکبل ،ردیقرار گ کننده شرکتز و در مقابل یم يرو باهم شیآزما ل چندید وساینبا .4

 رد.یقرار گ کننده شرکتل آن در مقابل یوسا شود یمش انجام یه آزماک بیو به ترت گذاشت
ه در حال امتحان دادن اسـت و در صـورت   کند کد احساس یاست نبا كودکشما  ةکنند شرکتاگر  .5

 قرار دارد. يت بازیموقع یکدر کودك ه که خواهد شد. بهتر است وانمود شود یردن تنبکاشتباه 
 ـر ایت و آرامش داشته باشد در غیاس امنش احسین آزماید در حیبا كودک .6  هـا  پاسـخ صـورت،   نی

صحبت  كودکشگر با یش، آزمایش قبل از آزمایدر هر جلسه آزما رو نیازا .د داشتناصالت نخواه
 شود یمده ینام »يباز«ه کش یو رغبت او را به آزما ندک یم سؤالاو ۀ موردعلاق يارهاکو از  ندک یم

 ـا خسته شده است یه آک شود یم سؤالز مرتب از او یش نین آزمای. در حندک یمجلب  آیـا   و ا نـه ی
 ؟استش یآزما مایل به ادامه

»17« 
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ل و از خود نـامطمئن هسـتند   خج قدر آنان کودک یحتاز افراد و  یبرخلازم به ذکر است که 
در مقابـل   یالعمل ـ عکـس  گونـه  چیه ـو  شوند یم یفلج موقت ذهندچار  ییها تین موقعیه در چنک

جلـب   يشـگر بـرا  یاگر تلاش آزما یتین وضعیر چن. ددهند ینمشگر از خود نشان یاآزم يها تلاش
 شود.نش اجرا ینباشد بهتر است آزما یافکا ینرسد   جهینتبه  کننده شرکترغبت 

نشـان   کننـده  شـرکت ه جهت پاسخ را به کباشد  يا گونه بهد یش نباین آزمایردن در حک سؤاللحن  .7
 ـ املاً خنثـی و ک بدنی زباند با یبا کننده شیآزمادهد.  نـد و اگـر در   کرا مطـرح   سـؤالات  طـرف  یب
رار شـود. در  ک ـل اول تکد به همـان ش ـ یبا سؤالرا متوجه نشود  سؤالمفهوم  کننده شرکت يموارد
 ـ دکنندهییتأ العمل عکس، صورتر لحن و ییلام، تغکد با یغلط هرگز نبا يها پاسخ مقابلِ  ا مخـالف ی

  را نشان داد.
 

طور مفصل تشـریح  اصول اخلاقی در تحقیقات آزمایشگاهی در فصل سیزدهم به لازم به ذکر است
 هاي کتاب به مطالعه این فصل بپردازید. شود قبل از مطالعه سایر فصلشده است که پیشنهاد می

 
 ها آستانهسنجش 

ي احسـاس بـرا   ي احساس بر دو قسم هستند. آستانه مطلق و آستانه اختلافـی. آسـتانه مطلـقِ   ها آستانه
حـداقلی از آن تحریـک کـه    ست از ا مثلاً، براي فشار یا صوتی با ارتفاع معین) عبارت( نیمعتحریکی 

 داده شود. بدان پاسخ
گیـري   احساس، مستقیماً تحت اندازه قتیدر حق میریگ یمآستانه مطلق احساس را اندازه  که یهنگام

 شود. گیري می ندازهکی یا شیمیایی یا مکانیکی ا، بلکه یک کمیت فیزیشود یمواقع ن
اختلاف محسوس بین دو مقدار از یک نـوع تحریـک    نیتر کوچکاز  ت استآستانه اختلافی عبار

 آن اختلاف را درك و به آن پاسخ صحیح دهد.کننده  شرکتمشخص که 
 

 یناییب حس يریگ اندازه
ست دخالت داشته ن اکمم ها يریگ ن اندازهیه در اک یو شناخت عواملف آستانه حواس یبا توجه به تعر

 یینـا یمربوط به حس ب يها شیرد. آزمایانجام پذ اطیبااحتد یبا یینایق احساسات بیند، مطالعه و تحقباش
 رند.یط ثابت صورت گیالمقدور در شرا ید حتیبا

مرتفع گردند.  کنیبا استفاده از ع کننده شرکت يها ب چشمیش لازم است معایقبل از انجام هر آزما
رنگ و دسـته   یمربوط به نور ب دسته کیشوند.  یم میتقس دودستهه ب یینایط به حس بمربو يها شیآزما

 است. ها رنگگر مربوط به ید
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 اسنلن یناییآزمون ب
 ـا ي. بـر رو اسـت اسـنلن   يارت الفبـا کمعمول بوده است،  يلادیم 1862 از ساله ک یروش ارت ک ـن ی

، آن يا درجـه  پـنج ه ی ـن و تحـت زاو یمع ـ فاصـله   کید از یبا کننده شرکته کنوشته شده است  یحروف
 ص دهد.یحروف را به صحت تشخ

 ـزاو یـک چشم انسـان معـادل    یعیطب یینایبه کاست  بوده موردقبولده ین عقیدس ایاز زمان اقل  ۀی
 ـار گشتر قـر یا بی يا درجه یک ۀیزاو یکدر  ءیاگر ش یعنی؛ ستا يا درجه کی و چشـم شـخص از    ردی

 یافک ـ انـدازه  بـه ه نـور  ک ـ یشـرط ه ت خواهد شد؛ بیرؤ یءش آن، برخوردار باشد یعیطب یینایقدرت ب
 موجود باشد.

قـرار   يمتـر  6درشت در فاصـله   حرف یکه اگر کقت معتقد شد ین حقیبا ا شدن مواجهاسنلن در 
 یـک قرار خواهد گرفت و تمـام آن حـرف در    يا درجه یکه یزاو یکآن حرف در از رد، هر قسمت یگ

 .شود یمواقع  يا درجه پنجه یزاو
در  .بر روش اسنلن اسـت  یمبتن ،شوند یمچشم ساخته  یینایبسنجش  يه براک یتمام علائم ساسا

او معـادل   یینـا یارت اسـنلن را بخوانـد، ب  کن یسطر مع ،يمتر 6ه بتواند در فاصله ک ين صورت فردیا
 ـیشگر بایرا بخواند، آزما شده ارائهخواهد بود و اگر موفق نشود سطر  ششم شش ه ک ـالاتر را د خطوط ب

در  .ن تـر اسـت  یپـائ  یع ـیاز حد طب ين فردیچن یینایبن صورت یدهد، در ا ارائهاست به او  تر درشت
 است. شده دادهنشان  يگذار از برگه نمره يا نمونه 2-1ل کش

 نمونه برگه ثبت نتایج .2-1شکل 
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 1تموسیت سنج یینایبآزمون 
اسـت. منظـور از    یینـا یر فـراوان دارد ب یار تأثک یزان دقت، ظرافت و خوبیه در مکاز عوامل مهم  یکی

 ـگ انـدازه . است سکا بالعیو  یکنه تاریزم يبر رو یا دو خط نورانی دونقطهص یچشم تشخ یینایب  يری
 ـ دونقطهن آن یه، فاصله بیه تحت آن زاوکت یه رؤیزاو نیتر کوچکن ییست از تعا عبارت یینایب ا دو ی

 .باشد یخط مرئ
رد و در صـورت مشـاهده   ک ـاطـلاع حاصـل    هـا  ار چشـم ک ـاز  توان یمق یقد يها شیبا انجام آزما

 یه اعمـال اساس ـ ک ییها دستگاه از یکی .ش دادیرا افزا راک ینمود و بازده کمکآنها  به بهبود نارسایی،
سـنجد،   یم ـ یخـوب  بهعمق و مسافت را  كد، دقت، ادرایص رنگ، قدرت دیل انطباق، تشخیچشم از قب

 رده است.ک ین دستگاه را طراحیا ،ییایکطراح معروف آمردال، روبرت پو .تموس استیت

 تموسیمشخصات دستگاه ت
 يا بدنـه  ي. دسـتگاه رو اسـت  مک ـق و محیبـا بدنـه عـا    تحمل قابلف و ی، ظرکسب یتموس دستگاهیت

. در قسمت راست طرف ندک یمر ییمتر تغیسانت 17تا  کننده شرکتو ارتفاع آن نسبت به است  قرارگرفته
 يرو تـوان  یم ـآن را باشـد   یکا نزدیدور  هکآزمون  نوع برحسبه کوجود دارد  یاهرم ،ستگاهد يبالا

مخصـوص   1-8ه از شـماره  ک ـ اسـت  آزمـون عدد  12 يتموس دارایقرار داد. ت NEAR ای FARکلمه 
بـا   یـک مخصـوص آزمـون از راه نزد   9-12از شماره  يها آزمونو  يمتر 6آزمون از راه دور با فاصله 

 ـنما یم ـم یتنظ ـ یکـی ترونکال طـور  بـه ن فواصل را یتموس ای. دستگاه تاست يمتریسانت 35فاصله  . در دی
عـوض   1-12دها را از یه اسـلا ک ـوجود دارد  يا شده يبندن در سمت راست دگمه شمارهییقسمت پا

 .شـوند  یم ـروشـن  آنها  لهیوس بهدها یه اسلاکه شده است یتعب یوات 7لامپ  4. در داخل دستگاه ندک یم
 ـلک، ید اصـل یلکه شامل کچ قرار دارد یسو یکقسمت پشت صفحه  در شـماره و   ،مسـدودکننده  يدهای

ه در خـود دسـتگاه موجـود    ک ـ کیله نازیدها از میح اسلایتوض يشگر برایان برق است. آزمایشدت جر
 يکاغـذ  دسـتمال دسـته   یـک  )یشـان یمحـل قـرار گـرفتن پ   ( دسـتگاه  ي. در بـالا دینما یماست استفاده 

لازم  .شـود  یمبرداشته آنها  از یکیش را انجام داد یآزما کننده شرکتهر  نکهیبعدازاه کست ا شده نصب
ش یآزما يبرا یکنزد يدهایس از اسلاکو بالع یکش نزدیآزما يدور برا يدهایه از اسلاکر است کبه ذ

 هـا  قـه امـل حل کن محـل  یـی تع لهیوس ـ بـه  یینایبن دستگاه درجه قدرت یرد. در اکاستفاده  توان یمدور ن
ه ک ـ یتی. مزاست Lچپ و  Rراست  ،Tبالا  صورت بهآنها  و جواب شود یمدها مشخص یاسلا يدررو

اج بـه خوانـدن نـدارد و افـراد     یه احتکن است یدارد ا یینایل سنجش بیر وساین دستگاه نسبت به سایا
 ش شوند.یند با آن آزماتوان یملال ورک یسواد و حت یب

1. Titmus vision tester 
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 تموستی آزموننمونه  .2-2شکل 

 شیط آزمایشرا
 ـرد منتها نور اتاق نبایاملاً روشن صورت گکد در اتاق یش بایآزما  ـه بـه دسـتگاه   ک ـباشـد   يد طـور ی ا ی

 ـنبا کننده شرکت. گذارد یمر یتأث آزمون جهیدرنترا یبتابد ز کننده شرکت  يهـا  پرسـش  د خسـته باشـد و  ی
سـرعت انتقـال   ن باشـد. اگـر   سـا یک هـا  کننـده  شـرکت همـه   ي، آرام و برايد روشن، جدیشگر بایآزما

ش بـه  ین معتقدند اگر آزمایاز محقق ی. بعضشود یمنجام اش یقه آزمایدق 5خوب باشد در ظرف  کننده شرکت
 ت قرار دارد.یسرعت در درجه دوم اهم رد،ینحو احسن انجام پذ

 شیروش آزما
د در سمت راسـت  آن و خو يروبرو کننده شرکته ک دهد یمز قرار یم يرو يشگر دستگاه را طوریآزما

 يادآوری کننده شرکترا به  آزمونند و هدف یدها را ببیبتواند اسلا ينارک يها چهیرد تا از دریآن قرار گ
ش از یو در آزمـا  شـود  یمسبز روشن و چراغ FAR يرو یش از فاصله دور اهرم عدسید. در آزماینما

 گردد. یروشن م قرمز چراغو  NEAR لمهک ياهرم رو یکفاصله نزد

 ها آزموناز  هرکدامح شر
. استر یتصو 14شامل  آزمونن یدو چشم از فاصله دور است. ا یینایبآزمون قدرت  .1شماره  آزمون

 یدام طرف قرار دارد؟ وقتکامل در کحلقه ، 1ر شماره یدر تصو ندک یمسؤال  کننده شرکتشگر از یآزما
دام ک ـامـل در  کحلقـه  ، 2ر شـماره  یصـو ، در تحالا دیگو یمشگر به او یگفت در بالا، آزما کننده شرکت

 ـ یپ سؤالبه دو  کننده شرکته کنیتا ا دهد یمش را ادامه یب آزماین ترتیجهت قرار دارد؟ و به هم  یدرپ
دو  بعـدازآن ه کح ین جواب صحیآخر يدن خط مورب رویشکبا  کننده شرکتجواب غلط بدهد. نمره 

بـا   کننـده  شـرکت نمـره   ،چشم کی ییِنایت بش قدرید. در آزمایآ یدست مه غلط است، ب یجواب متوال
 د.یآ یه دست مح بین جواب صحیر آخریدن خط راست زیشک
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