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ویراست نهممشاورۀ اصلاحی و توانبخشی /   

 
راه   DSMاست، را در نظر گرات  ویراست پنجم « مشاورۀ اصلاحی و توانبخشی»ویرایش نهم که جدیدتری  ویرایش کتاب 

 ای اصسی مدا لات درماانی، تشاخی  ریمااری روانای و ارزیااری و      اصول مدا سۀ اصلاحی پردا ته است که شامل سی تم
 ای درمانی راه دانشاجویان و  واننادگان     ای ری  نظریات و روش ای دقیق و مقای هراشند. مثالرندی اصلاحی می بقه

ه شوند و درمانگران نیز رتوانناد رهتار تشاخی  د ناد کاه در یا  محای         کند تا ررای کار مشاورۀ اصلاحی آمادکم  می
 ای درمانی مفیدتر   تند. ررای درک رهتر، کتاب حاضر ره شش رخاش تق ایم شاده    اصلاحی  اص، کدام ی  از تکنی 

شناسای،  م ای عادارت کیفاری، جار   ارتحصیلان و  مچنی  درمانگران اعال در حوزهاست. ای  کتاب ررای دانشجویان، اار 
 و مددکاری اجتماعی ر یار مفید و کاررردی است. شناسی روان

ایشان آثار ر یار زیاادی   عدارت کیفری در دانشگاه سین یناتی است. ممتاز رازنش تۀاستاد فان فورهیس دکتر پاتریشا 
ارزیاری، زنان رز کاار،    ای ره چاپ رسانده است و در موضوعات مرروب ره اثررخشی اصلاحی، اجرای ررنامۀ درمانی، تکنی 

شماری را در ساط  مسای و    ای تحقیقاتی ری نظر است. دکتر اان اور ی  پروژهرندی اصلاحی صاحبارزیاری  طر و  بقه
توان ره دریاات جایزۀ معتبر آگوسات وورمار   ایارتی  دایت کرده و جوایز زیادی دریاات کرده است. از جمسه ای  ااتخارات می

 سی آمریکا اشاره کرد.شنااز انجم  جرم

وگااس اسات. او  مچنای  ساردریر مجساۀ      دانشیار عدارت کیفاری در دانشاگاه ناوادا  س    سالیسبریدکتر امیلی جی. 
شود. ساری بری مجری دو سایت پژو شای  است که ره صورت گ ترده چاپ می« راتار و عدارت کیفری»پژو شی  متاداور 

 زنان را ایجاد و اعتباریاری کردند.است که ارزار ای ارزیاری  طر/نیاز ای 
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 مقدمه مؤلف
 
 
 

 ا توسعه یااته و ره ویرایش نهم رسیده است. اوری  راری  رخشی در  ول ای  سال مفتخرم که کتاب مشاورۀ اصلاحی و توان
که م  ای  کتاب را  واندم، ویرایش چهارم آن رود؛ آن موقع دانشجوی سال دوم دورۀ دکتری در دانشگاه سین یناتی و 

صورت عمیق  ای ریاموزم تا رتوانم ره ای عمسی سی  وب شد که م  مهارترودم.  ی اان اور ی تحت نظارت دکتر پاتریشا 
گویم که ااتخار رزرگی رود که از ویرایش  شتم ای   و مناسبی ره تغییر مثبت راتار ای رز کاران کم  کنم. صادقانه می

 شدم. اان اور ی ویراستار  -کتاب  مکار
از تغییرات مهم ای  ویرایش اشاره کنم. ارتدا، دو اصل ای  کتاب  را توجه ره ویرایش نهم کتاب حاضر، مایسم ره رر ی

اند؛ یعنی اصل دوازد م )درمان رز کاران جن ی( که در ویرایش قبسی اصل یازده رود و روز شدهاند و رهکلاً تغییر کرده
 ا جهت تعیی   پژو ش شدت ضداجتماعی و سایکوپات(. دریل ای  تغییرات اساسی، سیلاصل سیزد م )درمان رز کاران ره

ای از مفا یم اصسیِ راتار رز کاران جن ی و درمان کارآمد ررای ای  دو گروه  اص روده است،  مچنی  درک ازاینده
 ای جدید را ره کتاب حاضر و رناررای  دانش  وانندگان  سایکوپات حاصل شده است. رناررای   زم دان تیم که ای  یااته

 ریفزاییم.
پزشکی  انجم  روان}( DSM-5را توجه ره ویرایش پنجم دستنامۀ آماری و تشخیصی ا تلا ت روانی ) دوم، ای  کتاب

{ رازنگری شده است. ای  رازنگری ریشتر در اصل ششم )تشخی  و ارزیاری رز کاران( و رخش سیزد م 2413آمریکا، 
 ای تغییرات اساسی، در سرتاسر کتاب ویرایششدت ضداجتماعی و سایکوپات( روده است. علاوه رر ای  )درمان رز کاران ره
 روزرسانی رر ی موضوعات  اص صورت گراته است.متعددی ررای ره

E. J. Salisbury 
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 1بخش 
 

 یا حرفهچهارچوبی 
 برای مشاوره اصلاحی

 
 
 

سنک شخصر  یرااورو  وشراونه     بر  سترآ رونس   هدف بخش اول این کتاب، تشویق خواننده براا   
ها  بعد  وعاف  کنرر،،   ها  خاص وشاونه نا سن فصل و نظای  ناهباسهااتآ. قبل از اینک   اصلاح 
هرا و   خواهر، ب  توضرح چرست  این حاف  بپاسازی،. این رگاه  شاول سنک  کل  از وسروویرآ  ابتدا و 
ا  وشاونه اصلاح  حائز اهمرآ  ها  ضاون  وشاونه اتآ. همچنرن، بانت  سقرق زورن  حاف  وهانت
 فاریندبدانر، ک  چگون  این زورن  ه، ب  شکل نتم  و ه، غرانتم  با بقر  سیگا، باید  عبانت ب  اتآ.

هررا  اصررلاح  سن انتبررات اتررآ. همچنرررن سن بخررش اول برر  بعررد سن وررونس تعررداس  از چررایش  
ها  غرا شوس ک  وختص وشاونا  اصلاح  اتآ و وشاونان  ک  با جمعرآفاس  یاساخت  و  ونعصاب 

 نوباو نرستند. رنهاکنند با بزهکان کان و 
 ا  سن نابطر  سنورا  و وشراونه اصرلاح ر باخر  از ابعراس انسران  و حافر         فاریندسن فصل یک )

انرد از    عبرانت  گرانرد  ن این فصل وونسبعد قاان و از جمل  ووانس  ک  س ا  انائ  شده اتآ. وشاونه
نابطر  سنوران .   هرا  یرک    و ویژگر   ووقعر، انگرزش، خطا کاس  ورثرا بند  )عملکاس ب  اهمرآ زوا 

ها  نژاس  و جنسررت    ها  انتبات وثرا و اهمرآ افزایش حساترآ نسبآ ب  تفاوت همچنرن ضاونت
هرا  وختلر     شوس. نویسندگا ، کانکاسها  وتنوع وشاونه سن وعرر   باا  خوانندگا  توضرح ساسه و 

تعلررق وااقبتر ،    هرا  وختلر  واننرد    ا ر و همچنرن سن زورن  وثتس وعون سن باابا  اصلاح  )اجتماع
و وشراونه وعنرو  نا نشرا      سنوران   ا ، نوا وثتسر   شاوت، رووزش، اوقات فااغآ، وشاونهرزاس  و

 سهند. و 
ها  ویژه فاانو  وشاون اصلاح  سن وعر  زندا ر بر  خواننردگا  کمرک     فصل سوم )سنک چایش

  باشرند. سن ایرن فصرل    کند تا از سیدگاه یک وشاون اصلاح ، سنک بهتا  از سنرا  اصلاح  ساشرت  و 
جمعرآ زیاس زندا ، اوون سفتا  فزاینرده، وااجعرا  غررا     خاص  ب  اتتاتونها  شغل  از قبرلتوج  

و فاتروسگ  کانکنرا  وعطروف     کنندۀ زندانرا ساوطلب، حجر، بوس  یاونده وااجعا ، نفتانها  گمااه
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وابوت ب  وعر  زنردا  و کران برا    ها   بنابااین ناهباسها  انزشمند  باا  وقابل  با چایش شده اتآ.
شوس. شایا  ذکا اتآ ک  ووضوع  بزهکانان  ک  سن باابا سنوا  وقاووآ سانند، ب  خوانندگا  وعاف  و 

عنروا  وشراون یرا سنورانگا ایفرا  نقرش        باا  هاکس  ک  ب  ق و اتتاندانسها  عملکاس وشاونا اخلا
 کند، بسران حائز اهمرآ اتآ. و 

اصلاح  شوس تا بر    وشاونه فاریندکند ک  شخصاً سنگرا  ننده نا تشویق و واقع بخش اول خوا سن
 فارینرد ا  و عملکراس سن ایرن    نایذیا باونها  شخص ، احساتات حاف  سنک بهتا  از تاکرب جدای 

سانترا   تا و وعنر   ها  باقرمانده کتاب نرز جایب فصل تا حدوس  هدف این بخش ذکا شد، ستآ یابد.
ها  وشاونه اترآ. عرلاوه برا ایرن،      ح  چرز  فااتا از یاسگرا  سن وونس تکنرکاصلا هستند. وشاونه

تاز   یعن  نوشن را  از طایق تجاب  گاه خونسه اتآ؛وشاونه اصلاح  ب  شکل بسران وهم  با یاسگ
 ویژه بزهکانا . ب  ایق تجاب  سن خصوص کمک ب  سیگاا و گستاش احساتات و باونها  فاس از ط
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 1  لـصـف

 

 اصلاحی درمان و مشاوره فرآیند
Michael Braswell and Jennifer L. Mongold 

 
 واژگان کلید

 ها  اوقات فااغآ باناو  ا وشاونا  وثتس  صعبآ از تغررا
 گوی  ساتتا  فااتعلرل وشاونا  وبتن  با اجتماع

 هدف و باریند سنوان  وصاحب  انگرزش  گاسان وااجعوشاونه و 
 سنوان نابط   ا  تواضع حاف  وتخصص رووزش 
 بند  زوا  سنوان  نوا  خطا کاس  وثرا

 
تواند این باشد ک  انسا  کراولاً ونسرج، و    وشاون اصلاح  بوس  ب  چ  وعناتآ؟ یک تثال واتب  و 

نتراند  بر  افرااس       تا، وشاونه اصلاح  سن وونس یان  نتا  ب  چ  وعناتآ؟ سن وفهوو  وترع یان 
هسرتند. وعلمرا  و   « سنسترا »انرد و سن برشرتا وروانس سن     شرده  یا سلایل  سچان وشکل اتآ ک  ب  سیرل

تواننرد بر     وند، اعضا  خانواسه و تایا اطاافرا  سیسوز و  وشاونا  ناهنمای  ودنت ، همسایگا  علاق 
تاز جوانا  و بزنگسالا  وداخل  کنند. چنرن اقداوات  سن باخ  وروانس   شکل  فعالان  سن زندگ  وشکل

سن سان از گراافتاس  سن ترست، عدایآ کرفرا    ن اتآ کمک کند تا افااس وشکلاق وختل  ومکو از طُ
تا، وشاونا  اصلاح  ه، عل، و ه، هنا نفتران انسرا  نا    ا  تا و حاف  زورن  خاصیک بمانند. سن  اوا 

  اند. سن ابتدا بایرد ایرن نکتر    سنوان  رووزش سیده باا  اتتفاسه از ناهباسها  وداخل اند و  وطایع  کاسه
خوب  تابرآ شده و انسران  سیسروز و    خوب  رووزش سیده و ب  وه، نا یاسرون  کاس ک  وشاون  ک  ب 

این وه، نرسآ کر    تا  نا انائ  خواهد کاس. اتفاقاًبهتا و وثرا وشاونهنتا  نرز هسآ، سن نهایآ  یان 
  بردو   ا  از تعصرلات عرای  یرا چر  ترطع  از توانرای  فنر  باشرد، بلکر         شخص سانا  چ  سنج 

یان  نتاند ، نتایج سنوان  ه، باا  وااجع و هر،   فاریندها  انسان ِ وااقبآ ناتترن و تعهد ب   وثیف 
 .خواهند بوسباا  وشاون ناقص و ناکانرود 

اصرلاح  و یررش از    هرا   وتررع  از ووقعررآ   نوان  و وشاونه اصلاح  شاول گسرتاۀ خدوات س
ها  اقاوت  وبتن  با اجتماع، تعلررق   سات اصلاح ، وعر ک  از این قبرل هستند  وثت باشد وعاکم  و 

 و اخرااً بندند ها  خدوات انسان  ک  با وثتسات اصلاح  قاانساس و  وااقبت  و رزاس  وشاوت، باناو 
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ها   باناو  ها  وواس وخدن. همچنرن ب  تازگ  سگاهو سا وتخصصا  تلاوآ نوا ، وتخصصا  کانرزووسه
انرد کر  قابانررا ، بزهکرانا ،      تا ایجراس شرده  ها  اجتماع  سوتتان  وعر  تا  از جمل کرفا  وناتب

؛ 0202گرانرد )و  نرو و اترتاون ،     همسایگا  رنها و وتخصصا  ترست، عدایآ کرفا  نا سن با و 
 ر.0222وزنراک و همکانا ، 

وشاونه اصلاح  نرازوند تاکرب  از وهانت، سانش و تجاب  اترآ کر  همر  رنهرا نگراش و تربک       
کند  فاس  نوباو و  ها  ونعصاب  ها و چایش سهند. ها بزهکان، وشاون نا با ووقعرآ وشاون نا شکل و 

سن وثال  ا سن با ساشت  باشند. باا  نمون ها  وناتب کم  ن حل ک  سن بسران  از ووانس ومکن اتآ ناه
 یایرن خوستا  نا یک وشاون تصون کنرد 

اتآ. او یک  از زندانرا  سوترآ ساشرتن  بروس کر  سن     ب  ودت سو تال سن زندا  بوسه « جا »
هرا    جا  وعمولاً رنام بوس و اتتعداس قابل توجه  سن تعمرا کتراب  کاس. کتابخان  زندا  کان و 

ها  کتابخان  زندا  نا اش توانست  بوس صدها سلان از هزین  کهن  ساشآ. او توت  کانها  ستت 
 کاهش سهد.

بان او نا ببرنرد و ب  این ی  بباید  کنرد حداقل واه  یک   و عنوا  وشاون جا ، شما تع ب 
سهد ک  تمرام قروانرن نا نعایرآ     گذناند. او همرش  نشا  و  ک  چگون  اوقاتش نا سن زندا  و 

و  کند و اوردوان اتآ تا ن  واه سیگا رزاس  وشاوت ب  عنوا  یاساش ب  او تعلرق گرراس. جرا     
س شانوِ گافتن رزاس  وشاوت ساشآ. این اویرن جرام او  سلایل  باا  احساس خوبش سن وون

شدت وجراو  کراسه بروس. سننترجر  ایرن       واس سیگا  نا ب  باارا وست ، «بان»ک  سن یک  اتآ
گاچر  نوشررد  ایکرل سن    سنگرا ، جا  ب  شش تال حبو سن زنردا  ایرایت  وعکروم شرد.     

 کران  وقرآ سعروا و کترک    چکاسه بوس، اوا هر ها  اخرا وشکلات شدید  باا  و  ایجاس تال
بخش  از ر  وشکلات نبوسه اتآ. از زوان  ک  زندان  شد تعآ سنورا  فشراسه توصوصراف    

حتر  توانسرآ چنرد واحرد     یروترآ و   (AA)هرا  گمنرام    وواس قاان گافآ و ب  گاوه ایکل 
 وشاونه. نراز  ب  گفتن نرسآ وی  سان  نا باووفقرآ ب  اتمام باتاند سانشگاه  سن علوم کتاب

 بخش  اتآ.ساس  ب  جا  ب  علآ انگرزۀ بالا  او تجاب  یذت
، نفتان و نگاش جا  سن چند هفتر  اخررا تغرررا کراسه اترآ. همسراش کر         این وجوس  با

رود، ط  سو هفت  اخرا ب  ولاقاتش نراوده اتآ.  ها  ها هفت  ب  ولاقات او و  وفاسانان  یکشنب 
نیز  باا  سنخواتآ طرلاق   حال باناو  شده و سنشایع  شده اتآ ک  او با واس سیگا  رشنا 

اتآ. جا  ب  خاطا این ووضوع کان خروس نا تراک   « ایکل »اتآ و از هم  بدتا اینک  ر  واس 
و ناناحرآ و   همچنرن وزنش ک، شده اترآ کاسه و خوسش نا سن تلویش حبو کاسه اتآ. 

 نتد. رشفت  ب  نظا و 
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اوا جا  کر  همروانه رنام بروس، سن حرال حاضرا       کنرد، خواهرد ب  او کمک عنوا  وشاونِ جا  و  ب 
و سن نظا سانید  توانرد ب  او نزسیک شوید سانرد چگون  و  گرا شده اتآ. شما نم  کنانه  تبدیل ب  فاس

جرا  بردتا شروس، ومکرن اترآ کر  نفترانش        ک  با همسا یا وایدینش صعبآ کنرد. اگرا افسراسگ    
گا شوس و با افااس ساخل زندا  سنگرا شروس یرا خشرمش نا    برن  شوس. ومکن اتآ یاخاش یرش غراقابل

خواهرد  خواهرد ب  او نزسیک شوید، اوا چگون ؟ و  وتوج  خوس کند و ستآ ب  خوسکش  بزند. شما و 
 ر.0222باا  کمک ب  او کان  انجام سهرد، اوا چ  کان ؟ )بااتول، ورلا و کابانا، 

ک  یکر  از   این ووضوع رگاه هسترد ک  سنصونت وشاون اصلاح ، شما نسبآ ب   سن وقامهمچنرن 
همساا  ب  ودت طولان  سن زندا  باشد، احتمال زیاس  وجروس سانس کر  ر  زوا از هر، جردا شروند.      

با افرااس ترلول    واتط  ناناحت  و خشمش تآ. ریا ب هنوز وااجع شماتآ و رشفت  و یایشا  ا« جا »
انردازس؟ ریرا ومکرن اترآ      ا افااس زندان  نا ب  خطا ور  شوس یا اونرآ کانکنا  زندا  یا سیگ سنگرا و 

ها  هرجان  شوس یا اینک  ب  خوس رترب باتاند؟ اگاچ  ونابع  اش سچان برمان  واتط  غوغا  سنون  ب 
توانررد بر  او کمرک کنررد. ریرا       اوا وجبونید ترا رنجرا کر  ور      ها  سنوان  شما وعدوس اتآ، گزین  و

رمابخش خواهند بوس؟ اگا ووفق نشروید، ریرا شرما و    « جا »بعاا   ا  شما سن حل ها  وشاونه تلاش
 کوشند ک   های  ک  سن اساو  خواهند رود و  بخش توانرد با یراودها  این بعاا  زندگ  کنرد؟ جا  و 

 اصلاح  نا ب  شما وعاف  کنند؛ وشاونه فاریندا ِ  انسان  و حاف  باخ  از ابعاس .0

 ها  وشاون اصلاح  و وااجعِ بزهکان باترد؛ بهتا  از ویژگ ب  شما کمک کنند تا ب  سنک  .0

 بند  نا سن سنوا  بزهکانا  بانت  کنند؛ نقش تشخرص و طبق  .3

 سنوان  نا بانت  کنند؛ اصلاح  و نویکاسها  نوا  انواع وشاونه .4

 کند؛ و و عمل تغررا و  نظای توضرح سهند ک  چگون  وشاونه اصلاح  سن  .5
 وشاونه بزهکانا  نا وونس توج  قاان سهند.وسائل و وشکلات خاص سن  .2
 

 بزهکاران مشاورهاهداف درمان و 
ها  کنون  ب   نتد تراتآ ب  نظا و  سن حای  ک تماکز این کتاب با سنوا  و وشاونه اصلاح  اتآ. 

وشاونه اصلاح  ومکن اتآ با رنچ  اکثرا وشراونا  سن ورونس     اتآ، اوا ایدۀ «اصلاح »نفع اصطلا  
وثال، ریا هدف اصل   عنوا  ونافع قانون  و اهداف کمک ب  بزهکانا  ودنظاشا  اتآ، تازگان نباشد. ب 

یا  ن  وجدس رنها با سنرا  براو  اتآکنند، اصلا  بزهکانا  باا  تازگا وشاونان  ک  سن زندا  کان و 
ا  نقش سن وونس تازگان  بزهکانا  با سنرا  اسان  زندا  اتآ؟ یا اینک  وشاونا  شا  ایف هدف اصل 

خواه سن رینده از زندا  رزاس شوند، خواه بقر  عماشا  نا سن زنردا  بر  ترا    ا اصلاح  باید بزهکانا  ن
زاس  ؟ ب  همرن نعو، ریا هدف اصل  وشاونا  تعلررق وااقبتر  و ر  تا کنند یذیاتا و رنام وسوویرآ بباند
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یا هدفشا  برشتا تعکرر، شراای  رزاس     ا  بزهکانا  تعآ نظانت ایشا  اتآوشاوت، اصلا  و سنو
تروجه    تا، ومکن اتآ یک  بپاتد ک  ریا شواهد قابرل  طون اتات  وشاوت و تعلرق وااقبت  اتآ؟ ب 

واقرع   سن. ؟تواند بزهکرانا  نا اصرلا  کنرد    وجوس سانس ک  نشا  سهد اگا وشاون اصلاح  بخواهد، و 
شا  از اجاا  وداخلات وختص بر  اصرلا  و تغرررا     وشاونا  اصلاح  اغلب نااورد ِ ناش  از ناتوان 

کنند ک  برشرتا   وثال، ودیاا  و وشاونا  زندا  اظهان و  عنوا  کنند. ب  وسرا زندگ  بزهکانا  نا برا  و 
یسند سن برراو   اجتماعدگ  ناوال/تا زندانرا  باا  زن تجا  اینک  ب  تازگان  بلندودوقآ خوس نا ب 

سهنرد )بر     از وعر  زندا  اختصاص سهند، ب  تسهرل تازگان  زندانرا  سن وعر  زندا  اختصاص و 
فصل سوم وااجع  کنردر. ب  همرن شروه، وشاونا  تعلرق وااقبت  و رزاس  وشراوت وردع  هسرتند کر      

شروس و زورا  کمر  نا جهرآ      اوت و برشتا وقتشا  صاف تعکر، شاای  تعلرق وااقبت  و رزاس  وش
سهنرد. برا توجر  بر  تعانضرات       کمک ب  انسجام وجدس و تازگان  اجتماع  بزهکانا  اختصاص ور  

ا  )اجتماعر یزوواً براه، تناقضر  نداننرد.     وثتس ا  )زندا ر و فاا وثتس فاانو  وشاونا ، تازگان  
ندگ  اوتآ و ترثال اتاتر  ایرن    ر ودع  اتآ ک  باا  یک زندان ، زندا  وعل  ز0111بویوزوف )

 کند این وعل  وکا  زندگ  بهتا  اتآ؟ اتآ ک  چو  او رنجا زندگ  و 
 اتآ  اهداف وشاونه و سنوا  بزهکانا  با همگاای  این ت  نوند اخرا ب  چایش کشرده شده

؛ کروین و  0202ارابخشر  سنورا  بزهکرانا  )اندنترو  و بونترا،       سن وونسبعد ترات  و اصوی   .0
؛ و  ونهرو، 0194؛ وانترنسو ، 0221و  0110؛ یرپس ، 0111؛ گایو و همکانا ، 0222جندنیاو، 

 ر.0115گاین و ریلگات ، 
حد بوس  عملر  نباشرد، حرداقل یاترخگوی       از حد؛ اگا این برش از  جدل با تا حساترآ برش .0

 ر.0121یعاظ شوس )هپبون ، وثتسات اصلاح  
 کاهش ونابع وای  و یاتنل  با ارا ازسحام جمعرآ زندا  و کاهش شدید بوسج  سنوا  اصلاح . .3

ا  سن نظا بگررای،   کنندگا  حاف  کمک سن وقامتا این اتآ ک  وشاونا  اصلاح  نا  تماکز وناتب
کان گراند. اگرا   ا اصلاح  بها  واتب  ب ها  خوس نا سن وعر  ها و تخصص کنند وهانت ک  تلاش و 
هرا  رتر  نا کراهش     کنند با ناهباسهای  تماکز کنند ک  احتمال وقوع جرام  رنها تع  و  چنرن باشد،

باس  یک  از وداخلات سنوان  باا  تنوع  از وااجعرا    کان بسهند. ظاهااً هدف اصل  این وشاونا ، 
یاسازند بدین قاانند   این وداخلات ب  رنها و  جمل  ووانس  ک  اتآ ک  اکثایآ رنها بزهکان هستند. از

هرا  رتر ؛ تاوورا )رترربر؛      شوند؛ خطا جرام  تازگان  سن زندا ؛ زندانران  ک  وجدساً وانس زندا  و 
و وروانس وابروت بر  ترلاوآ نوا . همچنررن،       ها  خانواسه؛ توصوصاف وواس؛ رووزش؛ اشتغال نگاان 

کننرد   های  نا باا  رنها خلق ور   بلک  فاصآ انا  نرستند،فق  باا  اصلا  بزهک ا  وداخلات وشاونه
 ر.0222تا تغررا و تعول فاس  و اجتماع  نا نرز تجاب  کنند )وزنراک و همکانا ، 
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 مشاوره فرآیند
 گراس  شوس ک  چهان کرفرآ ضاون  نا سن با و    تشکرل و فاریندسنوان  اصلاح ، از  وشاونه و نوا 

 وب؛بند  و انتبات خ حو زوا  .0
 وثرا؛ا  ب  شروهکاس   خطا .0
 هدف و باریند سنوان ؛ .3
 ا . تواضع و فاوتن  حاف  .4

سقآ ب   ووقعر سن وااجع، وشاون باید ابتدا ب گام و ب ب گام )عملکاس بندی زمانونظون ایجاس حو  ب 
اتآ  ا  وترل سهد، توج  کند. انتبات، نراو  حرات  نواب  اتآ و  رنچ  ک  وااجع سن انتبات باوز و 

 گویر، گویر، و نم  چرز  اتآ ک  وا و ر   شناتر،. انتبات شاول ها واتط  ر  همدیگا نا و  ک  وا ب 
شوس. سن تعای   ک  این شاول طاز نگاه، یباس یوشرد  و احساس وا نرز و  شنوی،؛ شنوی، و نم  و و 

واتط   های  اتآ ک  واسم ب  ز نوششاول طر  وترع  ا انتبات»کند ک   ر برا  و 0190انتبات، تترا )
کننرد و   سهنرد و سنیافرآ ور     ک  این شاول اطلاعات  اتآ ک  انتقال و  کنند رنها اطلاعات نا تباسل و 

 «سهد چگونگ  وعناتاز  افااس از اطلاعات نا یوشش و  اطلاعات وونسنراز هستند. انتبات، های  ک  ناه
 ر.02)ص 

گراس )ایبتر    ان و انتبات رنها نا ب  ک فاریندنس ک  هاکس  سن شش عنصا اتات  سن انتبات وجوس سا
 توان  وانند افااس ناشنوا و نابرنا از این قضر  وستثنا هستندر افااس سانا  ک،

کند و سانا  شکل و فرام اترآ. چگرونگ      بد  انسا  یک  از عناصا انتبات اتآ ک  حاکآ و  .0
وشاون اصلاح  نا ب  اطلاعات وهم  وجهز کند.  تواند حاکات فاس و همچنرن ظاها فرزیک  او و 
ها  گذاشتن ستآ ا  از افساسگ  باشد. یا اینک  زیابغل باا  وثال، ظاها ژویرده افااس ومکن اتآ نشان 

 ک  جزئ  از زبا  بد  اتآ، ومکن اتآ برانگا غراوستقر، حفظ فاصل  و حای، شخص  باشد؛
 ویژه باید وعمولاً سن عاسات نفتان  و انتباطات کلاو  و ب اتآ. رنها ها  انزش ،عنصا سیگا انتبات .0

 کنند؛ نبایدها  افااس نموس یردا و  و
رونس. ایرن   تجاب  و  یک  سیگا از عناصا وه، انتبات، انتظانات فاس اتآ ک  رنها نا با خوس ب  یک .3

انتبرات خروس و    و با نعوه سنک فراس از  هستند  انتظانات سن برشتا ووانس وبتن  با تجابرات گذشت 
 همر  بزهکرانا  برد و غراقابرل اعتمراس      گاه  اوقات انتظانات ونف  )وثلاًگذانند.  سیگاا  تأررا و 

ها  انتباط  نا فاانگراس  تواند باعد شوس ک  فاس انتباطات کم  نا تجاب  کند و وهانت ر و هستند
 ؛قوت گراسبخش سن او و سننهایآ ومکن اتآ یرشگوی  وخاب خوسکام

، یوتآر فاس نا ب  سید ، شنرد ، بویررد  جمل  چش،، گوش، برن ، سها  و    حس  بد  )ازاعضا .4
 تازس؛ چشرد  و یمو کاس  قاسن و 
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کر  ایرن جرزص اتاتر  تمرام       سهرد  ب  رنها توانای  صعبآ کاس  و  تاکرب کلمات و صدا  افااس .5
 انتباطات کلاو  اتآ؛

کند. هم  این عناصا  رید نا اندوخت  و  آ و ست نهایآ وغز، سانش فاس ک  از تجانب گذشت  ب  سن .2
 ر.0190کنند )تترا،  انتباطات فاس، باه، کان و  فاریندسن 

تواند تازنده یا وخاب باشرد. براا  ساشرتن یرک      انتبات و  سهد. خوس نخ نم خوسب  ارتباط خوب
د. وشراون هنگرام   انتبات وثرا و کانرود، فاس باید سن گوش کاس ، تفسرا کاس  و ابااز خوس وراها باشر  

ک  وااجعرا    رنجا قضاوت  اتآ. ازگوش ساس  غرانرازوند  ا  ک  اوکا  سانس اندازه تعاول با سیگاا ، تا
سهرد. اگاچر     ناحت  وا نا سن وقابل رنها قاان ور   همااه با قضاوت وا، ب  نگاشوعمولاً بزهکان هستند، 

وشراون   سن وقرام وی  ورا   شناخت  شده اتآ، وجامگافت  و  سن حال حاضا وونس قضاوت قاان بزهکان
فکرا و صرایح    کنر،، نوشن و  جهآ اعتماس با شخص  ک  با ر  کان ا زورن سن تلاش باا  ایجاس  باید

 سان با او نداشت  باشر،. حت  اگا هرچ اورد  ب  باقاان  انتبات وعن  باشر،،
نند، ومکن اتآ سن توج  کراف  بر    ک وخصوصاً رنهای  ک  با بزهکانا  کان و  بسران  از وشاونا 

سچان وشکل شوند. شاید این وشکل تا حد زیاس  ناش  از نگراش شخصر  و    شا انتبات با وااجعرن
کلر    طرون   اونرآ و سنوا ر و بر  )ا  وشاون باشد؛ نگاش  ک  حاک  از وسوویرآ سوگان  وشاون  حاف 

کنر، ک  اغلرب   ام اجتماع  زندگ  و واقع، وا سن یک نظ احساتات کرفا  وابوت ب  جاوع  اتآ. سن
طرون   کنرد بر    ها  اصلاح  کان ور   علاوه، وشاون  ک  سن وعر  ب  وجازات بزهکانا  گاایش سانس. ب

وعمول اول با نرازها  حفاظت  و اونرت  جاوع  و وثتسات اصلاح  سن انتبات اتآ و سن سنجر  سوم  
 و سنوان  بزهکانا . بخش  توا با نرازها  
تعاورل برا    توانرای  شراول حسراس بروس  و     از یای  و اتراس انتباطرات وعنراسان،   خش  ب همچنرن

اغلب تمایرل بر  فرلترا کراس       وشاون سن وقاموا اتآ.  ا ها  وتنوع نژاس  و فاهنگ  بزهکان جمعرآ
حرال، ورا سن یرک     ها  حاک، طبق  وتوت  فاهنگما  سانی،. برااین  چرز از طایق انزش کو و هم  هم 

زنردگ   ها  لاترن  اا شاول تراه، تفرد، رترای ، روایکایرا  بوو ، اتپانرای  و روایکای گ جاوع  کثات
ها  باقاان  انتبات وخصوص بر  خروس نا    ها و نوش ا  انزش تااندازه ها کنر،. هاکدام از این گاوهو 

ها   تها  یاونان  نسبآ ب  تفاو ر چهان نوش باا  حساس کاس  حاف 0114سانند. یوناس و گانیند )
 اند  نژاس  یرشنهاس کاسه

 ها  نژاس  سن نویکاسها  حل وسول ؛ حساس کاس  سنوانگاا  ب  تفاوت .0
ها   ها  عموو ، وشکلات نایج و نرازها  ویژۀ واسم با زورن  فااه، کاس  سنک برشتا  از سیدگاه .0

 ؛خاص نژاس 
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هرا    وااجعرا  گراوه  سهنردگا  خردوات و    تاز  ونابع و واهرآ تضاسها  وعتمل برن انائ نوشن .3
 نژاس  خاص؛ و

ت  ترست، عدایآ کرفرا   تاختان تازوان  و نوندها  عملرا رنهاهای  ک  سن  یرشنهاس اجاا  نوش .4
ها  نژاس  خاص سن  و تبک زندگ  افااس سانا  یرشرن  ها گرا  ها، جهآ یا با انزش تکمرل شوند،

 تعانض قاان نگراند.

ها  وشاونا  اصلاح  تبدیل شده اتآ. این نگاان  از   حساترآ جنسرت ، ب  یک  سیگا از نگاان
ها  نایج اصلاح  وعمولاً با واسا  بزهکان تماکز سانند و  شوس ک  سنوا این اتهاوات ناش  و  افزایش

ها  کنون  انزیاب  و  و یا سن بهتاین حایآ، ودل ر0222 کنند )چسن  یرند، ب  بزهکانا  ز  توجه  نم 
کران گافتر     اند و باا  زنا  با اتتدلال ناکاف  از نوایر  و ارابخشر  بر    یجاس شدهوداخل  باا  واسا  ا

ر. زنا  بزهکان سانا  وشکلات وتفراوت   0200؛ و  ونوهرو، 0112شوند )ووناش، برنروم و کونز،  و 
ا سه ز  بزهکران  فاس  ب  رنها یاساخآ. از هطون ونعصاب  از وشکلات واسا  بزهکان هستند ک  باید ب 

اند.  اند ک  سن گذشت  وونس توصاتتفاسه جنس  و جسم  قاان گافت  گزانش کاسهشش نفاشا    ن زنداس
طرون تخمرنر  حردوس     بعد سیگا  ک  باا  زنا  بزهکان حائز اهمرآ اتآ، نقش واسن  رنهاتآ. ب 

ورلرو  کوسک زیا هرجرده ترال تعرآ نظرانت ترسرت، اصرلاح  وجروس سانس         0.3واسن با  205.522
تواند وشکلات خاص  براا    ها  وتفاوت زندگ  زنا  بزهکان و  ر. این جنب 0111نفلد و اتنرل، )گای

ها  وتفاوت  سن سنوا  و وعر  سنوان  هسرتند. سن تعقرقرات اخررا برا      رنها ایجاس کند ک  نرازوند توج 
تو  تماکز با نویکاسها  حساس ب  جنسرآ جهآ وشاونه برا زنرا  بزهکران، بلروم، اوو  و گراوینگ     

 ها  حساس ب  جنسرآ انائ  کاسند. ایرن اصرول    ها و باناو ر چندین اصل ناهنما باا  تراتآ0223)
 اصلاح  هستند و وشاونه برشتا وابوت ب  سنوا  

 رفاین اتآ؛اوا ک  جنسرآ تفاوتتصدیق این  .0
 ایجاس وعرط  وبتن  با اونرآ، احتاام و شأ  انسان ؛ .0
و با انتباطات تای، با کوسکا ، خانواسه، افااس خاص  همسو بزهکانا  ایجاس وداخلات  ک  با سیدگاه .3

 و جاوع  وتماکز اتآ؛
ا  یکپانچ  و وتناترب   توج  ب  توصوصاف وواس، تاووا و وباحد وابوت ب  تلاوآ نوا  ب  شروه .4

 با فاهن .

جاس حو ها  جنسرت ، نژاس  و قوو  باا  ای ها  انتبات وثرا و حساترآ ب  تفاوت وهانت اگاچ 
ا  از سانش  وشاونه وجموع  رید. هاچند ها و  بند  ضاون  هستند، اوا عمق وعنا و برنش از ساتتازوا 

ریند. از جهت  نرز  جوس و اوا این عناصا اغلب از طایق ساتتا  ب  و ،ها  سنوان  نا سنبا سانس و وهانت
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و سیگاا  نا  سهند ک  خوس وا اجازه و  ها ب  ساس  ب  ساتتا  اتآ. ساتتا و گوش گویی داستان وشاونه،
کننرد،   گوش و واوز  وانند همتایا  باتتان  خوس شخص  و یویاتا تجاب  کنر،. وشاونا  ا بافتان سن 
ر. ایگویرکرونتز و  0220گویند )کونتز و کتچرام،   ا  تخنونان  ساتتا  و  یاتند و ب  شروه   و ثالاتت

تاین فاصل  برن انسا  و حقرقآ، یک  کوتاه»اتاطرا  نوشتند ک  ر سن اتتناس ب  یک ساتتا  0220کتچام )
برنش و سگاگون   ن ،ها  سنوا ها  وابوت ب  فاصآ ر. یتانسرل باتا ساتتا040)صفع   «ساتتا  اتآ

شرده اترآ    تأیردوترل  سیگا سنوانگاا  و عواول تغررا اجتماع   شخص  وونس رزوو  قاان گافت  و ب 
 ر.0111 ؛ لازوف،0199؛ کوپ، 0125ساس و گانون،  ؛0225)باگ و کویرن ، 

هرا  انزشر ،   نظرام )بند  نا ایجاس کند، باید ب  جایگاه وااجعرا    باا  اینک  وشاون حس  از زوا 
اوا یزوو  ندانس ک  باا  کانهای  کر  وااجعرا  انجرام     دگ  و نرازهایشا ر احتاام بگذانس،تجابرات زن

کند  ل شوس. احتاام گذاشتن و سنک جایگاه وااجع، ب  وشاون کمک و نفتانهایشا ر انزش قائ)اند  ساسه
  ناهبراس سنوران    ک  ب  سنک سقرق  از شاای  عموو  فاس بزهکان سترآ یرردا کنرد و او نا سن اجراا    

اً یک هنرا برایرن    ها  وااجع، حقرقت ها و نگاان  سهد. گوش کاس  ب  احساتات، ساتتا سان یان   وعن 
تواند یتانسررل   ک  این نابط  و  ا  اتات  با وااجع باقاان کند تازس تا نابط  قاسن و اتآ ک  وشاون نا 

 وهانت تاتایا گوش ساس  ب  وااجع لازم باا  تغررا وثبآ سن وااجع نا افزایش سهد. وشاون باا  ایجاس
بگوید، وانند  خواهد ساس  ب  وااجع قبل از سنک سقرق رنچ  ک  او و  توصر سانس. نراز ب  صبا و یشتکان 

کوشد ک  سنورا    یزشک  اتآ ک  قبل از اینک  انزیاب  کاف  از واهرآ برمان  ب  عمل رونسه باشد، و 
ایمثل قدیم   خاطا تپاس  این ضاب با ب  ک  وشاونا  سن تعلرل نهای سهد. اوردوانی، یزشک  نا انائ  

اتآ ک  چ  وقتر  و چگونر  ر  نا    وه، این گویرد، ه، نرسآ ک  چ  چرز  و و»سنتت  عمل کنند   ب 
 .«گویرد و 

 انگیزشیبه مصاحا  تعآ عنوا   وشاونه فاریندها سن یک  ها  اخرا بسران  از این توصر  سن تال

اوا وقبویررآ   وجوس رود، اند. وصاحب  انگرزش  باا  کان با وااجعا  توصوصاف کننده وواس ب  گاس روده
وعرون و   نوشر  وااجرع  »عنروا    س. وصراحب  انگرزشر  بر    سترآ رون  ها  اصلاح  ب  حوزهزیاس  سن 

تعایر    «وترل  کش  و حل تاسیدها  وااجع جهآ تغرررا  نهنموس  باا  افزایش انگرزش سنون  ب 
هرا  جدیرد  بر  وااجرع      جا  اینک  وهانتر. وصاحب  انگرزش  ب 0220شده اتآ )ورلا و نوینرک، 

هرا  وااجرع و اورردوان  او سن     ب  تماکز برا نگاانر   رووزش سهد یا ب  کنکاش سن گذشت  او بپاسازس، 
نون  وااجرع براا    انگرزش ، افزایش انگرزش س گاایش سانس. اصطلاحاً هدف وشاونه «اینجا و اکنو »

ک  وااجع ورسا اتآ فااخوا  و تقویآ انتخاب  سن وواقع   فاریندک  این اوا از طایق یک  تغررا اتآ
ا  ب  سنبرال   وشاونه فاریند. این کند یا جملات خوسانگرخت  برا  و کشد  نا یرش و  «صحبت از تغییر»

ک  سن حال حاضا سن باخ  تطو  تمایل ب  تغررا  اتآباانگرختن یا افزایش انگرزش سنون  وااجع  
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 سانس.
چنا  صعبت  وبن  با تغررا از ترو    نتند ک  وا واقعاً ر  و  نترج خرل  از خوانندگا  فوناً ب  این 

 گراا   ، وصراحب   ایرن وجوس  وی،. باش نوباو و وقاووآ رنها  احتمال برشتا با  شنوی، و ب  نم   بزهکانا
ها  وااجعا ، بدو  قضاوت و  ونظون سنک سقرق احساتات و سیدگاه ک  ب  نوش  انعکات  و ب  همدل

نرد و برا   کنند تا تجابرات خوس نا بهتا وطا  کن سهند، اغلب ب  رنها کمک و  تازنش ب  رنها گوش و 
وشراوت باشرد،   جرع همدلانر  و وبتنر  برا یرذیاش نا     وشاون سن ورا  بگذانند. اگا نابط  وشاون و واا

 کند. اغلب تاسید سن وونس تغررا نا رشکان و  ،جا  انکان وشکلاتها  وااجع ب  افشاگا 
ناشر  از نقرش   وشراون نا از جردل برا وااجرع براا  تغرررا، تکبرا         ها  وصاحب  انگرزش  تکنرک

سنورا    فاریند، خجایآ ساس  و تازنش کاس ، بازجوی  کاس  از وااجع یا تعجرل سن خصص، انتقاسوت
کند. سن عوض، وشاونا  نا ب  رشکانتاز  تضاسها  سنون  ابااز شده توتر  وااجرع تشرویق     ونع و 

ب  تفاوت یعن  رنها  وعون باشند، ک  تضاسها باید وااجعکند. وه، اتآ ک  با این ووضوع تأکرد کنر،  و 
 کنند. برن نفتان کنون  وااجع و اهداف و باونهایش اشانه و 

هایش ونع  کند ک  توصوصاف وواس او نا از حق حضانآ وجدس بچ  برا  و « جرن»باا  وثال، وقت  

سیرل باا  تغرررا اترآ. وصراحب      برا  کاس حال  کند، سن این اختلاف یا تضاس، جرن ن  وشاون، سن و 

گویند تا انجرام سهنرد،    کند ک  واسم برش از رنچ  ک  سیگاا  ب  رنها و  آ تصدیق و صااح انگرزش  ب 

شوند. اگاچ  ومکن اتآ وشاون سن ابتدا  شنوند بهتا باا  تغررا وتقاعد و  وترل  رنچ  ک  از خوس و  ب 

ام اوا این اختلاف وابوت ب  جرن اترآ و انتبراط  برا نظر     خوس نا ب  این اختلاف وعطوف کند، توج 

 انزش  وشاون، قوانرن تعلرق وااقبت  یا نرازها  اعضا  خانواسه ندانس.
برن نفتان و اهدافشا  وقاووآ نشا  سهند یرا   تضاسشوس ک  وااجعا  نسبآ ب   چ  چرز  باعد و 

. «وقاوورآ وااجعرا  همگرام شروند    »رووزس ک  برا   رنها نا انکان کنند؟ وصاحب  انگرزش  ب  وشاونا  و 
کنرد،   کند. وشاون بعد ووجوس با وااجع نا حفظ ور   فق  سفاع و انکانها  وااجع نا تقویآ و  جدل

کند ک  وقاووآ وااجع ب  جدل تبردیل   سهد، اوا کان  نم  همچنا  ب  کش  وشکلات وااجع اساو  و 
شوس یا فاصت  باا  وبانزه با تا قدنت یرش رید. شکربای  وشاون نسبآ ب  وقاووآ وااجرع )حرو   

ساس کنرد کر  نرراز بر      وااجع تعانضاتش نا بپذیاس و اح ک سهد  افزایش و این شانو نا بند ر  وا ز
نوس، ایرن اوکرا  نا بر  وشراون      یرش و « صعبآ از تغررا»تو   ک  زبا  وااجع ب   . هنگاو تغررا سانس

یجراس  وشراونه نا بر  یرک نونرد ا     فارینرد سهد ک  وااجع نا تقویآ کند تا برشرتا صرعبآ کنرد و     و 
 وااجع  کنردر. 00خوسکانرود  و حفظ انگرزه جهآ سنوا  تغررا سهد )ب  فصل 

کند تا وااجع  وترل  ر  وشاون تلاش و  یک وهانت یا توانای  اتآ ک  ب  مؤثر به شیوۀخطر کردن 
ز اویرر  ا  «ا  نشران  »عنوا   تواند ب  شوس، و  سنوا  تهر، کند. جاو  ک  وااجع واتکب و  فاریندنا سن 
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ا ، کمک ب  بزهکران   تاش سن نظا گافت  شوس. یک  از اهداف وه، نابط  وشاونه سیگا تعانضات عمرق
 تا انتبات او با وعرطش اتآ. ها  قابل یذیاش باا  ایجاس نوش

خطا کاس  سن یک وفهوم کل  چرز جدید  باا  بزهکانا  نرسآ و ها بان ک  تع  سن انتکراب   
و ب  زندا  افتاس  باا  رنها وجوس ساشت  اترآ. خطرا کراس  سن یرک     اند، خطا بازساشآ  جاو  ساشت 
عنوا   تعهد  اتآ ک  از فاس ن  ب  -تلاش جد  باا  تغررا اتات  نگاش و نفتان فاس -وفهوم سنوان 

توانرد   صونت ناووفق اتفاق برفتد، و  شوس. اگا چنرن خطا کاسن  ب  بزهکان و ن  غرا بزهکان گافت  و 
ها  نویانوی   و شاید بقا  فرزیک  فاس صدو  بزند. باا  نمون ، سن طول سونا  گاوه ب  ربات هرجان 

، تلفات زیاس  نخ ساس. افااس  ک  نواب  صمرم  و حمایرآ نزسیکر  نا سن   0192و خوسیاب  سن سه  
گافتند ک  تغرراات افااط  سن زنردگ  خروس ایجراس     کاسند، گاه  تصمر، و  کوچک تجاب  و   گاوه
چنررن   شدند. نترج  ها  اتات  زندگ  و   ین تغرراات شاول شغل، وضعرآ تأهل و سیگا حرطکنند. ا

سیگرا،   عبانت های  سن بعض  از وااجعرن وشکلات هرجان  و گاه  ووانس خوسکش  بوس. ب  خطا کاس 
، تاعآ و با یک تصمر توا  ب  نم کند،    سن زندگ  فاس نموس یردا و وشکلات  ک  سن ط  زوا  طولان

وعمرولاً سن   رنهرا اینکر     وثل سیگا  نوباو هستند، رن  تغررا ساس. بزهکانا  سن زندا  با احساس وشکل
ب  نگهردان  و نظافرآ   خرو  ها  زندا  ناتوا  هستند. رنها باید تلول خوس نا بر   یراو  کاول از انزش

رورز بایقوه  باید وااقب یراودها  خشونآ ا  خوس باتند و سن بعض  از ووانسوضع ظاهکنند، ب  تا و 
صونت وثرا اترآ. باخر  از بزهکرانا  بردو       ، یاسگرا  خطا کاس  ب ووفق باشند. کلرد خطا کاس 

کننرد. وشراون بایرد بر      صونت تکانش  عمل و  اینک  ب  یراودها  بایقوۀ نفتانشا  فکا کنند، اغلب ب 
وااجع باید این تثال نا از خوس  ،سیگا عبانت ب  کند. ب نفتانش نا انزیا ها وااجع کمک کند تا هزین 

بپاتد  اگا ب  انتخاب خوسم این نیسک نا انجام سه،، چ  خسرانات  وتوجر  ورن خواهرد شرد؟ ایرن       
ترا یرا    خسانات ومکن اتآ شاول زوا  )وانند احتمال وعکوم شد ر، از ستآ ساس  یول، نواب  ونف 

ریا بهای  ک  باا  »توانر، از خوسوا  بپاتر،   و تا،  کل   وفهووبهتا، یا حت  واگ و زندگ  باشد. سن 
 ؟«یاسازی، انزشش نا سانس وا  و  ها  زندگ  انتخاب

-ساشت  باشد کر  هزینر     تا تواند ب  وااجع کمک کند تا انتخاب وثراتا و وناتب وشاون زوان  و 

ت  تثال اتات  وجوس  حاصل واتط  بانت   ها  بایقوه یک نیسک خاص نا انزیاب  کند و این ب 
الات نروع  تماکرز   . ایرن ترث  «چراا؟ » «نوم؟ ب  کجرا ور   » «ون ک  هست،؟»اند از  شوس ک  عبانت و 

توانرد   و  «ون ک  هست،؟»کند ک  وبتن  با اینجا و اکنو  و وسوویرآ اتآ. تثال  ا  فااه، و  وشاونه
ها   هایش سن گذشت  و اوردها و تاس ها و شکسآ ب  وااجع کمک کند تا سید بهتا  نسبآ ب  ووفقرآ

سو  «نوم؟ ب  کجا و »تعقق نرافت  نسبآ ب  رینده سن بافآ زوا  حال )اینجا و اکنو ر ساشت  باشد. تثال 
بررن،؟ ایرن    برن،؟ سن رینده خوسم نا کجرا ور    کند  سن حال حاضا خوسم نا کجا و  یاتش نا وطا  و 
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