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 پیشگفتار

 تر وایت وود اسمالکد

 -ریزی عص بی  در ادبیات برنامهرا  اف بسیار مهمیکش، ها مهندسی طراحی با فرابرنامه  ردمشناخت م

، ت ر  از آن ه  مه . نندک های مردم را فراه  می رفتارها و تفاوت کان درکها ام فرابرنامه. ندک بانی پر میز

 و رفت ار  با برخورد در ات تنو  بخشی خود را  ارتباطاترفتار و  ی توان ه چگونه میکدهند  نشان می به ما

 .  نی کعمل  تر موفق ها ان و تغییر آندیگر و خود ذهنی های مدل

ها  های انسان تفاوت کدر در زمینۀپی  ال ان دستاورد حوزةترین  به احتمال قوی بزرگ ها فرابرنامه

 شان ذهنی های مدل هک، دیگر های به انسان ی توان می انسانی های تفاوت پریرفتن و کدر با فق . است

 کدر با فق . نی کها حمایت  احترام گراشته و از آن، دارد ما ذهنی های مدل با فاحشی تفاوت جهان از

فق  هنگامی . نی ک جایگزین مهربانی با را خصومت و تفاه  با را دشمنی ی توان می یانسان های تفاوت

، ورزی نیست غرض از رویگران رفتار دی پی ببری ه ک نی کاری جایگزین کتعارض را با هم ی توان می

 مطالب پی ال در حوزة ان، اواخر  سفانه تا همینلمت. ه به دلیل الگوهای بنیادین فرابرنامۀ آنها استکبل

ای  تاب حاضر دستاورد چنین برجستهکی ها نویسنده هکاین از. است شده در این مورد نوشته میکبسیار 

 .  ه هستزد اند بسیار هیجان پی داشته ال در حوزة ان

 شناس ی  ن و  زمینۀ عمومی  به، ردمکپی خود را شرو   ال های ان آموزش، 1981ه در سال کهنگامی 

دورة شخصیت شناس ی م ایرز ب ری  و    ، پی شوم ال انحوزة ه وارد کپیش از این. بودم مند علاقهها  انسان

پ ی   ال ه آی ا ان کبودم این  مشغول بررسی اویکنجکا ب. ا گررانده بودمکسسۀ اِریؤرا در م 1دورة انیاگرام

هیج ان زده  ، اس ت  ه چن ین ک  و وقتی متوجه شدم ، یا خیرند ک استفاده میمشابه  یشخصیتهای  مدلاز 

 . شدم

  استاس ی ادگرفت   كپی خود یعنی آنه لیندن و پرن ال از اساتید ان 1982ها را در سال  ابتدا فرابرنامه

س پس م دل   . همراه شوم IPUرخ  ار تهیه نی کبیلی در آن زمان همچنین فرصت مناسبی بود تا با راجر 
 

گ راری ش ده اس ت. پرسش نامه مرب وی ب ه        گانه که در آن تیپ شخصیتی افراد از یك تا ن ه ش ماره   9ت شناسی . شخصی1

 موجود است.  (http: // sleightofmouth. ir)نیاگرام در تارنمای مترج  یا

http://sleightofmouth.ir/
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ه ای   تم ام ای ن م دل   م ن ب ه   . گ رفت   فرا كووِن و دان بکریس کرا از  (1984) گریوزلر کهای  ارزش

و از ه ر فرص تی ب رای     توجه داشت  دادند را توضیح می یهای انسان ها و تفاوت ه شباهتکقدرتمندی 

 . مردک سخن گفتن دربارة آنها استفاده می

ی از کآنتونی رابینز را در ی. ه این چیزها را به او یاد دادمکی از نخستین افرادی بود کآنتونی رابینز ی

رابین  ز را وارد پ  رو ة . ردمک  ملاق  ات  1983س  ازی ج  ان گرین  در در س  ال  ه  ای آم  وزش م  دل دوره

. بودا کر ارتش آمریه داسلحبا  كشلیاین پرو ه مربوی به   ه خود مشغول آن بودمکردم کای  سازی مدل

ه ا و   برنامهاپی همراه با الگوهای فر ال در آن زمان من و رابینز دوست شدی  و تمام الگوهای مستری ان

پی راهنمایی  ال ای ان نامۀ حرفه صدور گواهی ةبعدها رابینز را در نخستین دور. ها را به او یاد دادم ارزش

 .  (1985فوریه ) ردمک

ارشد  ارشناسکبرنامۀ متخصص  (1985سپتامبر ) ای حرفه نامۀ گواهی صدوردر طول دومین دورة 

ترین  ردم و سه نفر از قدیمیک ار میکها  ها و ارزش روی فرابرنامه وداولورکدر . ردی کجدیدی اضافه 

پس از آن به دنبال برگزاری . ریچارد دیهیل و تاد جیمز، اکماروین او: ردمکرا ملاقات  شاگردان خود

، تاد و آردی جیمز، لاسکه در آن کپی در هاوایی بودم  ال ان ارشد نسینکتنسین و کت تربیتدورة 

، بری  مایرزبرنامۀ مانند من خیلی زود مشتاق ، این افراد نیز. ا و ریچارد دیهیل نیز بودندکماروین او

 . های گریوز شدند و مدل ارزش، ها فرابرنامه

این . ای رسیدند ردند و به نتای  فوق العادهکخود استفاده ار ک و سبکها را در  تاد و آردی فرابرنامه

ها  ها و ارزش فهرست فرابرنامه اریکما طی این هم. من و جیمزها منجر شد میاناری کورد به همادست

 خط روی درمان»تاب کدر  و حاصل رای  ادها را توسعه د ها و ارزش و موارد موجود در فرابرنامه

ها و  اربرد فرابرنامهک بهدهۀ اخیر طی همسرم ماریلین من و . ردی کنتشر م «شخصیت های پایه و زمان

ها در  ها و ارزش اربرد فرابرنامهکتابی راجع به ک تازگی به، همچنین. ای  پرداختهار ک و سبکها در  ارزش

 .  ای نگاشتهها در جامعه  اربرد ارزشکی مربوی به دیگر تابکو  «مردم الگوی قدرت» با نام ارک و سبک

نق ش  ه در آم وزش آنه ا   ک  س انی  ک) بین  میشل هال و باب بودینهامر ه میکاینخوشحال هست  از 

ه نص یحت م ن را   ک   خوش حال  همچنین بس یار  . ندده توجه نشان میها  فرابرنامه بهام( مانند من  هداشت

ه آن ک  همۀ ماس ت  است و این وظیفۀ  پی با جان گریندر و ریچارد بندلر تمام نشده ال ان»ه کاند  پریرفته
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 . اند تاب ارزشمند به انجام رساندهکو این وظیفه را در این « را بیشتر توسعه دهی 

عم ومی و   شناس ی  معن ی ه ا و همچن ین    فرابرنامه، پی ال ان ز خود راکتاب حاضر تمرکنویسندگان 

س ندگان  نویه این کجای خرسندی است . اند هگراشتشناختی و درمان روانشناسی  وردهایاآخرین دست

شناس ی   ح وزة معن ی  پی در  ال های ان ای در ریشه اند و مطالعۀ گسترده ردهکن دوپی محد ال خود را به ان

 . اند اربرد آن در دنیای واقعی داشتهکپی و  ال های مرتب  با ان و دیگر رشته عمومی

مرا هر دوی آنها  و آنچه در مورد ام داشتهافتخار آشنایی با هر دو نویسنده را ، متمادیهای  سال طی

به  پی و معرفی آن ال است در استفاده از انآنها  اهتمامو  دلسوزی، میزان هماهنگیقرار داده  تلثیرتحت 

برای ادامۀ هر دوی آنها ، ارها آسان انجام نشده استکاین . با آن آشنایی ندارنده کنقاطی از جهان 

 . اند هدرکهای بزرگی  اریکپی فدا ال ان خود در حوزة  فعالیت

. در واقع چنین نیستاما ، شوند خود نوشته می به ها خود تابکه کنند ک تصور میاغلب خوانندگان 

ار و مطالعۀ سخت و طولانی و جانفشانی که حاصل کبل  تاب همینطور اتفاقی نوشته نشده استکاین 

ر کشایستۀ قدردانی و تشآنها  برای همین. پی است ال ان حوزةو ایثارگری بسیار زیاد هر دو نویسنده در 

 . ما هستند

ه ای فرابرنام ه و    ت اب ریش ه  که این کنخست این. نظیر است از چند لحاظ بی مردم شناخت تابک

ت اب بحث ی   که ای ن  ک  دوم این. ده د  ها توض یح م ی   ترِ رشد و تغییر انسان در زمینۀ بزرگ را جایگاه آن

و  را توس عه بخش یده  ة فرابرنام ه  ح وز ه ک  نن د و س وم ای  ک اوانه روی موضو  فرابرنامه ارائه م ی ک رف

ط ور مختص ر در ادام ه     دام از ای ن م وارد را ب ه   کهر . آید حساب می بهه حوزاین  برایمهمی  دستاورد

 . ده  توضیح می

پی  ال ها در ان های پیدایش فرابرنامه ای در خصوص ریشه بحث بسیار پیشرفته، مردم شناختتاب ک

پی در  ال ان. ندک تعریف میها  چارچوب بسیار مه  پیرامون فرابرنامهند و همچنین چندین ک ارائه می

زدایی از  تاب نیز مطالعۀ خود را با اس کزدایی از مفاهی  است و نویسندگان این  اصل شامل فرایند اس 

ا ه ه فرابرنامهکاند  ردهکادعای مه  را مطرح آنها این . اند ردهکشرو  « ها فرابرنامه»و « شخصیت»مفاهی  

 . ها هستند رد آنکعمل چگونگیه دربارة ک، ماهیت مردم چیستینه دربارة 
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های  توان به شیوه مردم را می. ندک ها ارائه می ممتازی از فرابرنامه شناسی نو ، مردم شناختتاب ک

تا  5تواند  انسان فق  می« بندی مفید است؟ آیا طبقه»ه کسؤال بنیادی این است . ردکبندی  مختلفی طبقه

مورد الگوهای فرابرنامه خیلی راحت  51اری خود نگه دارد و با که اطلاعات را در حافظۀ کت 9

، هیجانی، ذهنی) مقولهپن   درالگوهای فرابرنامه  قرار دادنتاب با کنویسندگان این . شود سردرگ  می

 كمکرد ه  کاین روی. اند تا از سرریز اطلاعات اجتناب شود ردهک كمک بیرونی و فرا(  پاسخ، ارادی

ردن این الگوهای کو ه  نقشۀ بسیار مفیدی برای مرتب   ستها ا فرابرنامه شناسی نو باارزشی برای 

الگوی فرابرنامه اطلاعات  51دام از ک نویسندگان برای هر. دهد قرار میما قدرتمند در اختیار 

های  ب پیوستتاکاین . اند اربری آنها فراه  ساختهکارزشمندی در خصوص نحوة شناسایی و 

پیشنهاد ، تاب استکها راهنمای خوبی برای مطالب  ه این پیوستکالعاده مفیدی دارد و از آنجا  فوق

اربرد کهمچنین این مطالب برای استخراج و . خوانندگان ابتدا با مطالب پیوست آشنا شوند، ن ک می

 . ها منابع خیلی باارزشی هستند فرابرنامه

برای  تابکه این کبزرگی است  دستاورد، مردم شناختتاب کز انگیزترین بخش ا شاید شگفت

مه  نویسندگان این  دستاوردپیش از این به . آورد به ارمغان می ها فرابرنامه گسترش و توسعه حوزة

تب در حوزة کدر مقایسه با سایر تاب کاین . ام ردهکها اشاره  جدید فرابرنامه شناسی نو تاب در بیان ک

تاب فق  کارزش این . است استفاده کرده  ه را با دقت بیشترالگوهای فرابرنامیشتری از پی تعداد ب ال ان

ترین  شاید بزرگ. دگی و جامعیت آن نیستتاب فق  گسترکمزایای این ، شود به این حوزه محدود نمی

لی و در خصوص کطور  ها به تاب مربوی به خلاقیت نویسندگان آن در خصوص فرابرنامهکامتیاز این 

 . طور ویژه است ها به فرابرنامه كت كت

و . ار بندی کها را به  نی  و ه  آنک کها را در ه ه  فرابرنامهکدارند  ما را وامی تابکنویسندگان این 

حاضر را تاب کمسئله ین ا. گرارند پیش روی ما میبیشتر  ۀو مطالع بررسیهای جدیدی برای  مدام راه

اربرد الگوهای کشرح و ، به توسعهتواند  میبه راستی مولد است و تاب کاین . است ردهکبسیار ارزشمند 

 . تاب باشدکترین دستاورد این  مه شاید  سئلهاین م. بیشتر بیانجامد

 تر وود اسمالکد
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 مقدمه

‏«فرایند‏هستند،‏ندنیست‏اسم‏ها‏آدم»
 (1997، ریچارد سیمونز) 

 «!بشناس توان  او را  نمی، ام ناامید شده»

 «.رد؟ باید روانشناس باشید تا این او را بشناسیدکری اکچرا چنین »

 کاک؟ این روزها خیلی شدهد اری به خرج میک های اداری اینقدر پنهان در مورد نامه چرا مدیر من»

 «.ن ک کتوان  او را در نمی. شده است

ند ک ینیب پیشتواند  س نمیک هیچ، ندک وقتی او چنین حس و حالی پیدا می. هیچ سرنخی ندارم !عجب»

 «.ه چه خواهد شدک

 «.نی چون تلاش داری از من انتقام بگیریک ار را میکاین »

 طور این، زندگی در اجتما  انسانی به چنین مهارتی نیاز دارد. مسئلۀ همۀ ماست... مردم شناختن

ها و  ها و نیت خوانی انگیزه ذهن، بخشی از روز خود را صرف حدس زدن از ما كهری؟ بنابراین نیست

خلق و خوی  الگوهای به. ی نک ه با آنها زندگی میک ی نک سانی میکدربارة بدون مجوز  اویکروان

 های اندیشی ه و در  نی ک مطالعه می« ها خواندن انسان»هایی راجع به  تابک. نی ک دیگران نگاه می

اخت چه با این حال این شن. دهی  انجام می شناخت مردماری برای کهر. نی ک ت میکارتباطات شر

ه مردم در کچه اندازه در شناخت واقعی دنیای عجیب و اسرارآمیزی ، سودی برای ما دارد؟ درحقیقت

؟ آیا من ای  شناختهخودمان را  ی؟ آیا حتای  ردهکسب کمهارت  شوند وفا میکنند و شک آن زندگی می

 شناس ؟ الگوها و فرایندهای خودم را می
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 «وخو خلق» ورای

نند برای ک ه تلاش میکای   هایی فراتر رفته ه از تمام ابزارها و مدلکشود  مشخص می، ارکدر این 

ه کباستان  یانیونانزمان از . نندکبندی  طبقه اوخوه خلقها و  تیپرا براساس  آنها، شناخت انسان ها

های  تیپصدها مدل برای را داشتند نامیدند(  ه آنها را طبع میک) «بنیادیخوی  و چهار خلق»مدل 
ه کاند  ردهکها را مبتنی بر این پیش فرض تلقی  تاب این تیپکنویسندگان . اند پدیدار شده تیشخصی

س کچرا هر»ه کعلت این را ها  نند و این خصیصهک خود زندگی می درون های دائمی خصیصهمردم با 

 . دهند توضیح می« های خاص خود را دارد ویژگی

 . تاب خبری نیستکها در این  از آن مدل

به ، درونیصفات دائمی  مربوی بههای  فرض با پیشار کشرو   جای بهتاب کر این ما د

ه ریچارد سیمونز ک هکفرضی است  فرض مورد نظر ما پیش پیش. ای  ردهکتوجه های دیگری  فرض پیش

، نیستند اس  ها آدم»: است ردهکدر این جمله خلاصه آوریل( / مارس) «خانواده ة درمانکشب» سردبیر

« چه چیزهایی»مردم ه صفات ثابت و تغییر ناپریر ک ای  پرداختهنتاب به این کدر این . «ستندفرایند ه

 . ای  توجه داشته مردمرد کچگونگی عمله به کبل، هستند

  ند؟ک ر و احساس میکف چگونهاین شخص 

  ند؟ک ند و ارتبای برقرار میک رفتار می، ندک عمل می، گوید سخن میچگونه این فرد 

 توجه وی به اطلاعات( ) سازی اطلاعات در مرتبرا فرد  كسب ا و فرایندهادام الگوهک

 د؟ننک توصیف می

  ند؟ک برای یادآوری استفاده می دام نظام عملیات ذهنیکاین شخص از 

  ند؟ک ر استفاده میکها و باورها( برای تف اندیشه) افزار انسانی نرم دامکاز فرد 

 هیجانابراز ، اندیشیدن() هایی از قبیل فرایند شناختی ارهدر گز مردمواقعی  عمل شیوۀ ز برکتمربا 

ات کحر، پاسخ دادن) به زبان آوردن خود و دیگران( و رفتار) سخن گفتن، ها( سازی اندیشه جسمانی)

مشخص اما ، «هستند»چیزی  چهه آنها کشود  و غیره( مشخص نمی ردنکارتبای برقرار ، دست و بدن

ز چیست؟ تشخیص کارزش این تمر. ردکعمل خواهند  چگونهیتی ه در هر زمینه و وضعکشود  می

الگوهای ذهنی ) از جهانرا تا مدل ذهنی وی  ندک می كمکبه ما  ندک می چگونه عملهر فرد ه کاین
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ما را  کمسئله در این. ندک درونی آنها را توصیف می« های واقعیت» هکمدلی . نی کشناسایی آنها( 

 . دهد اطلاعات می« پیشینۀ هر فرد» افزایش داده و بهمان در مورد

من ه که دانستن اینکچرا؟ برای این. دهد ان همچنین حس نیرومند بودن را افزایش میکاین ام

گار شوی  و ساز رد خودکسازد تا با عمل ما را قادر می، نندک ار میکچگونه ن  یا دیگران ک ار میکچگونه 

 . نی کآن را ارزیابی 

 ؟ربخش استچقدر اث، رکاین شیوة تف 

 ردن اندیشه را چقدر دوست دارم؟کجسمی / این شیوة احساس 

 پسندم؟ این شیوة سخن گفتن و زبان را چقدر می 

 بندی رفتارها در واقع چقدر غنی است؟ این شیوة طبقه 

، ان تغییرکنند( امک ها اطلاعات را در رواب  مرتب می چگونه انسان، یعنی) فرایندهایی چنینار با ک

در ذهن خود( ) شماوقتی . نماید ند فراه  میک ار نمیکه به درستی کی را تبدیل هر فراینددگرگونی و 

پس من اینگونه »هایی از قبیل  بیشتر در قالب گزاره، دیمردم تعامل دار« بودن»چیزها و شیوة ، با صفات

 . دینک حساس میر و اکف «.ه او چنین استکبه این دلیل است ، ام اگر به ارتبای با او چسبیده»، «هست 

 . است اشتباهاین 

جناب . «فرایند هستند، نیستند اس  ها آدم»، نی ک فرض بسیار نیرومندتری شرو  می پیشبا ، در اینجا

دهید و چاپلوسانه با  لمه یا برچسبی را به شخصی نسبت میکه وقتی کی گفته است کورزیبسکآلفرد 

 نوعی عدم سلامت روان ابتداییدر واقع ، نیدک می های وارفته استفاده اغواگری آن برچسب را با فعل

بر کاو مت» «.هست  بازندهمن ». نیدک هویت را ایجاد می« هستی» شما، شناختی زباناز نظر . شود ایجاد می

او » «.هستند همینطور همه ها مونیستک» «توان داشت؟ چه انتظاری می لیبرال دوآتشه كاز ی» «.است

« هستند واقعاً سادومازوخیستها  آن!« »استدموی مزاج او » «.استه خوا چون جمهوری استرح   بی

 . و از این قبیل

گراری  اس ، زنی فلسفی مخالف با گرایش معمول در تاریخ برچسب جاید ما در اینکلت البته

های  راهنمای تشخیصی و آماری اختلالیعنی همان ، DSM- IVبا نام در حال حاضر ه ک) یکپزش روان
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 . ی استشناخت بندی در روان شود( و تیپ خته میشنا، روانی

، ها تیپدر قالبی از  ها گنجاندن آنمنظور  به ردن افرادکمحدود  نی ک میبا این حال احساس 
ه تنو  شخصیتی گسترده و یگانگی هر فرد را کشود  می موجب های شخصیتی ها یا اختلال صفت

رد کبندی  بندی یا طبقه ه بتوان آنها را به سادگی دستهکند نک تر از آن رفتار می مردم بسیار پیچیده. نبینی 

قالب همان ه در کگیرد اینگونه نیست  همچنین وقتی شخصی در قالبی قرار می. یا به آنها برچسب زد

یاد  «بودن»ردن و کهای متفاوت جدیدی برای عمل  نند و روشک رشد می، نندک مردم تغییر می. بماند

 . گیرند می

در واقع بسیاری از . نندکهای متفاوت به شیوة متفاوتی عمل  تمایل دارند در زمینه همچنین مردم

های مختلفی بازی  ه نقشکای  گونه به. نندک خود را بسیار متفاوت تجریه می، های مختلف مردم در زمینه

ر و احساس کف، براساس آن زمینه یا چارچوب مرجع، گیرند شخصیت متفاوتی به خود می. نندک می

 . نندک یم

ان کام، رد فردکند؟ چه مدلی از عملک ان بررسی خود این زمینه را فراه  میکبنابراین چه مدلی ام

 ند؟ک ارتقا و توانمندی را فراه  می، یادگیری، بررسیِ رشد

ه ذهن افراد را کافرادی »ای با عنوان  درمقاله امروز شناسی روان( مجلۀ 1979) ها پیش سال

های  آن مقاله به استفاده از زمینه. ردکرا نقد  پی( ال ان) زبانی -عصبیریزی  امهبرنحوزة  «خوانند می

ه بندلر و گریندر کهایی پرداخته بود  شناسی شناختی رفتاری و برخی شگردها و مدل جدید در روان

. تاب( وارد این زمینه شدی کنویسندگان این ) بعدها ما. رده بودندکابدا  « ذهن خوانی»برای 

های  بعدها وقتی به نوشته. ردی ک این حوزه دی  و شرو  به نوشتن دردیای  های گسترده آموزش

نی  تا کیب کرا با ه  تر ها فرابرنامههای خود در خصوص  تصمی  گرفتی  نوشته، ردی کدیگر رجو  کی

 . ارائه دهی ای برای شناخت مردم  شیوه

افزاری موجود در ذهن  های نرم برنامه) «ها فرابرنامه»مرون بندلر نقطۀ شرو  این حوزه از کلزلی 

ها  فرابرنامه. در آن زمان لزلی و ریچارد زن و شوهر بودند، احساس و غیره( بود، مردم برای اندیشه

ه کو مشخص شد  (Woodsmall,1988: 63) ایجاد شدند« پی ال تاب اصول انک»ارهای لزلی در کطبق 

ها  ستکه این شکدر نهایت او و ریچارد متوجه شدند . ندنک ار نمیکدر برخی مواقع فرایندها درست 
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 . پی است ال های ان اولیۀ فرابرنامه فهرستمربوی به 

پ س از او راج ر بیل ی و ر ز    ، ردک  ه ا را شناس ایی    های درمانی ای ن تف اوت   اگرچه لزلی در زمینه

  (Woodsmall,1988: 33) ار توسعه دادن د ک و سبکرا گرفته و برای استفاده در  فهرستاستیوارت این 

های شخص یتی م ایرز    ها را با فهرست مدل ه فرابرنامهکهای مربوی به وود اسمال است  پس از آن بس 

 حاصل ش د  «شخصیت های پایه و زمان خط روی درمان»تاب کاز نتیجۀ این تلفیق . ردکبریجز تلفیق 

( در زمینۀ ف روش  1988) باقلی پس از آن ریِز و. تاد جیمز و وود اسمال است کار مشترکه ک( 1988)

از ( 1995) وزه چ اروت ک  ش یله  . ردن د کرخ شخص یتی م ردم اس تفاده     ها ب رای تهی ه ن ی     از فرابرنامه

گ رارد مش خص    بهینه برج ای م ی   تلثیره ک را ها زبان مربوی به فرابرنامه رد تا نو کها استفاده  فرابرنامه

 . ندک

ل ی و پیش رفت در   که ای معن ایی    بن دی  ر قال ب ن ا کدر ) پ ی  ال در ان« شخص یت »بر اساس م دل  

آنها را توس عه  ، تا امروز() ها ار فراگیر و جامع روی فرابرنامهکشناسی شناختی و مفهومی( در این  روان

مبتن ی ب ر   ، دائم ی ، ای ثابت بودن مردم به شیوه« هچ»ز بحث روی کتاب تمرکدر این . و گسترش دادی 

مدل . ز شده استکتمر مردم ردکعمل چگونگیامل روی کطور  بهه کبل  سرنوشت و تغییرناپریر نیست

ه ک  ن ی   کاز خود و دیگران تهی ه  « شخصیتی»رخ  ای نی  گونه بهند تا ک انی فراه  میکام انسانی ردکعمل

 .  فراه  شود زمینهبا در نظر داشتن  تغییر و توانمندی، توسعه، ان رشدکام

 ردکعملن ی  و  کها و احساس خود را باز  گوش، توان آموخت تا چش  ها نون میکه چی؟ اکخوب 

ب ا  . پاس خ و غی ره( را ب ه درس تی ببین ی      ، زبان، جس ، احساس، تصورات، باور، ارزش، اندیشه) مردم

ب ا انج ام ای ن    . نی کشناختن آنها را شرو  ، انکزمان و مهمان توانی  در  می، تشخیص فرایندهای مردم

 . نی کشان تعامل  ردشان و شیوة چیدمان آگاهیکبر اساس شیوة عمل ه با مردمک بیاموزی  ی توان می، ارک

روی ، «بشرطبیعت »بافی در خصوص  پردازی سنگین یا فلسفه دور از نظریه تابکبنابراین در این 

استفاده  دار را برای تحلیل خوکن است بخواهند این کبسیاری مم. شود ید میکآنها تا رد جاریکعمل

فهرست  كی، برای تحلیل خویشتن نیز، ها دام از فرابرنامهک نار توضیح هرکدر  برای همین، نندک

توان مانند ابزاری برای شناخت و بررسی خویشتن  تاب را میکاین ، بر این اساس. ای  آورده ای مقابله

فرد  ردکعمل شیوةه برای شناخت کبل  تاب برای شناخت فرد نیستکه این ک گویی  باز می. ردکاستفاده 
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، پاسخ، تحلیل اطلاعات، کدر، عمل، احساس، شیوۀ اندیشهاین مدل در واقع در خصوص . است

ارآمد متوقف کارهای ناکه چگونه انجام کتاب راجع به اینکبنابراین این . است رفتار و غیره، ارتباط

راه را  ،ترین شیوه به ساده گاهی عقل سلی . ندک اطلاعاتی ارائه می نی کشرو  را ارآمد کارهای کو  نی ک

 دهد! نشان می

، کفرابرنامۀ محر: با پیشنهاد ابزارهای جدید مانند، پی آشنا هستند ال های ان ه با مدلکسانی کبرای 

سازی  مرتب ۀکشب، «خودآگاهی های وضعیت»ها بر اساس رویۀ  سازی فرابرنامه مرتب، ها فرا فرابرنامه

شف و شناخت کبه ماجراهای . فراه  شده استزمینۀ جدیدی ، ها و بسیاری از چیزهای دیگر فرابرنامه

 !آمدید خوش، گرارد می اثر شماروزمرة  زندگیبر  هک فراسطح در خود ردکعمل شیوة

 پی ال مرور سریع ان

 از دستگاه عصبی خود چگونهه انسان کپی( در توضیح این فرایند  ال ان) زبانی -عصبیریزی  برنامهمدل 

ن د و س پس از آن م دل ب رای     ک اس تفاده م ی  « از جهان ذهنیدل م»عصب شناسی و مغز( برای ایجاد )

 . ندک را بررسی می« ذهنیتساختار »ممتازی طور  به، گیرد هدایت زندگی خویشتن بهره می

آن از ، ن د ک اطلاعات محی  را از نظام حسی دریافت م ی ، ه دستگاه عصبی یا مغز انسانکپس از آن

اس تفاده  «( ی ادآوری ») س ازی  و مرت ب «( اندیش یدن ») ب رای پ ردازش   های حسی در هشیاری مشخصه

، با این فرایند انسان دربارة آنچه دیده. شود خوانده می (RS) کنظام ادراپی این فرایند  ال در ان. دنک می

های  به مشخصه کاگر این نظام ادرا. ندک اطلاعاتی برای خود بازنمایی می، رده و غیرهکاحساس ، شنیده

 : شود زیر حاصل می فهرستشود(  گفته می VAKه به اختصار ک) تجزیه شودیل دهندة آن کحسی تش

V س و غیرهکع، تصویر، منظره: برای دیدن . 

A بلندی و غیره، تون، همهمه، صدا: برای شنیدن . 

At صدا() برای نواخت شنیداری 

K و غیره هیجان، ها حس: برای احساس . 

O بوها: برای بویایی . 

G اه مزه: برای چشایی . 




