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 تقديم به

و و تمام كساني كه براي حفظ  همه كارگران زحمتكش كشور

 آنان در تلاشند.ارتقاء سلامت





و ياد يگانه هستي بخش عالم  به نام

و45تقريباً (WHO)طبق آمار سازمان جهاني بهداشت درصد افراد58درصد جمعيت دنيا

و رفاه10بالاي  سال در شمار نيروي انساني كار جهاني قرار دارند. اين جمعيت براي آسايش

و جامعه مياز عمر دور شان خود، خانواده كنند. كار ان جواني خود را در محيط كار صرف

و در شرايط مطلوب تأثير ويژه و اجتماعي افراد شاغل دارد اي بر رفاه، سلامت جسمي، رواني

ميرغم جنبهعلي كه دارد هاي لازم اثرات سوء بر بينيتواند در صورت عدم پيشهاي مثبتي

 سلامتي شاغلين داشته باشد.

ش كه سلامت ميعواملي فندهد عبارتاغلين را مورد تهديد قرار هاي جديد، آورياند از:

كه فقط بروز ميليون ها حادثه شغلي در سال، دهها هزار نوع ماده شيميايي مورد مصرف ساليانه

آور بيولوژيكي مختلف محيط كار مانند اند، عوامل زياندرصد بسيار كمي از آنها شناخته شده

آور فيزيكي. با اين ها، خطرات بالقوه ارگونوميكي، عوامل زيانانگلها، ها، باكتريويروس

و تشخيص بيماري و آسيبوجود شناسايي و اجراي صحيح معاينات ها هاي ناشي از كار

هاي هاي موجود نظام شبكهگيري از قابليتهاي پيشگيري با بهرهشاغلين در قالب برنامه

و  به آن توجه كافي، ضرورتي اسPHCبهداشتي درماني كشور كه خوشبختانه مولفين نسبت ت

 دارند.

و آسيبتجربه تدريس بيماري و دورهها هاي هاي شغلي همراه با برگزاري كارگاهها

و كارشناسان بهداشتي،  آموزش براي پزشكان متخصص، دستياران طب كار، پزشكان عمومي

و پژوهشي در زمينههاي مشاورههمچنين اجراي طرح مراي كه موضوع هاي تبط باعث شده

ب و در اين قالب ارايه گردد.هطب كار  عنوان نياز مطرح

و انتشارهبانتشارات ارجمند دانم از در خاتمه بر خود لازم مي عنوان شريك راه در چاپ

به اميد آنكه مباحث گردآوري شده در اين مجموعه مورد استفاده  اين كتاب سپاسگزاري نمايم.

 ار گيرد.همكاران گرامي قر

 نژاددكتر ماشااله عقيلي
و بيماري  هاي شغليمتخصص طب كار

و مركز تحقيقات طب كار  دانشيار گروه
 دانشگاه علوم پزشكي ايران



 شوداز مجموعه طب كار منتشر مي

و بيماري-1  هاي شغليطب كار
 هاي دستگاه تنفسي ناشي از كاربيماري-2
ن–هاي دستگاه عضلاني بيماري-3  اشي از كاراسكلتي
 هاي دستگاه شنوايي ناشي از كاربيماري-4
 هاي پوستي ناشي از كاربيماري-5



 گفتارپيش

است كه يك رشته (Preventive medicine)اي از طب پيشگيري طب كار شاخه

نه تنها در كشور ما، بلكه در بسياري از كشورهاي جهان مي باشد. در تخصصي پزشكي جديد،

ب و اجراي برنامهاين رشته، اقدامات به شرايط محيط كار بيمار اليني هاي پيشگيري با توجه

مي ميانجام به سلامت شاغلين و از اين طريق و هدف اصلي طب كار، پردازد. شود رسالت

و رواني افراد شاغل در بهترين شرايط مي و ارتقاء سطح سلامت جسمي، روحي باشد. حفظ

كه در اين و پزشكاني كه از محيط كار، متخصصين طب كار زمينه فعاليت دارند، با شناختي

و عوامل زيان و نيز تأثير اين عوامل بر سلامت شاغلين فرآيند كاري، خطرات آور در محيط كار

و ارزيابي محيط كار، معاينات دوره و غربالگري باعث تشخيص دارند، از طريق بررسي اي

به موقع بيماري و درمان و آسيبزودرس نها ميهاي شوند. بنابراين از اين طريق اشي از كار

و آسيبباعث كنترل بيماري ميهاي شغلي شده ها  كنند.و از بروز مواد مشابه، پيشگيري

و45تقريباً (WHO)طبق آمار سازمان جهاني بهداشت درصد58درصد جمعيت دنيا

آمسال در شمار نيروي كار جهاني قرار دارند.10افراد بالاي  ار دقيقي از تعداد نيروي اگرچه

به35بيش از شود، كار در كشور ما در دست نيست، اما برآورد مي درصد جمعيت كشور،

و تلاش اين منابع انساني مي هاي تواند سبب استحكام پايهنوعي مشغول فعاليت كاري هستند

كه همانا اقتصادي كشور گردد. از اين و رو خدمات طب كار، علاوه بر وظيفه اصلي حفظ

و بيشترين اهميت را در ارتقاء سطح سلامت نيروي كار است، جزو شروط اوليه بهره وري بوده

و سياسي–هاي اقتصادي رابطه با توسعه پايدار در زمينه  دار است.اجتماعي

و گستردگي خدمات، سلامت نيروي كار را در تمام واحدهاي طب كار، از نظر پوشش

به عبارت ديگر، حوزة كاري اعم از صنعت، معدن،  و خدمات را برعهده دارد. كشاورزي

و فضانوردي را دربرمي گيرد. بطور كلي فعاليت طب كار از غواصي در اعماق دريا تا خلباني

 وظايف متخصصين طب كار عبارت است از:

 مديريت خدمات بهداشت كار-

و متقاضيان كار-  معاينات سلامتي شاغلين



و سرپرستان واحدهاي كاري-  آموزش پزشكان، پرستاران، كارشناسان، مديران

و بيماريهاي شغلي- و درصد از كارافتادگي ناشي از كار  تعيين ميزان غرامت

 شناسي در محيط كارگيريانجام مطالعات همه-

و موارد اضطراري در محيط كار- و غيرشغلي به بيماريهاي شغلي  درمان افراد مبتلا

و كنترل استرستعيين- و علل غيب از كار  هاي شغليميزان شيوع

و نظارت بر انجام آن- و تنظيم برنامه واكسيناسيون براي مشاغل خاص  تهيه

و...-

و ساير رشته هاي تخصصي ديگر است. در نكته جالب توجه، تفاوت بين رشته طب كار

و درمان كه در ديگر رشتهارزيابي به عوامليميهاي تخصصي، انجام هاي رايجي شود، توجه

و يا بيمار مي كه پزشك و آنها را اصلاح نمايند، در حالي كه است توانند بر آنها تأثير گذاشته

در رشته طب كار، علاوه بر موارد ذكر شده به عوامل خارجي كه فراتر از كنترل مستقيم پزشك 

آنساشود. اين عوامل ممكن است سلامتو يا بيمار است، نيز توجه مي ير افراد شاغل در

و درماتيت ناشي از مواجهه با  به عنوان مثال درمان بيماري پوستي به مخاطره اندازد. محيط را

و پاك مواد شيميايي در محيط كار با درمان درماتيت زنان خانه كه ناشي از مواد شوينده دار

م و يقيناً يك پزشك متخصص پوست بهتر از هر تخصص ديگري از كننده است، تفاوتي ندارد

و تعيين كننده در بيماريعهده آن برمي به آيد. ولي نكته بسيار ظريف هاي ناشي از كار، توجه

ميمواجهه كه باعث و روابط انساني است و رواني شود، متخصص هاي شغلي، عوامل روحي

 طب كار، اقدامات خاصي را انجام دهد.

م و عوامل زيانخلاصه اينكه در كليه واحدهاي كاري به نوعي، آور فيزيكي، خاطرات

و رواني وجود دارد كه اين عوامل مي و روحي توانند منجر شيميايي، بيولوژيكي، ارگونوميكي

و آسيببه بيماري به تعداد كثير شاغلين در كشور ما، طب كار ها هاي شغلي شوند. با توجه

و ارتقاء سلامت جامعهنقش تعيين كننده .دار استاي را در حفظ
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و سلامت  كار

رشته طب كار در مقايسه با قدمت طب امروزي يك رشته تخصصي پزشكي نسبتاً جديد در
به زمان سقراط يعني حدود  گردد، در سال پيش برمي 2500دنيا است. ظهور طب نوين امروزي

و تقريباً از كه رشته طب كار در قرن هجدهم ميلادي زمان رامازيني مطرح شده است. صورتي
كه  بنابراين شايد لازم باشد محدوده فعاليت اين رشته از جهات مختلف تعريف شود. چرا
هنوز در بعضي موارد، حتي در تعدادي از كشورهاي توسعه يافته، چهارچوب مشخصي براي 

و اين شرايط قطعاً براي كشورهاي در حال توسعفعاليت ه نيز صادق هاي طب كار وجود ندارد
طي مراحل تكامل انقلاب صنعتي، اين رشته توجه خود را بر كارگران معادن است. در

كه كارگران را در معرض كارخانه و صنعت تنها مشاغلي بودند ها متمركز نمود. زيرا معدن
به همين دليل رشته طب كار در روزهاي نخست به خطرات سلامتي آشكار قرار مي دادند.

 شد. اما با شناسايي خطرات ديگر در ناميده مي2»طب كارخانه«يا حتي1»طب صنعتي«
و هاي كاري مختلف، اين محيط و تمام افراد شاغل را در برگرفت طب«رشته توسعه يافت

بمعروف شد. امروزه اين3»كار به آن بهداشت كار تدريج پيشرفتههتخصص كه تر شده
(Occupational Health) مي گويند، زيرامي به درمان بيماري انديشد، بلكه باعث ارتقاء نه تنها

مي و پيشگيري از بيماري نيز بسلامت جاي بيماري تأكيد بر سلامت داردهشود. بهداشت كار
به  و بهداشتي براي شاغلين و ارائه خدمات سلامتي به مشكلات و علاوه بر رسيدگي

و مجازات مسئولينمسئوليت و قوانين محيط هاي قانوني، نظير تذكر هاي كاري كه بهداشت
ميمربوطه را رعايت نمي –پردازد. كميته مشترك كارشناسان سازمان بهداشت جهاني كنند نيز

 هدف بهداشت كار را چنين تعريف كرده است:4المللي كارسازمان بين

ت« و اجتماعي كاركنان و حفظ بالاترين درجه ممكن سلامت جسمي، روحي رواني مام ارتقاء
مي» مشاغل و سيستم بنابراين بهداشت كار عبارت از سلامت كامل همه افراد شاغل باشد

به اين هدف نائل شود.5(OHS)خدمات بهداشت كار   قصد دارد تا از طريق بررسي مشكلات

1. Industrial Medicine  
2. Factory Medicine  
3. Occupational Medicine  
4. WHO-ILO  
5. Occupational Health Services  



و سلامت وجوديكي از ابعاد ديگر بهداشت كار، شناسايي ارتباط دو طرفه كه بين كار اي است

 دارد:

ميه و احساس راحتي مفيد است، در شرايطي تواند بر سلامتي اثر مانطور كه كار براي سلامت

و بيماري هاي ناشي از كار سوء داشته باشد. كارگران بيشتر از ساير افراد جامعه در معرض حوادث

و يا بيمار مي شوند. از طرف ديگر وضعيت قرار دارند. در نتيجه بيشتر از ديگران آسيب ديده

و كيفيت كار تأثير مي گذارد. كارگر سالم به احتمال زياد از كارگري كه سلامتي كارگر نيز بر كميت

و كارآيي بيشتري دارد. كارگران دچار اختلال سلامتي نه تنها بازده كمتري دارندتسالم نيس ، بازده

 خطر قرار بلكه علاوه بر به خطر انداختن خود، ساير همكاران يا افراد جامعه را در معرض

بهمي عنوان مثال يك فرد الكلي يا معتاد به مواد مخدر را در نظر بگيريد كه گواهينامه دهند.

و متقاضي شغل رانندگي اتوبوس بين شهري است. از ديدگاه طب كار  رانندگي پايه يك دارد

بهبيماري ميها  شوند:طور كلي به سه دسته تقسيم

 هاي شايع در جامعهبيماري-1
 هاي مربوط به كاربيماري-2
 هاي ناشي از كاربيماري-3

و يك كارگر ممكن است به تمام اين بيماري ها مبتلا باشد. بنابراين پزشك كار بايد ارتباط ميان كار

بهنوع بيماري را با توجه به تقسيم عبارت ديگر نحوه كار يك كارگر مبتلا بندي فوق، مشخص كند.

(به و يا عنوان يك بيماري شايع به ديابت در جامعه) ممكن است تحت تأثير بيماري قرار گيرد

عنوان نمونه كارگري را برعكس، نوع كار ممكن است تأثير سوئي بر بيماري كارگر داشته باشد. به

 Shift)كه مبتلا به ديابت وابسته به انسولين است را در نظر بگيريد كه مجبور باشد كار نوبتي 
work) .انجام دهد 


