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فصل اول: پیش درآمد

 
نظریة انگیزش چیست؟

انگیزش در مدرسه
طبقه بندی نظریه های انگیزش و سازمان  کتاب حاضر

نظریه های متمرکز بر انتظار
نظریه های متمرکز بر دلیل انجام رفتار

نظریه های متمرکز بر ترکیب انتظار و ارزش
نظریه های متمرکز بر ترکیب انگیزش و شناخت
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درخت تو گر بار دانش بگیرد         به زیر آوری چرخ نیلوفری را
ناصرخسرو

انسـان های اوليـه بـدون اینکه چيزی از مهندسـی و قوانين فيزیـک بدانند، خانه می سـاختند، بدون اینکه 
اثری از پزشـکی و زیست شناسـی به وجود آمده باشـد به درمان بيماری ها می پرداختند و بدون اینکه از 
دانش مربوط به قوانين انگيزش چيزی بدانند سـعی می کردند دیگران را به کار و تلاش برانگيزند. اکنون 
می بينيم که قوانين فيزیک توانسـته اند به ما در سـاخت خانه ها بسـيار کمک کنند و قوانين زیست شناسـی 
نيز به پيشرفت علم پزشکی کمک های فراوانی کرده اند. به همين سياق، نظریه های انگيزش نيز می توانند 
به ایجاد قوانينی برای افزایش عملکرد انسـان کمک کنند. البته، لازم به گفتن نيسـت که در حال حاضر، 
قوانين انگيزش در مقایسـه با فيزیک و زیست شناسـی پایایی کمتری دارند و نمی توان انتظار داشـت که 
خوانندۀ این کتاب پس از مطالعۀ آن به کلاس درس برگشته و خيلی زود بتواند به طور یکدست در همۀ 

دانش آموزان و در همۀ موقعيت ها تأثيرات مثبت و عميق انگيزشی بگذارد.
بااین حال، معنای این سـخن آن نيسـت که علم انگيزش اصول کارآمدی 
ندارد تا در اختيار ما قرار دهد؛ بلکه منظور این است که در علوم رفتاری، از 
جملـه انگيـزش، اصول به ندرت در همۀ موقعيت ها و با همۀ افراد اثربخشـی 
یکسانی دارند. برای مثال، می دانيم که طبق اصل تقویت وقتی رفتار یادگيرنده 
بـا پيامـد مثبتی دنبال شـود، احتمال انجام آن رفتار در آینـده افزایش می یابد؛ 
یعنـی انگيـزۀ او بالا می رود؛ بنابراین، می توان توصيه کـرد که برای بالا بردن 
سطح انگيزۀ دانش آموز باید او را پس از انجام تکاليف تقویت کرد. این سخن 
درسـت اسـت، اما همه می دانيم که این اصل در مورد همۀ رفتارها و با همۀ 

دانش آموزان و در همۀ موقعيت ها جواب نمی دهد. 

نظریۀ انگیزش چیست؟
اجازه دهيد پاسخ به این سؤال را با تعریفی از انگيزش شروع کنيم. انگيزش عامل نيرودهنده، جهت دهنده 
و نگه دارندۀ رفتار است )ر.ک شکل 1-1(. برای روشن  شدن این تعریف دانش آموزی را تصور کنيد که 
دارد برای روز امتحان آماده می شـود. او یک توالی زمانی را از شـروع مطالعه، ادامه دادن، جهت دادن و 
در نهایـت به پایان رسـاندن آن دنبال می کند. یادگيری مطالـب، رقابت، جلب توجه دیگران، گرفتن نمرۀ 
خـوب یـا قبولـی در امتحان هر کدام می تواند عاملی باشـد کـه به دانش آموز ما برای شـروع مطالعه نيرو 
 دهد )عامل نيرودهنده(. گذشته از این، به رفتار او نيز جهت می دهد، برای مثال، به جای اینکه فيلم ببيند، 
کتابش را مطالعه می کند )عامل جهت دهنده( و در نهایت باعث می شـود که مطالعۀ خود را تا رسـيدن به 

سطح عملکرد مورد نظرش، برای مثال، نمرۀ قبولی یا نمرۀ کامل، ادامه دهد )عامل نگه دارنده(.

بیندیشیم:

آیا فکر می کنید می توان 
هم اکنون و یا در آینده از 
وجود قانون در انگیزش 

صحبت کرد؟
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وقتی روان شناسـانِ انگيزش وارد مدرسـه می شـوند، می خواهند بدانند که دانش آموزان )و یا معلمان( 
چه کاری را انجام می دهند )انتخاب رفتار( و چرا )دليل رفتار(؟ چقدر طول می کشد تا اولين گام را برای 
شـروع بردارند )نهفتگی رفتار(؟ چقدر در انجام آن پافشـاری می کنند )شـدت رفتار(؟ چقدر در انجام آن 
پایدار می مانند )استقامت رفتار(؟ و در هنگام انجام آن چه افکار و عواطفی دارند )شناخت ها و پاسخ های 
هيجانی همراه رفتار(؟ مطالعۀ انگيزش به ما پاسـخ می دهد که چرا دانش آموزان و معلمان به شـيوۀ معينی 
فکـر، احسـاس و رفتار می کننـد. برای مثال، چرا بعضی از دانش آموزان علی رغم دشـواری زیاد برخی از 
تکاليـف بـاز هـم آنها را انجام می دهند، درحالی کـه بعضی دیگر به راحتی این تکاليف را رها می سـازند؟ 
یـا چـرا برخی از دانش آموزان آن چنان هدف های آموزشـی دسـت بالایی برای خـود انتخاب می کنند که 

شکست شان حتمی است، درصورتی که بعضی دیگر فقط به دنبال تکاليف ساده هستند؟
انگيزش به دلایلی اشاره دارد که پشت انتخاب ها و رفتارهای ما قرار دارند. عقاید ما دربارۀ این دلایل، 
برداشت ما را از انگيزش خود شکل می دهند که به طور معمول آن را وقتی نشان می دهيم که سعی داریم 
انگيزش دیگران را بفهميم. حال برای اینکه از تفکر انگيزشـی فعلی خود آگاه شـوید، به سـؤال های زیر 

فکر و پاسخ های خود را یادداشت کنيد.

کـدام کار را بيشـتر بـه این خاطر انجام می دهيد که از آن لـذت می برید؟ چرا از آن لذت می برید . 1
)چه چيزی این فعاليت را لذت بخش ساخته است؟ با انجام آن چه نتيجه ای به دست می آید؟(؟

چه کاری را حتی اگر از آن لذت نبرید، باز انجام می دهيد )آیا برای مثال، چون مسئوليت انجام آن . 2
به عهدۀ شما گذاشته شده است نمی توانيد آن را رها کنيد، یا آن را انجام می دهيد تا به یک هدف 

شکل 1-1. تعریف انگیزش: سه ویژگی یک عامل ایجادکنندۀ انگیزش



16     |     انگیزش در آموزش و یادگیری: نظریه ها و روش ها

مهم تر برسيد(؟ چطور به خود انگيزه می دهيد که این کار غير جذاب را انجام دهيد؟
بيشـتر افراد کتاب ها، سـرگرمی ها، فيلم ها و برنامه های خاصی را به برخی دیگر ترجيح می دهند، . 3

شما چرا بعضی از اینها را به بقيه ترجيح می دهيد؟
به عنوان یک دانش آموز یا دانشـجو کدام موضوع یا فعاليت درسـی برای شـما لذت بخش اسـت؟ . 4

کدام  یک کسـل کننده اسـت؟ آیا درسـی وجود دارد که آن قدر برای شـما اضطراب انگيز باشد که 
بخواهيد از آن فرار کنيد؟ آیا می توانيد توضيح دهيد که چرا درس های مختلف، چنين حالت های 

هيجانی متفاوتی را در شما ایجاد می کنند؟
وقتی که مجبورید یک تکليف کسـل کننده یا بسـيار دشـوار را انجام دهيد از چه راهبردهایی برای . 5

ایجاد انگيزه در خود و کنار آمدن با این شرایط استفاده می کنيد؟
معلمانی که تابه حال داشته اید چگونه از نظر انگيزشی در شما تأثير مثبت یا منفی گذاشته اند؟. 6
طبق پاسـخ های شـما از چه روش هایی باید برای ایجاد انگيزه در دانش آموزان استفاده کرد و چه . 7

روش هایی را باید کنار گذاشت؟

پاسـخ های خود را نگه دارید و بعد از مطالعۀ این کتاب دوباره آنها را بررسـی کنيد. اگر تفاوتی بين 
پاسـخ های فعلی و قبلی خود دیدید، سـعی کنيد دلایل آن را پيدا کرده و به عنوان یک معلم از این دانش 

در کلاس خود استفاده کنيد.
بعد از مشـخص شدن تعریف انگيزش، اجازه دهيد به سؤال خود دربارۀ 
نظریـۀ انگيـزش بازگردیم. نظریه ها از چه نظر با قواعـد یا تبيين های موردی 
تفـاوت دارنـد و چـرا یک نظریـۀ انگيزش بایـد راهکارهای بهتـری را برای 
ایجاد انگيزش ارائه دهد؟ نظریه شبکه ای از سازه ها است که بر اساس قواعد 
دقيقی با یکدیگر رابطه دارند و برخی یا همۀ این سازه ها به صورت عملياتی 
تعریف می شـوند. برای مثال، به نظریۀ سـائق کلارک هال )1943، 1951( از 
انگيـزش توجـه کنيد. اگرچه این دیدگاه دیگر تأثير چندانی در روان شناسـی 
امروز ندارد، از دهۀ 1940 تا 1960 بانفوذترین رویکرد در روان شناسـی بود. 
 B=f (D×H) :در سـاده ترین شـکل، این نظریه بيان می کند که رفتار تابعی اسـت از سـائق ضربدر عادت
؛ بنابراین، دو سـازۀ سـائق و عادت از طریق یک بيان ریاضی سـاده )ضرب( باهم رابطه دارند. علاوه بر 
این، سـائق با تعداد سـاعت های محروميت از چيزی که برای بقاء لازم اسـت، تعریف می شود و عادت با 
تعداد دفعاتی که یک پاسخ در یک موقعيت معين، تقویت دریافت می کند. نظریۀ سائق با این شکل بسيار 
ناقصی که توصيف شد برخی از ملاک های لازم برای نظریه تلقی شدن را دارد ازجمله مفاهيم چندگانه، 

روابط مشخص بين مفاهيم و شاخص های مشاهده پذیر.
عـلاوه بـر تعـداد سـازه ها و دقـت روابط بين اصـول موضوع، تفاوت هـای دیگری هم بيـن نظریه و 

سؤال راهنما:

چه تفاوت هایی بین نظریه 
و تبیین موردی وجود دارد؟
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تبيين های موردی وجود دارد. یک نظریۀ خوب باید بتواند پدیده های مختلفی را در موقعيت های گوناگون 
توضيح دهد. معنای این سـخن آن اسـت که یک نظریۀ علمی، شـامل قوانينی کلی اسـت که در سـطحی 
بالاتر از موارد خاص قرار دارند. برای مثال، وقتی یک فرد عادی بخواهد توضيح دهد چرا یک نفر دارد 
آب می خورد، احتمالاً خواهد گفت چون تشنه است و اگر از وی سؤال شود چگونه باید او را واداشت 
تا به آب خوردن ادامه دهد، احتمالاً می گوید او را از آب محروم کنيد یا غذای پرنمک به او بدهيد. این 
راهکارهای انگيزشی واقعاً مؤثر بوده و رفتار نوشيدن را افزایش خواهند داد. به همين ترتيب، وقتی کسی 
می خواهد توضيح دهد چرا دیگری غذا می خورد، احتمالاً خواهد گفت چون گرسنه است و اگر هدف، 
افزایش خوردن غذا باشـد، می توان با محروم کردن فرد از غذا یا پر کردن اتاق از بوهای اشـتهاآور رفتار 
خوردن او را افزایش داد، اما یک نظریه پرداز انگيزش، برخلاف این، احتمالاً تلاش خواهد کرد تا از نظریه 
و سازه های یکسانی برای تفسير هر دو موقعيت استفاده کند. برای مثال، ممکن است بگوید رفتار با مقدار 
محروميت )چه آب، چه غذا( و سطح برانگيختگی رابطۀ مستقيم دارد؛ بنابراین، برای حيطه های مختلف 
انگيزشی، مفاهيم یکسانی به کار برده می شود و سطح تحليل از موارد عينی به مسائل انتزاعی  که هر نيازی 
را دربرمی گيرند، تغيير می کند. یکی از هدف های علم، توليد چنين اصول تبيينی کلی اسـت؛ یعنی ایجاد 
کردن یک زبان، یک سيستم تبيينی و یک بازنمایی مفهومی که در حوزه های بسيار مختلفی از رفتار، قابل 
کاربرد بوده و توضيح می دهد که چرا یک رفتار آغاز می شود، جهت پيدا می کند و ادامه می یابد؛ بنابراین، 

می بينيم که یک راهنمایی موردی یا نکتۀ انگيزشی فاصلۀ بسياری با یک نظریۀ انگيزش دارد. 
هر چه یک نظریه از نظر کليتّ، جامع تر و از نظر زبان، انتزاعی تر باشد، بهتر است، اما از دیگر سو، هر 
چه از یک مورد خاص )برای مثال، کلاس درس( بيشتر فاصله بگيرد، برای آن قابليت کاربرد کمتری پيدا 
می کند. به عنوان  مثال، گفتن اینکه رفتار تابعی از مقدار محروميت و سطح برانگيختگی است، راهکارهای 
مشخص چندانی را در راستای افزایش سطح پيشرفت دانش آموزان به معلم نمی دهد، این در حالی است 
که ارائۀ راهکارهای مشخص همان چيزی است که نظریه در نهایت باید انجام دهد. همان طور که کورت 
لویـن )1936( می گویـد »هيچ چيـزی کاربردی تر از یک نظریۀ خوب نيسـت«، امـا در این مدت کوتاه که 
هنوز علم انگيزش در حال تولد اسـت، این بيان فعلًا مصداق ندارد. در گذشـته، از مفاهيمی مانند سـائق، 
نياز و تقویت کننده برای تبيين انگيزش اسـتفاده می شـد )پينتریچ و شـانک، 2002(. بااین حال، نظریه ها و 
دیدگاه های معاصر بيشتر بر باورها، ارزش ها و هدف ها به عنوان منبع اصلی انگيزش تأکيد می کنند )اکلس 

و ویگفيلد، 2002(.

انگیزش در مدرسه
منظـور از انگيـزش دانش آمـوزان چيسـت؟ انگيـزش دانش آموزان با تمایـل آنها برای شـرکت در فرایند 
یادگيری سروکار دارد، اما علاوه بر این، به دلایل و هدف های زیربنایی آنان برای شرکت در فعاليت های 
تحصيلی نيز مربوط می شـود. گاهی ممکن اسـت دانش آموزان برای انجام یک تکليف کاملًا انگيزه داشته 
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باشند، اما منبع انگيزشی آنها با یکدیگر متفاوت باشد. برای مثال، دانش آموزی دارای انگيزۀ درونی باشد 
و تکليـف را به خاطـر خود تکليف و به ایـن دليل انجام دهد که از آن لذت می برد، درحالی که دانش آموز 

دیگری انگيزۀ بيرونی داشته و برای نمره و یا جلب رضایت معلم آن را اجرا می کند.
کودکان با آغاز مدرسه به تدریج باورهایی را دربارۀ دلایل موفقيت ها و شکست های خود پيدا می کنند. 
ایـن دلایـل اهميـت تلویحی بسـياری در نوع واکنش آنان بـه موقعيت های یادگيـری دارد. علاوه بر این، 
باورهای خود معلم نسبت به تدریس، یادگيری و ماهيت تجاربی که برای دانش آموزان تدارک می بيند نيز 
تأثيـر نيرومنـدی در انگيزش کلاس دارد. طبق اثر پيگماليون )یا اثر رزنتال( )رزنتال و جکبسـون، 1992( 
انتظـارات معلم از پيشـرفت دانش آمـوزان می تواند در انگيزش و عملکرد آنان اثر بگـذارد. به عبارتی، از 

دانش آموز انتظار می رود تا جایی یاد بگيرد که معلم انتظار دارد او یاد بگيرد.
تغييرات رشـدی و تحولی دانش آموزان نيز موضوع انگيزشـی مهمی در این ميان اسـت. برای مثال، 
اگرچه کودکان خردسال حتی در صورت تکرار شکست نيز انتظار بالایی برای موفقيت دارند، دانش آموزان 
بزرگ تر این طور نيسـتند. کودکان خردسـال، تلاش را به صورت یک امر مثبت می بينند، اما دانش آموزان 
بزرگ تر بيشـتر به موفقيتی بها می دهند که پس از تلاش کم به دسـت آمده باشـد و برای آنان تلاشِ زیاد 

نشانه ای از توانایی پایين است.
جـو کلاس درس نيـز مهم اسـت. اگر دانش آمـوزان، کلاس را یک محيط حمایت کننـده ببينند؛ یعنی 
جایی که به آن احسـاس تعلق می کنند، حق انتخاب دارند و مورد احترام اند، آنگاه اشـتياق بيشـتری برای 

شرکت در فرایند یادگيری خواهند داشت.
ابعاد مختلف تکاليف درسـی نيز می تواند در انگيزش دانش آموزان اثر بگذارد. وضعيت مطلوب این 
اسـت که تکاليف چالش انگيز، اما قابل دسـت یابی باشـند، در زندگی واقعی کاربرد داشـته و کنجکاوی 
دانش آمـوزان را تحریـک کننـد. از دیگـر سـو، انگيزش بيرونـی و پاداش هـا به خاطر تأثيـر کاهنده ای که 

می توانند در انگيزش درونی داشته باشند، باید با احتياط استفاده شوند.
آنچـه در کلاس درس اتفـاق می افتـد، اهميـت دارد، امـا کلاس یـک جزیـرۀ مجزا نيسـت. هدف ها، 
سياست ها و روش های مدرسه نيز همراه با سایر عوامل در تلاش و انگيزش دانش آموزان اثر می گذارند. 
برای مثال، اینکه سياسـت مدرسـه در حمایت از انگيزش دانش آموزان بر رقابت و مقایسـه تأکيد داشـته 
باشد یا تلاش و یادگيری احتمالاً به پيامدهای متفاوتی خواهد انجاميد. مدرسه باید از خود سؤال کند که 
چه کاری می توان برای انگيزۀ دانش آموزان انجام داد؟ بازآموزی اسـنادی، تأکيد بر تلاش، توجه به رشـد 

مهارت ها و تسلط روش های هستند که می توان از طریق آنها به انگيزش دانش آموزان کمک کرد.
بنابراین، می بينيم انگيزش دانش آموزان یک سپردۀ ارثی تغييرناپذیر نيست که گروهی از دانش آموزان 
آن را به ارث برده و برخی محروم باشـند، بلکه یک مفهوم متغير اسـت. وقتی کودکان به مدرسـه می آیند 
تجـارب قبلـی آنـان در موفقيت و شکسـت، واکنـش معلمان به این تجـارب، اسـنادهای دانش آموزان و 
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معلمان نسـبت به آنها، تغييرات تحولی و رشـدی دانش آموزان، جو کلاس درس، کيفيت تکاليف درسـی 
و سياسـت های مدرسـه همگی عواملی اند کـه می توانند در انگيزش دانش آمـوزان در کلاس اثر بگذارند. 

نظریه های انگيزش دقيقاً تلاش هایی هسـتند که می کوشـند این سـازه ها را بر 
اساس تبيين های علمی به یکدیگر مرتبط سازند.

طبقه بندی نظریه های انگیزش و سازمان  کتاب حاضر
نظریه هـای جدید انگيزش بيشـتر بـر رابطۀ بين باورهـا، ارزش ها و هدف ها 
بـا رفتار تمرکز دارند. اگرچه نظریه های انگيزش از سـنت های مختلفی پدید 
آمده انـد، در اینجـا به پيـروی از ویگفيلـد و اکلـس )2002( از مفهوم انتظار 
به عنوان مبنایی برای طبقه بندی نظریه ها و سـازمان دهی کتاب حاضر اسـتفاده 
شده است. انتظارات اشاره دارد به باور فرد به اینکه در تکاليف یا فعاليت های 

مختلـف چگونـه کار خواهد کرد، چه ارزشـی برای مشـوق ها قائل اسـت یا چه دلایلی بـرای انجام یک 
فعاليت دارد. من از این دیدگاه برای سازمان دهی محتوای کتاب استفاده کردم که بر اساس آن نظریه های 
انگيزشـی در چهـار طبقه قـرار می گيرند )ر.ک جدول 1-1(. نظریه های طبقۀ اول بر باورهای شایسـتگی 
و انتظـارات فـرد بـرای موفقيت تمرکز دارند. نظریه های طبقۀ دوم بر دلایـل افراد برای انجام فعاليت ها و 
تکاليـف مختلف تأکيد می کنند. در طبقۀ سـوم، نظریه هایی هسـتند که سـازه های انتظـار و ارزش را باهم 
ترکيب می کنند و در طبقۀ چهارم، نظریه هایی قرار دارند که فرایندهای انگيزشـی و شـناختی را باهم در 

نظر می گيرند.

نظریه های متمرکز بر انتظار
برخی از نظریه های انگيزش به باورهای شایسـتگی، انتظارات فرد برای موفقيت یا شکسـت و کارآمدی 

جدول 1-1. طبقه بندی نظریه ها بر اساس مفهوم انتظار
نظریه های معرف و فصل های کتابنظریه های متمرکز بر ...

نظریۀ خودکارآمدی بندورا )فصل دوم(... انتظار
نظریۀ خودتعیین گری دسی و رایان )فصل سوم(، انگیزش درونی و بیرونی: دیدگاه لپر ... دلیل انجام رفتار

)فصـل چهـارم(، نظریۀ علاقۀ هیدی و رنینگر )فصل پنجم(، نظریۀ روان شـدن میهای 
)فصل ششم(، نظریۀ ذهنیت دئوک )فصل هفتم( و نظریۀ هدف پیشرفت: دیدگاه آمز 

و دیگران و دیدگاه الیوت و دیگران )فصل هشتم(
نظریـۀ اسـناد واینر )فصـل نهم(، نظریۀ جدیـد انتظار ـ ارزش اکلـس )فصل دهم( و ... ترکیب انتظار و ارزش

نظریۀ خودارزشمندی کاوینگتون )فصل یازدهم(
نظریۀ خودتنظیمی: دیدگاه زیمرمن )فصل دوازدهم(... ترکیب انگیزش و شناخت

سؤال رهنما:

اگر فردی بگوید انگیزش یک 
سپردۀ ارثی ثابت و از پیش 

تعیین شده است، چه دلایلی 
در رد این ادعا می توانید 

مطرح کنید؟
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خود به عنوان عامل انگيزشـی توجه دارند. این باورها به طور مسـتقيم با این سـؤال ارتباط پيدا می کنند که 
»آیا من می توانم این تکليف را انجام دهم؟«. به طور کلی وقتی افراد به این سـؤال پاسـخ مثبت می دهند، 
عملکـرد بهتـری دارنـد و انگيزه می یابند تا تکاليف چالش انگيزتری را انتخـاب کنند. کتاب حاضر از بين 

نظریه هایی که در این طبقه قرار می گيرند به نظریۀ خودکارآمدی بندورا می پردازد.

نظریه های متمرکز بر دلیل انجام رفتار
اگرچـه نظریه هایـی کـه به باورهای کنتـرل، شایسـتگی و انتظار توجه دارنـد تبيين هـای نيرومندی برای 
عملکرد دانش آموزان در تکاليف مختلف ارائه می کنند، از دلایل دانش آموزان برای انجام تکاليف مختلف 
صحبتی به ميان نمی آورند. حتی وقتی دانش آموز مطمئن است که می تواند تکليفی را انجام دهد، اگر برای 
انجامش دليلی نداشته باشد باز ممکن است آن را انجام ندهد. نظریه هایی که در این بخش ارائه شده اند به 
این موضوع می پردازند. این نظریه ها شـامل نظریۀ خودتعيين گری )انگيزش درونی( دسـی و رایان، نظریۀ 
علاقۀ هيدی و رنينگر، نظریۀ روان شـدن چيک سـنت ميهایی، نظریۀ ذهنيت دئوک و نظریۀ هدف پيشرفت 

با تأکيد بر دیدگاه  آمز و دیگران و دیدگاه اليوت و دیگران است.

نظریه های متمرکز بر ترکیب انتظار و ارزش
نظریۀ اسِناد واینر یکی از نظریه هایی است که در این طبقه قرار می گيرد. دليل اول برای این کار آن است 
که واینر زیربنای نظریۀ خود را مدل انگيزش پيشـرفت اتکينسـون می داند و دليل دوم اینکه نظریۀ اسـناد 
شامل باورهای دانش آموز دربارۀ توانایی خود و انتظارش برای موفقيت در تکاليف یادگيری است. نظریۀ 
دیگـری کـه می تـوان آن را در این طبقه قرار داد، نظریۀ جدید انتظار ـ ارزش اکلس اسـت. این نظریه نيز 
زیربنای دیدگاه خود را مدل انگيزش پيشرفت اتکينسون می داند، بااین حال، از دو جهت با نظریۀ اتکيسنون 
تفاوت دارد. نخست اینکه در نظریۀ اکلس هر دو سازۀ انتظار و ارزش با تعيين کننده های روان شناختی و 
اجتماعی ـ فرهنگی گسترده تری ارتباط پيدا می کنند و دوم اینکه اکلس برخلاف اتکينسون فرض می کند 
انتظـار و ارزش بـا یکدیگـر رابطۀ مثبت دارند و نه معکوس. نظریۀ دیگری که می توان آن را در این طبقه 
قـرار داد، نظریـۀ خودارزشـمندی کاوینگتون اسـت. این نظریه به این دليل در ایـن طبقه قرار می گيرد که 

برای توضيح انگيزش در موقعيت های تحصيلی از سازه های مرتبط با توانایی و ارزش استفاده می کند.

نظریه های متمرکز بر ترکیب انگیزش و شناخت
نظریه های انگيزش هرروز بيشـتر به این موضوع علاقه مند می شـوند که انگيزش و شـناخت چگونه باهم 
کار می کنند. بخش بزرگی از این علاقه به دنبال پاسـخ به این سـؤال اسـت که افراد چگونه رفتار خود را 
تنظيم می کنند تا به هدف هایشـان برسـند؟ یعنی آن چيزی که در نظریۀ خودتنظيمی از دیدگاه زیمرمن به 

آن پرداخته شده است.
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