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 اول بخش

 اسصٗبثٖ ک٘فٖ ؿغلٖ: هجبًٖ

ً     ثب ډَيٍأٍُبثٓ ٽٕٶٓ ٙٲچٓ: ډجبوٓ، ٽشبة،  1ثو٘  َ  ځٖاشَىٌ  ُِي ٹاَاٍ ىاىن أٍُابثٓ ٽٕٶآ ىٍ كا  سا
ىَي. ٙ٘ ٵٞڄ ډًػًى ىٍ أه ثو٘ دبٕوٓ ثٍ أه  ىٕز ډٓ اْ اُ آن ثٍ« سًَٞٔ ػبډ٬» ٙٲچٓ أٍُبثٓ

وٕٖز ٽٍ ثَ إابٓ ثَهآ    ٓٵىًو  ځًٔي أٍُبثٓ ٽٕٶٓ ٙٲچٓ ؿِْٕ ثٕ٘ اُ ډؼمً٭ٍ اوشٺبى إز ٽٍ ډٓ
ٍ   َبْ سبٍٔوٓ ي ډجبوٓ ٵچٖٶٓ، و٪َْ ي دْيَٚٓ اوؼبڇ ډٓ ٍٍٔٚ ٭الايٌ، أاه ثوا٘ َمـىإه      ٙاًى. ثا
. ؿٕاِْ ٽاٍ ىٍ   ځٕاَى  ډٓ و٪َ ىٍډٚبيٍِ ٙٲچٓ ثٓ ٽٕٶٓ ٙٲچٓ ٍا ثوٚٓ اُ ٵَآٔىيَبْ ٔبىځَْٕ ي أٍُب

ٓ  ِ٭ىًان ؿابٍؿًثٓ ثاَاْ ډٚابَي    ومبٔي أه إز ٽٍ ٔبىځَْٕ ثٍ أه ُډٕىٍ ػئي ي وًآيٍاوٍ ډٓ  أٍُابث
ډٮَٵآ   2ثىيْ ثَاْ اثِاٍَبْ أٍُبثٓ ٽٕٶٓ ٙٲچٓ ډًػًى ىٍ ثوا٘   ٭ىًان ډٮٕبٍِ ىٕشٍ ثٍ ي ٙٲچٓ ٽٕٶٓ

 ًٙى. ډٓ
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 ٔبٖٞٛ ٔبـن ٚاتىٖٛ ٚ ٔبـ٢ ٔه

 . درآهدٕ تز ارسٗاتٖ شغل۱ٖ

  همذهِهمذهِ

( 1909) ٥ًٍِ ٽچٓ ثب ٽبٍ ثىٕبىْ ٵَاواټ دبٍٕاًو   اْ ثٕ٘ اُ ٔټ ٹَن ىاٍى ٽٍ ثٍ أٍُبثٓ ٙٲچٓ سبٍٔوـٍ
دَىاُى ٽٍ ؿڂًوٍ أٍُابثٓ ٙاٲچٓ    ډٓ ډ٫ً١ً ىٍ ايأڄ ٹَن ځٌٙشٍ آٱبُ ٙيٌ إز. ٵٞڄ كب١َ ثٍ أه

. ثب سًػٍ ثاٍ سمَٽاِ أاه    إز ٔبٵشٍ سپبډڄډٚبيٍِ ٙٲچٓ ىٍ ََ ىي ٙپڄ ٽمٓ ي ٽٕٶٓ آن ىٍ و٪ٍَٔ ي 
ىيثٮايْ ٽاٍ   ؿ ىإشبوٓ ډظبثّ ثٍ ٙٲچٓ أٍُبثٓ ٍّٕي ىٍٻ سًٕٮ و٪َ ډٓ ٽشبة ثَ أٍُبثٓ ٽٕٶٓ ٙٲچٓ، ثٍ

ثٍَٕٓ  ٽىي، ډىبٕت ثبٙي. أه ٵٞڄ ثٍ ؿڂًوڂٓ سٲَٕٕ اَياٳ أٍُبثٓ ٙٲچٓ ىٍ ٥ًڃ ُډبن ٍا ٍيأز ډٓ
، َمـاًن سٲَٕٕاسآ ىٍ َُٔثىابْ ٵچٖاٶٓ و٪َٔاٍ ي      داَىاُى  ډٓ ٙٲچٓ أٍُبثٓ ثَ ډپٍَ َارٕسأطثَهٓ اُ 

ٓ  َِبْ ډشًاڅٓ. ىٍ وُبٔز، آٔىاي  ىٍ ىوٕبْ ٽبٍ ٥ٓ ىٍَ 1َٕٕار ثبٵشٓسٲ َمـىٕه يډٚبيٍِ ٙٲچٓ   أٍُابث
هًٞٛ ىٍ ٍاث٦ٍ ثب أٍُبثٓ ٽمٓ ي ٽٕٶٓ ٙٲچٓ ي وٕابُ ډشوٞٞابن    ثٍ ځَٕى؛ ډٓ ٹَاٍ ثلض ډًٍى ٙٲچٓ
 َبٔٚبن ي دَىاهشه ثٍ أٍُبثٓ ٙٲچٓ. ثٍ يػًى ٔټ ٍاَىمب ثَاْ اوشوبة 2ٙٲچٓ

  ّبٕ فلؼفٖ اسصٗبثٖ ؿغلّٖبٕ فلؼفٖ اسصٗبثٖ ؿغلٖ  داػتبىداػتبى

اُ دْيَ٘ ٙاٲچٓ ىٍ ٽابٍثَى آن ىٍ ىيٍان ډايٍن ي     ٍا ډىيْ ( سلچٕڄ و٪بڇ2007اسًٖن )ډبًَن ي ي ډټ
ٍ        اوي. ثٍ ډيٍن اٍائٍ ٽَىٌ دٖز َابْ   و٪َ ؤًٖىيځبن كب١اَ، أاه ؿابٍؿًة َمـىإه ُډابوٓ ٽاٍ ٵچٖاٶ

ډابًَن ي   ځَٕٔڈ، ٹبثڄ إاشٶبىٌ إاز. ډاټ    َُٔثىبٔٓ أٍُبثٓ ٙٲچٓ ٍا ثَاْ ثٕ٘ اُ ٔټ ٹَن ىٍ و٪َ ډٓ
َ سأٽٕاي  َبْ ډشاًاڅٓ ىٍ   ٽىىي ٽٍ ىٍ ٥ٓ ىٍَ ٍا سًٕٝٴ ډٓ ياٍْ ٕچٖچٍسٲَٕٕ  ياسًٖن ثَىاٙاز   ٍيْ ثا

ٓ  ىٔيځبَٓ ډيٍوٕٖز ّډيٍن اُ ٍٙي ٙٲچٓ ًٍٝر ځَٵشٍ إز. ٵچٖٶ ډيٍن ي دٖز  ځاَا  اطجابر -ډى٦ٺا
ځٕاَْ ٽاَى؛ ُٔاَا ٹبثاڄ      ٝاًٍر ٽمآ اواياٌُ    سًان ثٍ ي إز ٽٍ ٍٙي ٙٲچٓ ٍا ډٓډٮشٺ ي ٽىي ډٓ اسوبً

سَ اُ ٍٵشابٍ   ٭چمٓ ٽىىيٌ ثبٙي. أه ثَىاٙزِ ثٕىٓ ٌ إز ي اُ أه ٍي َيٳ أٍُبثٓ ٙٲچٓ ثبٔي دٕ٘ډٚبَي
. ىٍ ثاًى  ٙايٌ  ٙٲچٓ أٍُبثٓ ٽبوًنډظبثّ  ثٍ ٵَى ثَسأٽٕي ٙٲچٓ ي أٍُبثٓ آن، ثَاْ ؿىئه ىٍَ ډىؼَ ثٍ 

 
1. contextual 
2. career practitioners 



 17        ٣ٌغّ ٣بث٤ثف اـق ٢ؼـآٔؽ. 1

 

ٓ  ٍٙاي  آن ىٍ اٵاَاى  ٽٍ َبٔٓ ثبٵز ٙٲچٓ، ٍٙي ډيٍوٕٖشِٓ ّٵچٖٶ ٓ  ٙاٲڄ  ثبٔاي  آن ىٍ ي ٽىىاي  ډا  ٍا َابٔ
ًٙوي ي ډ٦مئىبً ډشٲََٕابْ ٱٕاَ ٹبثاڄ     ة ډٓډلًٖ ىًٙاٍسَْ ډٖبئڄ ځَْٕ اوياٌُ څلب٧ اُ ٽىىي، اوشوبة

ٙامًڅٓ   ىَىي. ٍئپَى ٕىشٓ ي ٽمٓ ثٍ أٍُبثٓ ٙٲچٓ، اًٝڃ ٭چمٓ ػُبن ثٕىٓ ثٕٚشَْ ٍا وٚبن ډٓ دٕ٘
ٍيأاز  »( آن ٍا 1993ٍ ٕابئپبٓ ) ىَي ٽ ىٕز ډٓ ٽىي، ثىبثَأه ؿِْٕ ثٍ دٌَْٔ ٍا سَئغ ډٓ ي سٮمٕڈ

 هًاوي. ډٓ( 211)ٛ.  1«ثٍِٿ
ډيٍوٕٖاڈ ٍم ىاىٌ ىٍ   ٙىبٕآ اُ ډيٍوٕٖاڈ ثاٍ دٖاز     ساَْ ٽاٍ ىٍ ٍيان   اهَٕاً سٲَٕٕ ٵچٖٶٓ ځٖشَىٌ

ٍ  أىڂًوٍ وٚبن ډٓ ٍا ٙىبٕٓ ٙٲچٓ وِٕ اوٮپبٓ ٔبٵشٍ إز. أه اډَ هًى ٍيان اْ  ٥اًٍ ٵِأىايٌ   ىَي ٽٍ ثا
ًَىٕاز ي ىٍ   ثَ ثٕٚشَ ي إز ٙين ٽبٕشٍ كبڃ ىٍ آُډًن وشبٔغ ىٍ ٭چمٓ َْٕځ ٕوز ي ٭ٕىٕز ثَسأٽٕي 

ٓ  َبٔٓ ٽٍ ىٍ آن ٍٙي ٙٲچٓ َبْ اٵَاى ي ثبٵز و٪َ ځَٵشه ىٔيځبٌ ٓ سأٽٕاي  ځٕاَى   ٙبن ًٍٝر ډا  ٙاًى  ډا
ٓ 2007ډبًَن ي ياسًٖن ) (. ډټ2004ډبًَن،  ؛ ياسًٖن ي ډټ2000)ٕبئپبٓ،  ٽىىاي ٽاٍ    ( إشيلاڃ ډا

ٍ  ثاٍِٿ  ٍيأاز  ٔاټ  اُ سٲَْٕٕ اډَ، أه ّىٍ وشٕؼ ٛ  ي ٽًؿاټ  ٍيأاز  ٔاټ  ثا اىٌ إاز،  ى ٍم هاب
ٍ سأٽٕي ًٙوي ډًٍى  ډٓ اٵَاى سٮَٔٴ َبٔٓ ٽٍ س٤ًٕ ىإشبن»سَ ٽٍ ىٍ آن  ٍئپَىْ ٽٕٶٓ ٓ  ٹاَا  «ځَٕواي  ډا

اُ سٲٕٕاَ ػُاز   ٭ىاًان   ( أه سٲَٕٕ ٍا ث1993ٍ(. ىٍ هًٞٛ أٍُبثٓ ٙٲچٓ وِٕ، ٕبئپبٓ )171 ٛ.)
 ٽىي. َب سًٕٝٴ ډٓ َبْ ٍيأشٓ ي ىإشبن ٍئپَى ٕمز َب ثٍ مٌَٕىؼٓ ي و ٍيان

هًثٓ ډٖشىي ٙيٌ إز؛ ثب أه كبڃ، أاه سٞاًٍ يػاًى     سٲَٕٕ ىٍ َُٔثىبْ ٵچٖٶٓ أٍُبثٓ ٙٲچٓ ثٍ
. ٕاىز ٱبڅات   إز ٙٲچٓ أٍُبثٓ ىٍ ٱبڅت ىإشبن َمـىبن ډيٍوٕٖز ٍّٱڈ أه سٲَٕٕ، ٵچٖٶ ثٍىاٍى ٽٍ 

ثَ أه ثبيٍ إز ٽٍ أٍُبثٓ ٙٲچٓ ثبٔاي ٭چمآ ثبٙاي ي ىٍ وشٕؼاٍ اٍُٗ      ٕىؼٓ َمـىبن أٍُبثٓ ٍيان
ٕاىؼٓ   َابْ ٍيان  ٙيٌ اُ ٍٙي ٙٲچٓ ٹبئڄ إز. ؿىإه ٕابٌُ   ُٔبىْ ثَاْ سٶبَٕٕ دبٔب، ٍيا ي َىؼبٍٔبثٓ

ٓ  أؼابى  ىٔايځبٌ،  أاه  ٥جاٸ  ي َٖشىي ٙٲچٓ أٍُبثٓ ىٍ ډيٍن دٖز ىٔيځبٌ ډٺبثڄ ّوٺ٦ ٓ  ي ٍيأا  دبٔابٔ
. ثاب أاه كابڃ، ؿىائه ؤًٖاىيٌ      ٽىىي ډٓ ىًٙاٍسَ ٍا ٙٲچٓ أٍُبثٓ ثٍ وڂَ ٕبٌُ ي شٍٓيأ ٍئپَىَبْ

سًان ډٮٕبٍَبْ أٍُبثٓ ٙٲچٓ ٍا ثَ إبٓ  اوي ٽٍ ومٓ ( اٙبٌٍ ٽَى2007ٌډبًَن ي ياسًٖن،  )َمـًن ډټ
َ  ډيٍن ډٺبٍٖٔ ٽَى. ٭لايٌ ثَ أه، ډټ ىٔيځبٌ ډيٍوٕٖز ثب أٍُبثٓ ٙٲچٓ ډجشىٓ ثَ ىٔيځبٌ دٖز ًن ي ډاب

ٽىىي ٽٍ ىٔيځبٌ ډيٍوٕٖز ىٍ ٍٙي ٙٲچٓ ؿىئه ىٍَ ىٕز ثَسَ ٍا ىاٙشٍ إاز   ياسًٖن هب٥َوٚبن ډٓ
سب ػبٔڂبٌ هًى ٍا سظجٕز ٽىي ي ىٍ ياٹ٬ ثٍ ٔټ ىٔيځبٌ ثىٕبىْ ىٍ آډًُٗ ډشوٞٞبن ٙٲچٓ سجئڄ ًٙى. 

أٍُبثٓ ٽٕٶٓ ٙٲچٓ ثب سٮؼت هًإَڈ ىٔي ٽٍ َڈ أٍُبثٓ ٽمٓ ي َڈ  ٽىٕڈ،سأډڄ ثب أه كبڃ، اځَ ثٕٚشَ 
ډ٦َف ٙيٌ إز. ثاب أاه يػاًى،     2اوشوبة ٙٲڄ( سلز ٭ىًان 1909َٝٔلبً ىٍ ٽشبة اٝچٓ دبًٍٕوَ )

هب٥َ ًَٔز ٱبڅت ي ډٺبيڇ أٍُبثٓ ٽمآ ىٍ أاه    ډيٍن ىٍ أٍُبثٓ ٙٲچٓ ثٍ ٙبٔي اَٙپبڃ ٽٕٶٓ ي دٖز
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ډابًَن ي دشاًن،    ؛ ډاټ 2008ډابًَن،   هًثٓ اطجبر ٽىىي )ډټ اوي ٽٍ ًَٔز هًى ٍا ثٍ كًٌُ ډؼبڅٓ وٕبٵشٍ
2006.) 

  ّبٕ ًظشٕ اسصٗبثٖ ؿغلّٖبٕ ًظشٕ اسصٗبثٖ ؿغلٖ  داػتبىداػتبى

. ٽاَى  ډٚبَيٌ ٙٲچٓ ّو٪َٔ ّسًان سب كيْ ىٍ ىإشبن سًٕٮ ٱبڅت اَٙپبڃ ٽمٓ أٍُبثٓ ٙٲچٓ ٍا ډٓسأطَٕ 
 ّٕبڃ دٕ٘ ىٍ ډًٍى آوـٍ اي وشبٔغ اثاِاٍْ ٍاَىمابٔٓ ٙاٲچٓ وبډٕاي، وٺ٦ا      30( ثٕ٘ اُ 1982وٺي ثًٍي )

ٓ إز ُډٕىٍ أه ىٍ هًثٓ َٙي٫ ٓ  ّٽىاي ٽاٍ سبٍٔوـا    . ثًٍي دٕٚىُبى ډا ٓ  أٍُابث  ثاب ٍا ىٍ ٍاث٦اٍ   ٙاٲچ
 آوُاب  ډٕابن  اْ سپَاًٍٙويٌ ّىي كًٌُ اُ أٍُبثٓ ٽٍ ٍاث٦ثڂَٕٔڈ؛  و٪َ ىٍ ٙىبهشٓ ٍيان أٍُبثٓ ّسبٍٔوـ
 وبډٕيٌ ٙٲچٓ ٍاَىمبٔٓ آوـٍَبْ ايڅٍٕ  ٽىي ٽٍ دبٍٔ سَ اُ َمٍ، ثًٍي ثٍ أه وپشٍ اٙبٌٍ ډٓ . ډُڈىاٍى يػًى

ٓ   : »إز ثًىٌ َْو٪َٕٱ ٙي ډٓ  .)ٛ« ٽاَى  ٍاَىمبٔٓ ٙٲچٓ ىٍ آن ُډبن، ىٍ سؼملار و٪َٔاٍ اٵاَا٣ وما
ْ  ٍيٗ ي اٝاًڃ  ثَ ٙٲچٓ ٍاَىمبٔٓ ٽٍ ثًى أه و٪ٍَٔ ٵٺيان أه(. وشٕؼٍ 18 ٓ  َاب ٓ  يانٍ أٍُابث  ٙىبٕا

ځٕاَْ ٝاٶبر    َبْ ٵَىْ ي اواياٌُ  ٙىبٕٓ اٵشَاٹٓ ٽٍ سمَٽِٗ ثَ سٶبير هًٞٛ ٍيان سپٍٕ ىاٙز، ثٍ
ٓ  ّثًى. أه ثىٕبن ډٶًُډٓ ي و٪َْ ډلييى ثَاْ أٍُبثٓ ٙٲچٓ ثًٍي ٍا ثاَ آن ىاٙاز ساب سًٕاٮ      أٍُابث

  .اوشٺبى ٹَاٍ ىَيډًٍى  (19 .)ٛ «ثًى َْو٪َٕٱ إبٕبً ي ١ٮٕٴ ډٶًُډٓ څلب٧ اُ» ٽٍ ٍا ٙٲچٓ
ٍ  ّو٪َٔا  ّسًٕٮ ىإشبن ٭ميسبً ٙٲچٓ ّو٪َٔ ّسًٕٮ ىإشبن ځٌٙشٍ، ٹَن ايڃ ّىٍ وٕم ٭بډاڄ  -هٕٞٞا

ٍ  ّىَىي ٽٍ ؿڂًوٍ و٪َٔا  ( س١ًٕق ډ2006ٓثًى. آُثًٍن ي ُيوپَ ) َاب   ىٍ ٥اًڃ ٕابڃ  »٭بډاڄ  -هٕٞٞا
ٍ  اْْ ٵَى َبْ ئْځٓ ي ٝٶبر ّ(، اُ أه څلب٧ ٽٍ ىاډى2 .)ٛ« ٙير سٲَٕٕ ٽَىٌ إز ثٍ ٓ  ٽا  ساًان  ډا

َبْ ډشٮايىْ   . ىٍ ياٹ٬، ىٍ ٔټ ىٔيځبٌ و٪َْ ډيٍوٕٖشٓ، ىإشبنإز ٔبٵشٍ اٵِأ٘ ٽَى، أٍُبثٓ ٍا آوُب
سٶٖإَ    ٥ًٍ ٵِأىيٌ ثٍ ٙٲچٓ ٥ًٍّ ٽٍ و٪َٔ ځَِْٕ ٵَىْ ث٤ٖ ي سًٕٮٍ ٔبٵز. َمبن اُ ٝٶبر ٹبثڄ اوياٌُ

ٓ     دٕـٕيٌسَْ اُ ٍٙي ٙٲچٓ ٵَىْ ي َمـىٕه سٮبٍٔٴ ډشى٫ً ي  ػبډ٬ ځَٵاز،   ساَ اُ ٙاٲڄ ٍا ىٍ و٪اَ ډا
ډايٍنِ   َبْ ٽمٓ ٙٲچٓ وِٕ اٵِأ٘ ٔبٵشىي. ثب أه كبڃ، ٭لايٌ ثَ أه، ٔټ ډجىبْ و٪َْ دٖز ځَْٕ اوياٌُ

سَ دئياٍ ٙي ٽٍ هًإشبٍ أه ثًى ٽٍ أٍُبثٓ ٙٲچٓ ثبٵشٓ ٍا ٽٍ ىٍ آن ٍٙي ٙٲچٓ ٵَىْ اسٶابٷ   ځٖشَىٌ
َ اٵشي ىٍ و٪َ ثڂَٕى ي ىٍ ياٹ٬، ا ډٓ ٍ   ُْ أٍُبثٓ ٽمٓ ډًػًى سٶٖإ ىٕاز ثيَاي. اُ أاه ٍي،     ثابٵشٓ ثا

ار ٍٙي ٙٲچٓ ډىؼَ ثٍ ٩ُاًٍ اَٙاپبڃ ٽٕٶآ ي ٍيأشآِ أٍُابثٓ      سأطَٕٙىبهز و٪َْ دٕـٕيځٓ ٵِأىيٌ 
َبْ ډپمڄ ىٍ ډًٍى أٍُبثٓ ٙاٲچٓ هاًإَڈ ىٔاي،     ٥ًٍ ٽٍ ىٍ ثو٘ ډَث٣ً ثٍ ىإشبن ٙٲچٓ ٙي. َمبن

 ٙٲچٓ أٍُبثٓ ډبنأ( ډجىٓ ثَ يػًى س1909ً) دبًٍٕوِ ٍّٕ دٕٚىُبىَبْ ايڅسلًلار و٪َْ ػئيسَ ډب ٍا ث
 اوي.ځَى ثبُډٓ ٽٕٶٓ ي ٽمٓ

٥ًٍ هبٛ، اَمٕشٓ  ثٍ ي ٙٲچٓ ّو٪َٔ ّسًٕٮ ىٍ آن، ٭مچٓ ٽبٍثَى ي ٙٲچٓ أٍُبثٓ ّسًٕٮ ّسبٍٔوـ
ْ ، ىٔايځب اُ أاه ٍي اوي، وُٶشٍ إز.  َبْ ٙٲچٓ ډوشچٴ ثَاْ أٍُبثٓ ٹبئڄ ٙيٌ ٽٍ و٪ٍَٔ اْ ٽاٍ   ٌ و٪اَ
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ٛ  ىٍ ٍا آوُاب  ّسًاوي سب كي ُٔابىْ ٵچٖاٶ   ٽىىي ډٓ ډشوٞٞبن ٙٲچٓ اسوبً ډٓ ٘  هٞاً  اَمٕاز  ي وٺا
 ٙٲچٓ أٍُبثٓ ي ٙٲچٓ ّو٪َٔ ډشٺبثڄ اٍسجب٣ اُ ډٶٕيْ ّ( هلا2013ٝ. ٙبٍٳ )ٽىي سٮٕٕه ٙٲچٓ أٍُبثٓ

ٍ   وٺٚٓ ٍا ډِٕان آن ىٍ ٽٍ ىَي ډٓ اٍائٍ ٓ  ّٽابٍځَْٕ و٪َٔا   ٽٍ أٍُبثٓ ٙٲچٓ ىٍ سًٕاٮٍ ي ثا  ىاٍى ٙاٲچ
٭بډڄ ي ډٚشٺبر ډٮبَٝ آن، أٍُبثٓ ٙٲچٓ ٍا ثٍ اٝاڄ ډَٽاِْ   -ٽىي. ډٖچمبً و٪ٍَٔ هٍٕٞٞ سًٕٝٴ ډٓ

ٍ َب  ٽىي ٽٍ ډًٵٺٕز أه و٪ٍَٔ اوي. ىٍ ياٹ٬، ٙبٍٳ إشيلاڃ ډٓ هًى سجئڄ ٽَىٌ ّو٪َٔ آوُاب ىٍ   ىٹاز   ثا
َاب ي ٝاٶبر ٙوٞإز ثٖاشڂٓ ىاٍى.      ، اٍَُٗاب  ٍٱجاز ٴ ډبوىي إاشٮياىَب،  ځَْٕ ٝٶبر ډوشچ اوياٌُ

ٜ  سىبٕت ّ٭بډڄ ىٍ َٕؾ ٽؼب ډًُٚىسَ اُ و٪َٔ-َبْ و٪َِْ هٍٕٞٞ سىٕيځٓ أٍُبثٓ ىٍ ىٔيځبٌ  -ٙاو
 َبڅىاي  1ځَىانػاًْ هاًى  ي َمـًن ػٖز ٙٲچٓ أٍُبثٓ ّ( وٕٖز ٽٍ ىٍ آن سًٕٮ1997) َبڅىي ډل٤ِٕ

 .إز ثًىٌ اٗ و٪ٍَٔ َّمَاٌ ثب سًٕٮ
( وٺ٘ ډشٶبيسٓ ٍا ثاَاْ أٍُابثٓ ٙاٲچٓ    1990 ًٕدَ،) ُويځٓ ىيٍان ٔب ُويځٓ ِځٖشَ ٩ًٍُّ و٪َٔ

ٍ      ٙىبٕبٔٓ ډٖبئڄ ډُڈ ٍٙيْ»سؼًِٔ ٽَى ي آن ٭جبٍر ثًى اُ  « ٍي ٙاًوي  اْ ٽاٍ اٵاَاى ثبٔاي ثاب آن ٍيثا
٭ىاًان   دإ٘ ىٍ ٽشابة اٝاچٓ هاًى، سلاز      ٹَن ڈٕو( ثٕ٘ اُ 1957(. ًٕدَ )462، ٛ 2013)ٙبٍٳ، 

ډٚابيٍِ ٙاٲچٓ   اْ يػًى ىاٍى ډجىٓ ثَ أىپاٍ   َىًُ سمبٔڄ ځٖشَىٌ»، َٚياٍ ىاى ٽٍ 2ٙىبٕٓ ډٚبٱڄ ٍيان
(. 305 .)ٛ« َبْ ٙوٞٓ ي ٙٲچٓ ىٍ و٪َ ځَٵشٍ ًٙى. َب ثب اٍػب٫ ثٍ ىاىٌ ٭ىًان اٍائٍ ي سٶَٖٕ آُډًن ثٍ

ساَ ي   َبْ ىٹٕٸ ٙٲچٓ اُ ٍٍٔٚسَِ ٍٙي ٙٲچٓ، ثب٭ض ٙي أٍُبثٓ  ٕبُْ ځٖشَىٌ أه ٵَاهًان ثَاْ ډٶًُڇ
ثٕىآ اُ ي٩ابٔٴ ٍٙايْ     دٕ٘  سَ ي ٽمشَ ٹبثڄ ډيٍن ٕمز ډٶًُډٓ دٖز اٗ ٵبٝچٍ ثڂَٕى ي ثٍ ډيٍوٕٖشٓ

ٍ    وي، كَٽز ٽىي. ىٍ ىٍَاځٌٍ اْ ٽٍ ٵَى ډٓ ىٍ ډَاكڄ ٍٙيْ َابْ ٙاٲچٓ    َبْ اهَٕ، ثاب دٕايأ٘ و٪َٔا
ٍ   ٽمٓ ي ډًَٕڇ َبْ َبْ ثٕٚشَْ ثَاْ أٍُبثٓ وڂَ ي ٍيأشٓ وِٕ ؿبڅ٘ ٕبٌُ يػاًى   سَ اُ ٍٙي ٙاٲچٓ ثا

سَ وٖجز ثٍ ٍٙي ٙاٲچٓ ي ثَىاٙاز اٵاَاى اُ     َبْ ًَىٓ ٥ًٍ ٭ميٌ ثَ ىٔيځبٌ َب ثٍ آډيٌ إز. أه و٪ٍَٔ
ٙامبٍ   ثٍ ٙٲچٓ ّ٭ىًان ػئيسَٔه سلًلار ىٍ و٪َٔ َب ٽٍ ثٍ ٽىىي. أه و٪ٍَٔ ٍٙي ٙٲچٓ هًى سمَٽِ ډٓ

َبْ سجٕٕىٓ آن اُ وشبٔغ ىاٍواي؛ ىٍ ٭اًٟ،    ٓ ٙٲچٓ ثب وٖوٍٽم أٍُبثٓ ثَ ٽمشَْ ثٖٕبٍسأٽٕي ٍيوي،  ډٓ
 أٍُبثٓ ٽٕٶٓ ٙٲچٓ إز. ډٖشچِڇٽىىي، اډَْ ٽٍ  َبْ ٙوٞٓ اُ ٍٙي ٙٲچٓ ٍا سَٱٕت ډٓ سجٕٕه

  ّبٕ ثبفتِٖ اسصٗبثٖ ؿغلّٖبٕ ثبفتِٖ اسصٗبثٖ ؿغلٖ  داػتبىداػتبى

ٍ  ي ثبٵاز ساأطَٕ  َبْ ٵچٖٶٓ ي و٪َِْ أٍُبثٓ ٙٲچٓ ثًى  ىٍ ىي ثو٘ ٹجچٓ ٽٍ ىٍ ډًٍى ىإشبن َ  ُډٕىا  ثا
َبْ ىٍٻ أىپٍ ؿَا أٍُبثٓ ٽمآ ٙاٲچٓ    . ٔپٓ اُ ٍاٌځَٵز ٹَاٍ ثٍَٕٓ ډًٍى ٙٲچٓ أٍُبثٓ ّسبٍٔوـ

ْ ٱبڅجٓ إز ٽاٍ  َب ثبٵز ځَٵشه و٪َ ىٍ إز، ثًىٌ ډٖچ٤ ٙٲچٓ أٍُبثٓ ّثَاْ ډيسٓ ٥ًلاوٓ ثَ سًٕٮ
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ٹاَن ځٌٙاشٍ،   اْ ٍٙي ٔبٵشٍ إز. ثَاْ ډاير ٹبثاڄ ساًػُٓ ىٍ ٥اًڃ      ىٍ آن ي ثَاْ آن ؿىٕه أٍُبثٓ
 سَئغ آوُب ٽٍ ٙٲچٓ أٍُبثٓ اُ ٽمٓ سٮَٔٴ ي ډيٍوٕٖشٓ ٙٲچٓ َبْ و٪ٍَٔ آن، ايڃ ّهًٞٛ ىٍ وٕم ثٍ

٘ ثًى ډٺجًڃ ٽَىوي، ډٓ  ٓ  . ثَاْ ډظبڃ، ىوٕبْ ٽبٍ ثبٵز دبٔياٍسَ ي ٹبثڄ دإ ساَْ ٍا ثاَاْ ىٍٻ ٍٙاي     ثٕىا
 ٍا ىيٍان آن ّٽبٍځَْٕ آوُب، ٵچٖٶ ثٍَبْ ٙٲچٓ ايڅٍٕ ي  ( ىٍ وٺي و٪1982ٍَٔٽَى. ثًٍي ) ٙٲچٓ ٵَاَڈ ډٓ

ٓ  آن ُډبن ثٍ ؛(18 .ٽىي )ٛ سًٕٝٴ ډٓ« وبدٌَٔ اوٮ٦بٳ ٭مچڂَاْ» ّ٭ىًان ٔټ ٵچٖٶ ثٍ ٍٕإي ٽاٍ    و٪َ ډا
ٍ  ٹَن ايڃ ّ. أٍُبثٓ ٙٲچٓ ىٍ وٕموياٍى و٪َْ َّٙا٤ٔ ٽبٍ وٕبُْ ثٍ سًٕٮ ٍ  ځٌٙاش ٍ  ثاًى  لاُڇ سىُاب  وا  ٽا

ثبٖٔز ثاَ سٮَٔاٴ    ډَاسجٓ ًٍٝر ثڂَٕى، ثچپٍ َمـىٕه ډٓ ٕچٖچٍ ي دبٔياٍ وٖجشبً ٽبٍْ ډل٤ٕ ٔټ ثَاْ
 ډلييىسَْ اُ ػمٮٕز ٙبٱچٕه سمَٽِ ٽىي. أه ػمٮٕز ٭ميسبً ٱَثٓ، ٕٶٕيدًٕز ي ډَٵٍ ثًى.

َابْ ىٍ كابڃ    ًٙوي ي أٍُبثٓ ٙٲچٓ ثبٔاي ثاٍ ؿىإه ياٹٮٕاز     سٲَٕٕ ي سلًڃ ډٓ ىٕشوًَٗب  ثبٵز
ُ  سٲَْٕٕ دبٕن ىَي. أه اډَ ىٍ َٕؾ ٽؼب ثٍ ځاٌاٍ   ٍٙاي ٙاٲچِٓ ٙوٞآِ ٵَاواټ دبٍٕاًوِ، ثىٕابن       ِاوايا

اٗ ٍا  ډَٖٕ ٙٲچٓ ثبٍ ؿىئه هًى، ّٕبڅ 53ٙىبٕٓ ٙٲچٓ، ډًُٚى وٕٖز. اي ىٍ ٥ًڃ ُويځٓ ٽًسبٌ  ٍيان
ٓ     ٍ ثبٵاز ى أىُب مَّ ي ٙي   إبٕٓ ٓسلًلاس ىٕشوًٗ سٲَٕٕ ىاى، ٙاًوي.   َابْ ُوايځٓ يْ ډاىٮپٔ ډا

سَسٕت ٽبٍځَ، ډٮچڈ، يٽٕاڄ، ٕاوىَان،    ُىيٕٓ ٭مَان ثًى ي ٕذٔ ثٍډ ّىٕدبًٍٕوِ اثشيا ىٍ ُډ لارٕسلٞ
دأٌَسَ ٙاين    ډٺبڅٍ ٙي. اُ أه ٍي، ثاب اوٮ٦ابٳ   125 ٽشبة ي 12 يِسلچٕچڂَ ي ډٞچق اػشمب٭ٓ ي ؤًٖى

َاڈ اُ څلاب٧ ٵََىاڀ ي َاڈ اُ څلاب٧       ٙابٱچٕه،  ػمٮٕاز َٙا٤ٔ ٽبٍ ىٍ ٹَن ځٌٙشٍ ي سى٫ً ٵِأىايٌ  
ي ٽٍ ٔټ أٍُبثٓ ډؼيىِ ٭مچڂاَا اُ أٍُابثٓ ٙاٲچٓ ٝاًٍر ثڂٕاَى.      يػًى آډ ، أه ١َيٍر ثٍزٕػىٖ
َبْ ٙاٲچٓ   ٽىىي ٽٍ ىٔيځبٌ ډيٍوٕٖشٓ ي و٪ٍَٔ ډُڈ اٙبٌٍ ډٓ ّثٍ أه وپش ،(2007ډبًَن ي ياسًٖن ) ډټ

ډايٍن أاه    (. ىٔايځبٌ دٖاز  177 .)ٛ« س٦بثٸ ؿىياوٓ ثب ُډبن كابڃ وياٍواي  »اْ  ډجشىٓ ثَ ؿىٕه ٵچٖٶٍ
اْ  ٙىبٕي ي اً٭بن ىاٍى ٽٍ سى٫ً ځٖشَىٌ ٍٕمٕز ډٓ إز ثٍ َٕٕسٲډ٫ً١ً ٍا ٽٍ ىوٕبْ ٽبٍ ډياڇ ىٍ كبڃ 

. ثاَاْ ډظابڃ، اٽىاًن    ځٌاٍوي ډٓسأطَٕ  ٵَى ٙٲچٓ ٍٙي ثَ ىاٍوي ٔپئڂَ ثب ډشٺبثچٓ ّاُ ډشٲََٕبٔٓ ٽٍ ٍاث٦
َب أه ډ١ًا٫ً دٌَٔٵشاٍ    َبْ ٙٲچٓ َڈ ىٍ دْيَ٘ ٍٔاْ َڈ ىٍ و٪َ ٥ًٍ ٵِأىيٌ ؿىئه ىٍَ إز ٽٍ ثٍ

بوًاىځٓ ي ىٍ ها  ډل٦ٕآ،  اػشماب٭ٓ،  َِابْ دٕـٕاي   ٙبن ٍا ىٍ ثبٵز ٙيٌ إز ٽٍ اٵَاى ثبٔي ٍٙي ٙٲچٓ
ٓ  ثبٙاي،  ډىٶَى ٽمشَ ٽٍ ًٙى ٕبهشٍ ىإشبوٓ ٽٍ ٽىي ډٓ أؼبة أىُب ّياٹ٬ ػُبوٓ ىوجبڃ ٽىىي. َم  سٮَٔٶا

 ٍئپَىْ ٥جٺبسٓ ٙپڄ ثڂَٕى.   ي ثبٙي ٕىؼبوٍ ٍيان ٽمشَ ٽٍ ًٙى اٍائٍ ٙٲچٓ أٍُبثٓ اُ
َبْ ىٍ كبڃ سٲَْٕٕ ٽٍ ٍٙاي ٙاٲچٓ    َبْ سٮَٔٴ ٽمٓ اُ أٍُبثٓ ٙٲچٓ ىٍ ثبٵز اهَٕاً، ډلييىٔز

(، إاشيلاڃ  2002سجئڄ ٙيٌ إاز. ثاَاْ ډظابڃ، لاډذَؿاز )     ٓاٵشي، ثٍ وڂَاوٓ ډيايډ ىٍ آوُب اسٶبٷ ډٓ
ٓ سب كي ُٔبىْ هبٍع اُ ثبٵز ثبٹٓ ډبويٌ إز. أه اډاَ ٭مايسبً ثاٍ    ٽىي ٽٍ سٶَٖٕ أٍُبثٓ ٽمٓ ٙٲچ ډٓ

ډٚابيٍِ  اْ ىٍ ٵَآٔىي  اْ أٖشب ي څل٪ٍ ٭ىًان ډياهچٍ َبْ ٽمٓ ٙٲچٓ ثٕٚشَ ثٍ أه ىڅٕڄ إز ٽٍ ډٺٕبٓ
ٓ   . ثٍ أه سَسٕت، آوُب إبٕبً ٔټ سٮَٔٴ ٍياناوي ٙيٌ ٽبٍځَٵشٍ ثٍٙٲچٓ  ىَىاي، ىإاشبن    ٕىؼبوٍ ثٍ ډاب ډا
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َبْ ٍٙي ٙٲچٓ ډَاػ٬ ډٮىبْ ؿىياوٓ ووًاَي ىاٙز. ٕبئپبٓ  ٽٍ ثيين ٹَاٍ ځَٵشه ىٍ ثبٵزډىٶَىْ 
َاب ي   سًاوي أه ثبٙاي ٽاٍ اُ وماٌَ    ٽٕٶٓ اُ أٍُبثٓ ٽمٓ ٙٲچٓ ډٓ ْىَي ٽٍ سٶَٖٕ ( دٕٚىُبى ډ1993ٓ)

ٲچٓ ثب٭ض سَ اُ ٍٙي ٙٲچٓ ي أٍُبثٓ ٙ َب كَٽز ٽىٕڈ. وٕبُ ٵِأىيٌ ثٍ ىٍٻ ػبډ٬ ٕمز ىإشبن وشبٔغ ثٍ
َابٔٓ ٽاٍ    ٕمز ىإشبن َبْ أٍُبثٓ ي كَٽز ثٍ ٙيٌ ٽٍ سلاٙٓ ًٍٝر ثڂَٕى ثَاْ ٵَاسَ ٍٵشه اُ ومٌَ

َاب   ٕمز ىإشبن سًان ثب سًػٍ ثٍ ثبٵز ډًػًى ىٍٻ ٽَى. أه كَٽز ثٍ ىٍ آوُب ډٮىبْ أه ومَار ٍا ډٓ
 ځَٕى.  ىٍ ثو٘ ثٮيْ ډًٍى ثلض ٹَاٍ ډٓ

  ٖ ؿغلٖٖ ؿغلّٖبٕ هکول دس هَسد اسصٗبثّبٕ هکول دس هَسد اسصٗبث  داػتبىداػتبى

ٍ    ّ( ثَاْ سًٕٮ2006ډبًَن ي دتشًن ) ډټ ٓ    أٍُابثٓ ٙاٲچٓ سبٍٔوـا ٽىىاي، اډاب    اْ ٥جٺابسٓ سًٝإٴ ډا
( 2008ډابًَن )  . ډاټ إاز  ثًىٌ ٙٲچٓ ٽمٓ أٍُبثٓ ىإشبن ٥ًٍّ هبٛ سلز ٕچ٦ اْ ٽٍ ثٍ سبٍٔوـٍ
ٽٕٶآ ٙاٲچٓ   ٽبٍځَْٕ أٍُابثٓ   ٙيٌ ٽٍ ثٍ ىاٍى ٽٍ سٖچ٤ ٍئپَى ٽمٓ ثَ أٍُبثٓ ٙٲچٓ ثب٭ض ا٩ُبٍ ډٓ

ٓ   »٭ىًان  ثٍ ( سلاز اڅٚاٮب٫ ٔاب ډٲٶاًڃ ياٹا٬ ٙاًى. ٕابَٔ        589 .)ٛ« ٔټ ىإاشبن ػابٔڂِٔه اكشمابڅ
( آٱبُ ٙي، ډٺاٍَ ٙايٌ   1909اوي ٽٍ ػىج٘ أٍُبثٓ ٽٍ اُ ٽبٍ اٝچٓ دبًٍٕوِ ) ٽَىٌسأٽٕي ؤًٖىيځبن وِٕ 

ِ  2001ثًى ٽٍ ډبَٕز ٽمٓ ي ٽٕٶٓ ىاٙشٍ ثبٙي )ايثَأه،  ثاَ ثبٵاز، ډٚابٍٽز     (، ىٍ أه ٍإاشب دبٍٕاًو
ٽَى ٽٍ ثبٔي ىٍ أٍُابثٓ ػابډ٬    ٵَىْ سمَٽِ ډٓ ٵٮبڃ ډَاػ٬ ىٍ أٍُبثٓ ي ٥ٕٶٓ اُ ٭ًاډڄ ىٍيوٓ ي ډٕبن

دبٍٕاًوِ ثاَاْ ٍئپاَىْ     ْٚىُبىَبٕداُ ٍٙي ٙٲچٓ ٵَى ىٍ و٪َ ځَٵشٍ ًٙوي. ًٙاَيْ اُ أه اډَ ىٍ 
ؿىٕه ومَاسآ   س٦جٕٸىَٓ َٝٳ ثٍ ٝٶبر ي  سَ ثٍ أٍُبثٓ ٙٲچٓ اٍائٍ ٙيٌ إز ٽٍ ٵَاسَ اُ ومٌَ ػبډ٬

َبْ ٽبٍْ ډَسج٤ إز. دبًٍٕوِ ؿىي ٍئپَى ٽٕٶٓ ثَاْ أٍُبثٓ ٍٙي ٙٲچٓ ٵَى ډ٦َف ٽاَىٌ   ثب ډل٤ٕ
ٽبٍځَْٕ إشٮبٌٍ  ىٍآډيْ ثَاْ ثٍ ٍ دٕ٘ٽىي ٽ ( اٙبٌٍ ډ24ٓ .)ٛ« ٍيٗ سًٍٞ»إز. ثَاْ ډظبڃ، اي ثٍ 

ٙي سب ؿَِٕبٔٓ ٍا سًٍٞ ٽىىي ي ثٍ أه ٥َٔٸ ىٍٻ ٵٮچآ هاًى ٍا    ثًى ي ىٍ آن اُ ډَاػٮبن هًإشٍ ډٓ
ٓ   ډؼيى ثٍ هًإاز اوؼابڇ    ٥ًٍ ًَىٓ أٍُبثٓ ٽىىي. ثَاْ ډظبڃ، ٔپٓ اُ سًٍَٞبٔٓ ٽٍ اي اُ ډَاػٮابن ډا

آَىٕه ي ٕذٔ سًٍٞ ىئاين ىٍ َمابن ډٖابثٺٍ ثايين     ىَىي سًٍٞ ىئين ىٍ ٔټ ډٖبثٺٍ ثب ٔټ سًح 
ٽاَى ٽاٍ ډؼالار ٍا ډ٦بڅٮاٍ      ډٓؿىٕه ثبٍ ٕىڂٕه ي ډِاكمٓ ثًى. دبًٍٕوِ َمـىٕه ډَاػٮبن ٍا سًٚٔٸ 

ٓ  ّ(. أه سمَٔه سبٍٔوـ24 ٛ.) ٽىىي سًٍٞ ٍا «ثَػٖشٍ ي ډًٍُٚ اٵَاى ّوبډ ُويځٓ»ٽىىي سب   ٍا اٹاياډبس
 .ٽىي ډٓ دٕٚىُبى هًى ٙٲچٓ ٕجټ ّىٍ ډٞبكج( 1989ىَي ٽٍ ٕبئپبٓ ) ىٕز ډٓ ثٍ

ٓ  ٓاڅمظچ ١َةٽىىي،  ٝلجز ډٓ (Xhosa) ُثبن هًٕب ډَىڇ آٵَٔٺبْ ػىًثٓ ٽٍ ثٍ ځًٔاي:   ىاٍوي ٽٍ ډا
اُ ثٖٕبٍْ ػُابر سابٍٔن أٍُابثٓ ٙاٲچٓ ٍا وٚابن       اڅمظڄ ١َةأه «. ٽىي ډَٕى ي ٥چ٫ً ډٓ ډظڄ ډبٌ ډٓ»

ٓ يػًى ىاٍى. أه اډاَ ىٍ ٔاټ ٕا٦ق ىٍ اثايا٫ ډؼايى      ىَي. ٔټ دًٔبٔٓ ثبُځَىاوٓ ىٍ أٍُبثٓ ٙٲچ ډٓ
ٓ    ٕبهشبٍَبْ هبٝٓ ډًُٚى إز ٽٍ ځبٌ ؿىئه ىٍَ دٔ اُ أىپٍ ايڅٕه ٙاًوي، ډاًٍى    ثابٍ دٕٚاىُبى ډا
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 ډٶُاًڇ  أٍُبثٓ څِيڇ وشٕؼٍ ىٍ ي وڂَ ٕبٌُ ٙٲچٓ ّٕمز و٪َٔ ځَٕوي. ثَاْ ډظبڃ، كَٽز ثٍ سًػٍ ٹَاٍ ډٓ
( ٍا ىٍ و٪َ ثڂَٕٔي. دبًٍٕوِ كشٓ ىٍ ىوٕبْ ٽبٍ آن ُډبن ٽٍ ثاب  2005)ٕبئپبٓ،  1ٙٲچٓ دٌَْٔ او٦جبٷ
ىٍ ٍٙاي   او٦جابٷ ُٔبىْ ثاَ څاِيڇ   سأٽٕي ٙٲچٓ هًى ٍا ىٍ آن سًٕٮٍ ىاى،  ّسَ ثًى ي و٪َٔ سَ ي ٕبىٌ طجبر

ساَ   اْ ٽاٍ اُ َماٍ ډُاڈ    ډٖئچٍ»( ىٍ أه ډًٍى ٽبډلاً َٝٔق ثًى: 1909ٙٲچٓ ډَاػٮبن ىاٙز. دبًٍٕوِ )
ٹاَاٍ  سأٽٕاي  ډؼيىاً ډًٍى  2ٙٲچٓ او٦جبٷَبْ اهَٕ، ډٶًُڇ  (. ىٍ ى13ٍَ .)ٛ« إز او٦جبٷ ّإز، ډٖئچ

 ٍٵشبٍ چَّبْ ٽمٓ ي ٽٕٶٓ اُ أه ٕبٌُ ٙپڄ ځَٵشٍ إز )ثَاْ ډظبڃ، ٍػ٫ً ًٙى ثٍ ډؼ ځَٵشٍ ي أٍُبثٓ
 (.80 ِ، ٙمبJournal of Vocational Behavior<، 2012ٍ= ٙٲچٓ

ٍُٔبثٓ ٽمٓ ي ٽٕٶٓ ٙٲچٓ ډمپه إز ىٍ ٽىابٍ َاڈ يػاًى ىاٙاشٍ     ىٍ ٦ٕلٓ ىٔڂَ، أه أيٌ ٽٍ ا
ثبٙىي ي ىٍ ياٹ٬ ډپمڄ ٔپئڂَ سچٺٓ ًٙوي، ثبُځَىاوٓ ٙيٌ إز. ثلض ىٍ ډًٍى اٍُٗ وٖجٓ أاه ىي  

ىٔيځبٌ ََ ىي ىٍ ٽىبٍ َڈ ډىشٺڄ ٙايٌ إاز.     سئٍغ اُ ىٔيځبٌ ٔب أه ٔب آن ثٍ ٙپڄ اُ أٍُبثٓ ٙٲچٓ ثٍ
ٍ     2014ډبًَن ) ياسًٖن ي ډټ ٭ىاًان   ( ٭يڇ ىٍ و٪َ ځَٵشه ډپمڄ ثاًىن أاه ىي ٙاپڄ اُ أٍُابثٓ ٍا ثا

ٓ     يَٕډٶٕٱٙپبٵٓ » ثاَاْ ډٚابيٌٍ ي     ٙايٌ  ٽٍ ثٖٕبٍْ اُ ډشوٞٞابن ٙاٲچٓ ٍا ىٍ ٍئپَىَابْ ىيٹ٦جا
(. اُ أه ٍي، لاُڇ إز ٽٍ ثٍ ډٶُاًڇ اٝاچٓ   631 .)ٛ ٽىىي ډٓسًٕٝٴ « أٍُبثٓ ٙٲچٓ ٹَاٍ ىاىٌ إز

سَ ثٍ أٍُبثٓ ٙٲچٓ ثبُځَىٔڈ ٽٍ ىٍ آن ََ ىي ٙپڄ أٍُابثٓ ثاب    ډًٍى ىٔيځبٌ ػبډ٬( ىٍ 1909دبًٍٕوِ )
 ،ٕمذًٖن) ٽىي ډٓسأٽٕي ځَأٓ  ػبْ ياځَأٓ ثَ َڈ آٔي ٽٍ ثٍ ىٕز ډٓ ًٙوي ي ٍئپَىْ ثٍ َڈ اىٱبڇ ډٓ

ٕمز ٍئپَىْ ډپمڄ ثٍ أٍُابثٓ   (. ؿىئه ٵٞڄ ىٍ أه ٽشبة أه كَٽز ث2000ٍ؛ ٕبئپبٓ، 2009
ډابًَن   سبُځٓ ٽٚٴ ٙيٌ ثبٙي. ډټ ٽىىي. أٍُبثٓ ٽٕٶٓ ٙٲچٓ ؿِْٕ وٕٖز ٽٍ ثٍ ٍا سًٕٝٴ ډٓ ٙٲچٓ

(. ؿِْٕ ٽٍ ثٕٚاشَ سابُځٓ   591 .)ٛ« أٍُبثٓ ٽٕٶٓ ٙٲچٓ ٹ٦ٮبً ؿِٕ ػئيْ وٕٖز»ځًٔي  ( ډ2008ٓ)
َابْ   ځاً ي ډىبٕات ثبٵاز    اُ كي ٱبڅتِ أٍُبثٓ ٽمٓ ٙٲچٓ ىٔڂَ دبٕان   ىاٍى أه إز ٽٍ ىإشبن ثٕ٘

اْ ثاٍ ثَٹاَاٍْ    شىً٭ٓ ٽٍ ثبٔي أٍُبثٓ ٙٲچٓ ىٍ آوُب ًٍٝر ثڂَٕى وٕٖز. اُ أاه ٍي، څاِيڇ ٵِأىايٌ   ډ
سًاُن ىٍ أٍُبثٓ ٙٲچٓ يػًى ىاٍى، څِيڇ كَٽز اُ ٔټ ىإشبن ډىٶَى ثٍ ٔټ ٵَآٔىي أٍُبثٓ ٥جٺبسٓ ٽٍ 

ڈ ٍا ىٍ هاًى ػابْ   َبْ ٵِأىيٌ ي ًَىٓ اُ ٍٙي ٙٲچٓ ٵَى ىٍ ٹَن ثٕٖز ي ٔپا  سًاوي دٕـٕيځٓ ثُشَ ډٓ
َبْ ډشٮيىْ يػًى ىاٍى اُ أىپٍ ؿڂًوٍ ؤًٖىيځبن ثب ؿبڅ٘ اىٱبڇ أٍُابثٓ ٽمآ ي ٽٕٶآ     ىَي. ومًوٍ

 دَىأُڈ. اوي ٽٍ ىٍ أه ٽشبة ثٍ سٮياىْ اُ آوُب ډٓ ځَأبوٍ ډًاػٍ ٙيٌ ٙپچٓ ٭مڄ ٙٲچٓ ثٍ

  داػتبًٖ اص ٗک الگَٕ اسصٗبثٖ ؿغلٖداػتبًٖ اص ٗک الگَٕ اسصٗبثٖ ؿغلٖ

٥ًٍ ٔپٖبن س٤ًٕ ډشوٞٞابن   سًاوي ثٍ ى ٵَآٔىي اوشوبة ٙٲڄ ډٓ( ىٍ ډ1909ًٍٵَاوټ دبًٍٕوِ ) ّسًٕٝ

 
1. career adaptability 
2. career adaptation 
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وماب ي وٺٚاٍ    ثُشَ إز ثاب ٹ٦ات  » :ًٙى ٽبٍځَٵشٍ ثٍ ٙٲچٓ ٽٕٶٓ ي ٽمٓ أٍُبثٓ اُ آوُب ِٙٲچٓ ي إشٶبى
ٍ   ،كَٽز ٽىٕي، وٍ أىپٍ اسٶبٹٓ ٍ     ثيين ثَوبډٍ ي َيٳ ياٍى ٙٲچٓ ًٙٔي ٔاب ثا هاب٥َ   ٥اًٍ ٙبوٖآ ٔاب ثا

سًاوٕڈ  اْ إز ٽٍ ډٓ (. أه س101ًٍٕٝ .)ٛ« ثيين آځبَٓ ٙٲچٓ ٍا ثَځِٔىٕيوِىٔټ ثًىن ډلڄ ٽبٍ ي 
ډ٬١ً اسوبًٙيٌ ىٍ ٹجبڃ »ځًٔي  ( ٽٍ ډ2014ٓهًثٓ آن ٍا ٍ٭بٔز ٽىٕڈ، اډب ىٍ ٽىبٍ َٚياٍ آٍيڅمبوٓ ) ثٍ

(. ډ٦مئىابً ډشوٞٞابن   609 .)ٛ« أٍُبثٓ اٱچت ثبُسبثٓ اُ ډًا٬١ و٪َْ ي ٵچٖٶٓ ډٚبيٍ ٙٲچٓ إاز 
 ٍا هًىٙابن  ٍّيُ سٮياىٙبن ىٍ كبڃ اٵِأ٘ إز وٺٚا  َبْ ډًػًى ٽٍ ٍيُثٍ ي ثب ٽمټ ٍيٗٙٲچٓ ثبٔ

ٓ  ٹ٦ات  ٔب ډٮٕبٍَب ؿٍ اُ ٽٍ ثبٙىي ىاٙشٍ و٪َ ىٍ ثبٔي َمـىٕه اډب ٽىىي، سَٕٕڈ ٙٲچٓ أٍُبثٓ اُ  ومبَابٔ
ٓ ى٭اًر  ( اُ ډشوٞٞابن ٙاٲچ  2006. اُ أه ٍي، آُثًٍن ي ُيوپَ )ٽىىي ډٓ إشٶبىٌ ٽبٍ أه اوؼبڇ ثَاْ
َب ي َمـىٕه سٶَٖٕ وشبٔغ آوُاب ٽماټ    ډٶًُډٓ ٽٍ ثٍ سٮٕٕه َيٳ آُډًن ٓٽىىي سب ثب إشٶبىٌ اُ اڅڂًٔ ډٓ
َبْ  ىاٍوي ٽٍ ؿىٕه اڅڂًٔٓ ثبٔي ثب سًػٍ ثٍ دٕـٕيځٓ ٽىي، أٍُبثٓ ٙٲڄ ٍا اوؼبڇ ىَىي. آوُب ا٩ُبٍ ډٓ ډٓ

ٍ   ُوٕڈ، اوٮ٦بٳ َبٔٓ ٽٍ ىٍ آن ىٕز ثٍ أٍُبثٓ ي ډياهچٍ ډٓ ٍٙي ٙٲچٓ ىٍ ُډبن اْ اُ  دٌَٔ ثبٙاي. ومًوا
ډبًَن ي دتشاًن ىٍ ٵٞاڄ ډَثا٣ً     ثَاْ ډشوٞٞبن ٙٲچٓ، س٤ًٕ ډټ ٔٓؿىٕه اڅڂًٔٓ ي ىٍ ياٹ٬ ٍاَىمب

 .إز ٙيٌ اٍائٍډٚبيٍِ ٙٲچٓ آوُب ىٍ أه ٽشبة سلز ٭ىًان اىٱبڇ أٍُبثٓ ٙٲچٓ ىٍ ثٍ 
دىغ ډَكچٍ إز ي ؤًٖىيځبن كب١َ  ٽىىي ٽٍ ٙبډڄ ( اڅڂًٔٓ ٍا دٕٚىُبى ډ2006ٓآُثًٍن ي ُيوپَ )

سًاوىي آن  ىَىي ٽٍ اٽظَ ډشوٞٞبن ٙٲچٓ ډٓ ٽچٓ اٍائٍ ډٓ ٓثَ أه ٭ٺٕيٌ َٖشىي ٽٍ أه ډَاكڄ ؿبٍؿًث
ٍ  وٕبَُبٕز سلچٕڄ ډٖشچِڇ ايڃ چّٽىىي س٦جٕٸ ىَىي. ډَك َبٔٓ ٽٍ ىٍ آن ٵٮبڅٕز ډٓ ٍا ثب ثبٵز ٍ  ٽا سىُاب   وا

 ډٖشچِڇ ىيڇ ّٽىي. ډَكچ ٽمټ ډٓ وِٕ ٙىبٕبٔٓ وٕبَُبْ ډَاػ٬ ثٍ ثچپٍډٚبيٍِ ٙٲچٓ  ٍّاث٦ ځَْٕ ٙپڄ ثٍ
ٍ  ډَاػا٬  وٕبَُبْ ثب ٍا آُډًن َيٳ ٽًٙي ډٓ ٽٍ اْ ډَكچٍ إز، آُډًن َيٳ سٮٕٕه  ايڃ ّډَكچا  ىٍ ٽا

ٓ    ّ. ىٍ ډَكچٽىي ډَسج٤ إز ٙيٌ ٙىبٕبٔٓ داَىاُى ٽاٍ ؿاٍ     ًٕڇ ډشوٜٞ ٙٲچٓ ثٍ أاه ډ١ًا٫ً ډا
ٓ     اْ اوؼبڇ ىَي. ثب أىپٍ آُ أٍُبثٓ َابْ ٽمآ ٭مچٕابسٓ     ثًٍن ي ُيوپَ أاه ډَكچاٍ ٍا ثٕٚاشَ ثاب ډٺٕاب

ٓ    ځًوٍ ٽىىي، اډب أه ډَكچٍ ثٍ ډٓ ىَاي ساب    اْ إز ٽٍ َڈ ثٍ ډشوٜٞ ٙٲچٓ ي َڈ ثٍ ډَاػا٬ اػابٌُ ډا
 وشبٔغ اُ إشٶبىٌ ٙبډڄ ؿُبٍڇ ٥ًٍّ ډٚشَٻ سٮٕٕه ٽىىي. ډَكچ ډٺياٍ أٍُبثٓ ٽمٓ ٔب ٽٕٶٓ ٔب ََ ىي ٍا ثٍ

َبْ ډشى٫ً ي اٱچت ٵََىڂآ ٽاٍ    ٵَى ثًىن ٍٙي ٙٲچٓ ٵَىْ ي ثبٵز ثب سًػٍ ثٍ ډىلَٞثٍ. إز أٍُبثٓ
ٝاًٍر ثابٵشٓ    ثبٔي ثٍ ،ؿٍ ٽمٓ ؿٍ ٽٕٶٓ ،ځَٕى، ََ ځًوٍ وشبٔغ أٍُبثٓ ؿىٕه ٍٙيْ ىٍ آن ًٍٝر ډٓ

ٓ  ّډَكچ ؿُبٍ ثب ډٺبٍٖٔ ىٍ ځَْٕ، سٞمٕڈ وُبِٔٓسٶَٖٕ ًٙوي. ډَكچٍ  سأَه ډَكچاٍ إاز.     ٹجڄ، ٭مچٕابس
اواي أاه إاز ٽاٍ ډبَٕاز       ٽاَىٌ سأٽٕي ىٍ أه اڅڂًْ دٕٚىُبىْ ثَ آن  ُيوپَ ي آُثًٍن ٽٍ ډُمٓ ّشوپ

 .ثبُځَىى ٹجچٓ ډَاكڄ ثٍ إز ډمپه ٵَى ثٮيْ، ډَاكڄ اػَاْ ّاْ ىاٍى، ؿَا ٽٍ ىٍ وشٕؼ سپَاًٍٙويٌ
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  ًظش ًْبًٖٗظش ًْبٖٗ

ٙٲچٓ ډمپه إز ثب دٕيأ٘ ډؼيى ثَ اٙپبڃ ٽٕٶٓ أٍُبثٓ سأٽٕي ىاٍى ٽٍ  ( ا٩ُبٍ ډ2008ٓډبًَن ) ډټ
ٍئپَىَبْ ډٚبيٌٍ ي أٍُبثٓ ٭مچٓ ىٍ اىثٕبر ٙٲچٓ ثٍ ٍٙي ي ٙپًٵبٔٓ هًى اىاډٍ ىَي. ثب أه كبڃ، 

ًٙوي ٽٍ ىڅٕڄ أىپٍ ؿَا أٍُبثٓ ٽمٓ ٙٲچٓ سب أه كي ډٖاچ٤   ( ډشٌٽَ ډ2014ٓډبًَن ) ياسًٖن ي ډټ
، ثلاض أٍُابثٓ   يػاًى ْ ىاٍى. ثب أاه  ثبٹٓ ډبويٌ إز أه إز ٽٍ ٽبٍثٖز ٭مچٓ آن ًُٕڅز ثٕٚشَ

ٕبر هًى اىاډٍ ىاىٌ إز، اډَْ ٽٍ س٤ًٕ إِاشٕي ي ىٔأًٔ   ك ثٍ و٪َْ اْ ٭ىًان ډلاك٪ٍ ٽٕٶٓ ٙٲچٓ ثٍ
آوُب ىٍ أه ٽشبة سلز ٭ىًان ًٙاَي دْيَٚٓ ثَاْ أٍُبثٓ ٽٕٶٓ ٙٲچٓ ډ٦اَف ٙايٌ إاز.      ىٍ ٵٞڄ

ځٕاَْ   أاه كاًٌُ ىٍ كابڃ ٙاپڄ     دٕٕٚىّٙٲچٓ ىٍ اْ اُ ٵَآٔىيَبْ أٍُبثٓ ٽٕٶٓ  اډَيٌُ سى٫ً ځٖشَىٌ
ٽىي سب آوـٍ ىٍ كبڃ كب١َ ىٍ ىٕشَٓ إاز ٽٚاٴ    إز ي أه ٽشبة ٵَٝشٓ ثَاْ هًاوىيٌ ٵَاَڈ ډٓ

 ٽىي.
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