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فصل اول

مقدمه‏ای بر سه‏گانۀ تاریک

چکیده
فصـل اول چشـم‏انداز کل کتـاب را ارائـه می‏دهد و سـه‏گانۀ تاریک را در پرتو منابع بالینی، پزشـکی، قانونی و 
شـخصیت معرفی می‏کند. به طور خلاصه به پیشـینۀ تاریخی سـه‏گانۀ تاریک در قالب مجموعه‏ای شـخصیتی 
پرداخته می‏شـود و ویژگی‏های موجود در شـبکه‏ای قانون‏بنیاد با سـایر ویژگی‏های شخصیتی ارزیابی می‏شود. 
چگونگی ارتباط صفات تاریک با پیامدهایی مانند همدلی، ریسـک‏پذیری و تکانشـگری بررسـی می‏شود. این 
فصل همچنین شامل بحث در مورد سه‏گانۀ تاریک از دیدگاه سبب‏شناسی، بررسی نظریه‏های تکاملی، ژنتیک 
و عوامل محیطی است. این فصل شامل مرور مختصری از تفاوت‏های جنسیتی، و همچنین ارزیابی معیارهای 
مختلف پرسـش‏نامه ‏برای سـه‏گانۀ تاریک اسـت. همچنین در مورد مفهوم چهارگانۀ تاریک )سـه‏گانۀ تاریک و 

سادیسم( بحث خواهد شد. در نهایت، کاستی‏های موجود در مورد این موضوع برجسته خواهد شد.

کلیدواژه‏ها
سه‏گانۀ تاریک؛ چهارگانۀ تاریک؛ پنج عامل بزرگ؛ هگزاکو، همدلی؛ سبب‏شناسی، ریسک‏پذیری؛ 

رفتار انحرافی؛ تفاوت‏های جنسیتی؛ اندازه‏گیری‏ها

طرح کلی فصل

۱-۱ سه‏گانۀ تاریک چیست؟
۱-۱-1 ماکیاولیسم

۲-۱-1 خودشیفتگی
۳-۱-1 جامعه‏ستیزی

۲-۱ سه‏گانۀ تاریک و سایر ویژگی‏های شخصیتی
۳-۱ هیجان، شناخت و رفتار

۱-۳-1 همدلی، هوش هیجانی، و تجربۀ هیجانات
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۲-۳-1 ریسک‏پذیری و تکانشگری
۴-۱ سبب‏شناسی

۱-۴-1 سه‏گانۀ تاریک در چارچوب تکاملی
۲-۴-1 ژنتیک

۳-۴-1 تأثیرات محیطی
۵-۱ تفاوت‏های جنسیتی در سه‏گانۀ تاریک

۶-۱ اندازه‏گیری
۱-۶-1 اندازه‏گیری ماکیاولیسم

۲-۶-1 اندازه‏گیری خودشیفتگی
۳-۶-1 اندازه‏گیری جامعه‏ستیزی
۴-۶-1 پرسش‏نامه‏‏های ترکیبی

۷-۱ چهارگانۀ تاریک
۸-۱ نتیجه‏گیری

مطالعه بیشتر

۱-۱ سه‏گانۀ تاریک چیست؟
جک/ جودی یک بازیکن اسـت. او دوسـت دارد با پول قمار کند و چندین رابطه عاشـقانه را هم‏زمان 
با چند زن/ مرد برقرار کند. او دیدگاه بدبینانه‏ای نسـبت به جهان و سـایر افراد آن دارد. جک/ جودی 
احسـاس می‏کنـد که بهتر اسـت قبـل از اینکه دیگران سـعی کنند از او سوءاسـتفاده کننـد، از دیگران 
سوءاسـتفاده کند. جک/ جودی فکر می‏کند که در هر کاری که انجام می‏دهد عالی و شایسـته بهترین 
چیزها در زندگی اسـت. او نسـبت به دیگران همدلی بسـیار کمی دارد و با مردم همچون ابزاری برای 
رسـیدن به اهدافش رفتار می‏کند. جک/ جودی سـریع احسـاس می‏کند که به او توهین شده است و 

وقتی اوضاع بر وفق مراد او نیست، به فکر انتقام می‏افتد. 

جـک و جـودی شـخصیت‏های خیالی هسـتند، امـا می‏توانند به‏سـادگی در زندگی واقعـی نیز وجود 
داشـته باشند. شخصیت‏هایی مانند آن‏ها ویژگی‏هایی دارند که ویژگی‏های شخصیت آسیب‏رسان را نشان 
می‏دهند که در قالب سـه‏گانۀ تاریک شـخصیت نیز شـناخته می‏شود. در چند دهۀ گذشته، سه‏گانۀ تاریک 
شـخصیت ازنظـر اجتماعـی، توجـه محققان و عموم مـردم را به یک اندازه به خود جلب کرده اسـت. از 
زمـان معرفـی مفهوم این سـازه توسـط پالهـوس و ویلیامز در سـال 2002، این مفهوم به طـور علمی در 
هزاران نشـریۀ دانشـگاهی موردمطالعه قرار گرفته اسـت. بی‏شـک افراد متخاصم، خودخواه و استثمارگر 
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برای ما جذابیت دارند، تا جایی که این افراد اغلب در فرهنگ عامه با تحسین به تصویر کشیده می‏شوند 
)یوناسـون، وبسـتر، اشمیت، لی و کرایسل، 2012(. این کتاب اولین تلاش برای گردآوری انبوه تحقیقات 
در مـورد ایـن موضوع، ارزیابی اهمیت سـه‏گانۀ تاریک در زندگی روزمره، از روابط عاشـقانه تا رفتار در 

محل کار است.
سـه‏گانۀ تاریـک شـامل سـه ویژگی شـخصیتی دارای وجـوه مشـترک و در عین حال متمایز اسـت: 
ماکیاولیسـم، خودشـیفتگی و جامعه‏سـتیزی. این ویژگی‏ها دارای اصل مشـترک سوءاسـتفاده، بی‏رحمی 
و خودخواهـی هسـتند )جونـز و فیگردو، 2013(. هر سـه ویژگـی با بی‏توجهی بـه هنجارهای اجتماعی 
مشـخص می‏شـوند که اغلب منجر به تخلفات اجتماعی نظیر دروغ، تقلب، سوءاستفاده و دزدی می‏شود. 
افـرادی که دارای ویژگی‏های تاریک هسـتند، شـریک زندگی غیرقابل‏اعتمـاد و بی‏توجه، همکاران خائن 
و والدینی سـرد و کنترل‏گر هسـتند. به طور خلاصه، سـه‏گانۀ تاریک می‏تواند برای کسانی که در تیررس 
افرادی با این ویژگی‏ها هسـتند، عواقب ناخوشـایندی داشـته باشد. بااین‏حال، ویژگی‏های سه‏گانۀ تاریک 
جنبه‏هـای مثبتـی نیز دارنـد. به‏خصوص در موقعیت‏هایی که امکان کسـب منفعتی شـخصی وجود دارد، 
افراد دارای ویژگی‏های سـه‏گانۀ تاریک می‏توانند دوسـتان وفادار، رهبران مؤثر و نجات‏دهندگانی قهرمان 
باشند )هارت، ریچاردسون و تورتوریلو، 2018؛ پاتون، اسمیت، و لیلینفلد، 2018؛ اسمیت، هیل، والاس، 

رسندز، و جاج، 2018(.
علاوه‏بر هسـتۀ سـمی، این سه صفت دارای برخی ویژگی‏های منحصربه‏فرد هستند. تمایز ماکیاولیسم 
در انعطاف‏پذیری، استفاده آفتاب‏پرست مانند از راهبرد‏ها، از فرار گرفته تا همکاری برای انطباق با نیازهای 
وابسـته به موقعیت، با هدف نهایی به‏دسـت‏آوردن منافع شـخصی اسـت. جالب‏توجه است که مطالعه‏ای 
روی نمونه‏ای از شـرکت‏کنندگان لهسـتانی نشان داد که از بین این سه ویژگی، ماکیاولیسم پیش‏بینی‏کنندۀ 
مثبت قابل‏توجهی برای هوش سـیال اسـت )کووالسکی و همکاران، 2018(. در اصل، افراد با ماکیاولسیم 
بالا اسـتاد مانورهای سیاسـی هستند و چشـم به فرصت‏هایی برای بهره‏برداری به‏منظور دستیابی به منافع 
شخصی دارند. ویژگی‏های جامعه‏ستیزی شامل تکانشگری، ریسک‏پذیری بی‏پروا و همدلی بسیار سطحی 
نسـبت به دیگران اسـت. افراد دارای جامعه‏ستیزی بالا نسـبت به افراد دارای ماکیاولیسم بالا ممکن است 
در رفتارهـای خـود کمتر انعطاف‏پذیر و فرصت‏طلب‏تر باشـند. خودشـیفتگی به‏نوبۀ خـود با خودبینی و 
خودبزرگ‏منشـی و خودارزیابی اغراق شـده مشـخص می‏شـود. افراد دارای خودشـیفتگی بـالا معتقدند 
کـه نسـبت بـه دیگران توانایی‏هـای برتری دارند، اما این باورها به‏ندرت بر اسـاس واقعیت هسـتند. همۀ 
ویژگی‏های سـه‏گانۀ تاریک مربوط به روابط بین فردی ناکارآمد اسـت که ناشـی از رفتار خودخواهانه و 
عدم توجه به دیگران است. در فصل 4 این کتاب به بررسی پژوهش در مورد ویژگی‏های سه‏گانۀ تاریک 
در روابط عاشقانه پرداخته می‏شود و ویژگی‏های تاریک در بین دوستان و شبکه‏های دوستی در فصل 5 
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ارزیابی می‏شـود. متأسـفانه، تأثیر سـه‏گانۀ تاریک در خانواده‏ها، به‏خصوص ازنظر تأثیر داشـتن والدینی با 
شخصیت سمّی کمتر موردمطالعه قرار گرفته است. بنابراین فرزندپروری و خانواده‏ها در قالب بخشی از 
بحث دربار ةمنشأ )علت( سه‏گانۀ تاریک، در این فصل تنها به طور خلاصه مورد ملاحظه قرار می‏گیرند.
در پژوهش‏های علمی اختلال شـخصیت، به‏ویژه جامعه‏سـتیزی و خودشـیفتگی اغلب در نمونه‏های 
»بالینـی« مـورد تحقیق قـرار گرفته‏اند. شـرکت‏کنندگان در این مطالعات افرادی هسـتند که تحت نظارت 
مراکز بالینی یا قانونی هستند و دارای اختلال شخصیت تشخیص داده شده‏اند. در مقابل، تحقیقات روی 
جمعیت‏های »بدون علامت« یا »غیربالینی« شـامل افراد جامعه اسـت که اغلب از دانشجویان یا نمونه‏های 
متنوع اینترنتی اسـتفاده می‏کنند. در این نمونه‏ها، سـه‏گانۀ تاریک در قالب یک پیوسـتار بررسـی می‏شود، 
بدون اینکه بین »بهنجار« و »نابهنجار« تمایز قائل شود. در فصل 2، مروری بر سه‏گانۀ تاریک در چارچوب 

بالینی ارائه خواهد شد و در فصل 3، مفاهیم قانونی موردبحث قرار خواهند گرفت. 
در بیشـتر تحقیقات شخصیت، توزیع پیوسـتۀ نمرات پرسش‏نامه‏‏های سه‏گانۀ تاریک با توزیع پیوست ة
سایر متغیرهای موردعلاقه همبستگی دارد. تا کنون، سه‏گانۀ تاریک به طور گسترده در هزاران مطالعه در 
رابطه با تعداد زیادی از متغیرهای درون‏فردی و بین فردی، ازجمله ارتکاب جرم، قلدری، ریسک‏پذیری، 
فریـب، رفتارهـای جفت‏یابـی، اخلاق، نژادپرسـتی، همدلی، شـایعات، آگاهـی درونـی، کرونوتایپ‏ها و 
شـناخت اجتماعی بررسـی شده اسـت. این پژوهش‏ها همچنان ادامه دارد. در این کتاب، توجه ویژه‏ای به 
رفتارهای محل کار )فصل 6(، و همچنین به حوزۀ تحقیقاتی به‏سـرعت درحال‏رشـد یعنی سه‏گانۀ تاریک 

در دنیای سایبری )فصل 7( شده است.
اصطلاحات مورداستفاده در روان‏شناسی/ روان‏پزشکی بالینی با اصطلاحات مورداستفاده در تحقیقات 
روان‏شناسـی شـخصیت متفاوت است. ازآنجایی‏که تحقیقات بالینی اغلب از مقوله‏های تشخیصی استفاده 
می‏کنند، افراد در قالب »خودشـیفته« یا »جامعه‏سـتیز« شـناخته می‏شوند. این اصطلاحات نشان می‏دهد که 
دسـته‏بندی‏های متفاوتی از افراد وجود دارد و برای ترسـیم مرز بین »هنجار« و »نابهنجار« بر آسـتانه‏های 
قراردادی تکیه می‏کنند. در پژوهش‏های علمی شخصیت، معمولاً از این نوع اصطلاحات اجتناب می‏شود 
و افراد در قالب »خودشـیفته« یا »جامعه‏سـتیز« یا حتی افراد با خودشـیفتگی یا جامعه‏سـتیزی بالا و پایین 
در صفت خودشـیفتگی و جامعه‏سـتیزی شـناخته می‏شـوند. در سراسـر این کتاب، سـعی شـده است از 

اصطلاحات مرتبط با ادبیات شخصیت به‏جای مقوله‏های تشخیصی بالینی استفاده شود.
اگرچه تمام صفات سـه‏گانۀ تاریک در قالب ویژگی‏های سرشـتی و پایدار در افراد مفهوم‏سـازی شده 
اسـت، شـواهدی در خصوص احتمال نقش عوامل موقعیتی مخصوصاً در بروز خودشـیفتگی یافت شده 
اسـت. مثاًل، می‏توان سـطوح خودشـیفتگی را تاحـدی به‏صورت تجربی دسـت‏کاری کـرد. می‏توانیم از 
شـرکت‏کنندگان بخواهیم در مورد دستاوردهایشـان فکر کنند )سـاکلاروپولو و بالدوین، 2007(، یا حتی 
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تصورکننـد شـاهزاده یا شـاهزاده خانم هسـتند )لی و همـکاران، 2016(؛ و به این صورت خودشـیفتگی 
آنها را افزایش داد. در مطالعه‏ای روزانه، جاکومین و جردن )2016( نوسـانات خودشـیفتگی را به‏صورت 
روزانه مشـاهده و بررسـی کردند. آنها دریافتند که احسـاس اسـترس باعث کاهش سطح خودشیفتگی و 
داشتن قدرت بر دیگران/ انجام کاری مثبت برای دیگران باعث افزایش خودشیفتگی می‏شود. این یافته‏ها 
مشـابه یافته‏های پیف )2014( اسـت که دریافت اگرچه افراد ثروتمندتر خودشـیفته‏تر هسـتند، اما نمرات 
خودشیفتگی‏شان زمانی که آنها شروع به فکر کردن در مورد منافع برابری‏گرایی کردند، کاهش یافت )فکر 
کردن به این ایده که همه افراد با هم برابر هسـتند(. بنابراین اگرچه سـطوح پایه‏ای از خودشـیفتگی وجود 
دارد که بین افراد متفاوت اسـت، خودشـیفتگی را می‏توان حالتی موقتی نیز در نظر گرفت که در شـرایط 
مختلف در نوسـان اسـت. ثبات ماکیاولیسـم و جامعه‏سـتیزی کمتر موردمطالعه قرار گرفته اسـت، اگرچه 
می‏دانیم که نمرات پرسـش‏نامه ‏در مورد این صفات با افزایش سـن کاهش می‏یابد، بااین‏حال این یافته‏ها 
بر اسـاس مطالعات مقطعی اسـت و نه طولی. تا جایی که من می‏دانم، هیچ تحقیقی منتشـر نشده است که 

دربارۀ آزمایش‏های مربوط به سطوح ماکیاولیسم و جامعه‏ستیزی گزارش ارائه کرده باشد.
در مورد ماهیت و رابطه دقیق بین این سه ویژگی بحث و گفت‏وگو شده است. محققان اظهار کرده‏اند 
که خودشـیفتگی از دو مورد دیگر متمایز اسـت و ماکیاولیسـم و جامعه‏سـتیزی باید یک »جفت تاریک« 
را تشـکیل دهند )ایگان، چان و شـورتر، 2014؛ روگوزا و سـیچیوچ، 2018؛ ویز، لینام، کولیسـون، میلر، 
2018(. در واقع، فراتحلیل 91 مقاله تحقیقاتی نشـان داد که جامعه‏سـتیزی و ماکیاولیسـم بیشـتر از اینکه 
هرکدام با خودشـیفتگی همبسـتگی داشته باشـند، با یکدیگر همبسته هستند )موریس، مرکلباخ، اوتگار و 
مایجر، 2017( و اینکه مقیاس‏های ماکیاولیسـم باید در نقش معیارهای جایگزین برای جامعه‏سـتیزی در 
نظر گرفته شـوند )ویز، لینام، 2018(. سـرانجام، برتل، پیشـنیگ، تران، استیگر، و ووراک )2017( ساختار 
عاملـی سـه‏گانۀ تاریک متداول در نمونـه جامعه‏ای با بیش از 2000 شـرکت‏کننده را مورد تجزیه‏وتحلیل 
قرار دادند، و نتیجه گرفتند که سه‏گانۀ تاریک به‏جای سه ویژگی جداگانه، به‏مثابۀ یک ویژگی واحد درک 
می‏شود. بااین‏حال، مطالعات فراوانی نشان داده است که این سه ویژگی با چندین متغیر روانی اجتماعی 

ارتباط متفاوتی دارند و مطالعه هر سه ویژگی با هم مفید است.
شـکل ۱-۱ رابطۀ بین سـه ویژگی سـه‏گانۀ تاریک را نشـان می‏دهد. نواحی تیره‏تر در وسـط، نسـبت 
واریانس مشـترک بین هر سـه ویژگی و بین صفات به طور جداگانه )دو به دو( را نشـان می‏دهد. بخش 
کوچک در وسـط، جایی که هر سـه دایره به هم می‏رسـند، نسبت واریانس مشترک بین هر سه ویژگی را 
نشـان می‏دهد. جامعه‏سـتیزی و ماکیاولیسـم ویژگی‏های مشـترک بیشـتری با هم دارند تا با خودشیفتگی. 
کمترین همبستگی بین ماکیاولیسم و خودشیفتگی یافت می‏شود )فورنهام، ریچاردز و پالهوس،2013(.

همان‏طـور کـه در بخش‏های بعدی بحث خواهد شـد، هر سـه ویژگی با رفتارها همبسـتگی متفاوتی 
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دارند. در هنگام تحقیق، تجزیه‏‏وتحلیل صفات به طور جداگانه به‏جای طرح‏ریزی یک اندازه‏گیری واحد 
از سـه‏گانۀ تاریـک، مفیـد خواهـد بود. تحقیقات قبلی از همبسـتگی متقابل سـه‏گانۀ تاریـک و رفتارهای 
موردعلاقه و به‏دنبال آن تحلیل رگرسیونی استفاده کرده است که در آن واریانس مشترک بین ویژگی‏های 
سه‏گانۀ تاریک با واردکردن آنها در قالب متغیرهای پیش‏بین، هم‏زمان کنترل می‏شود. این روش به محقق 
اجازه می‏دهد تا سهم منحصر‏به‏فرد هر صفت در رفتار موردنظر را بررسی کند )برای داستانی عبرت‏آموز 

به ویز، کولیسون، میلر، لینام، 2018 مراجعه کنید(.
علی‏رغم انتشار هزاران مقاله در چند ده ةگذشته، خلأ‏های علمی قابل‏توجهی در مورد سه‏گانۀ تاریک 
وجود دارد که در جدول 1-1 بیان شـده اسـت. به طور کلی، بیشـتر مطالعات از طرح‏های پرسـش‏نامه‏‏ای 
روی شرکت‏کنندگان نسبتاً ثروتمند و تحصیل‏کرده از فرهنگ‏های غربی استفاده کرده‏اند که تعمیم یافته‏ها 
را به همۀ مردم دشـوار می‏کند. همچنین مشـکلات پرسـش‏نامه‏، راهبردهای تحلیلی و عدم تکرار یافته‏ها 
وجـود دارد. جـدول 1-1 همچنیـن پیشـنهاداتی را در مورد چگونگی اصلاح این کاسـتی‏ها در تحقیقات 

آینده ارائه می‏دهد.

شکل ۱-۱: رابطۀ بین متغیرهای 
سه‏گانۀ تاریک 
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جدول ۱-۱

راه‏حلمسئلهتوضیحانتقاد

اکثر مطالعات با استفاده از نمونه‏های ویژگی‏های نمونه
غیرمعمول انجام می‏شود

فقـدان دانـش در مـورد چگونگـی 
سـه‏گانۀ تاریک در موقعیت خاص/ 

عمومی و رفتارهای مرتبط

انجـام مطالعـات روی افـراد بـا هر 
زمینه اجتماعی - اقتصادی )شـامل 
خیلـی فقیـر و خیلـی ثروتمنـد( در 

فرهنگ غربی و سایر فرهنگ‏ها
تکیه بر طراحی 

پرسش‏نامۀ مقطعی
بخـش عمـده‏ای از پژوهش‏هـا از 
طرح‏هـای مقطعـی و پرسـش‏نامۀ 

همبستگی استفاده می‏کنند

مشـکل در ایجاد علیت، عدم کنترل 
تجربی، اعتبار زیست‏محیطی

روش‏شناسـی را گسـترش دهید تا 
آزمایش‏ها، مشـاهدات و مطالعات 

مصاحبه‏ای بیشتری را شامل شوند
محققـان به‏جـای تکـرار تحقیقـات عدم تکرار

موجود، بـر ایده‏هـای جدید تمرکز 
می‏کنند

آیـا یافته‏هـا واقعی هسـتند یـا فقط 
یافته‏هـای تصنعـی تصادفـی یا چیز 

دیگری هستند؟

تکرار نظام‏مند تحقیقـات موجود از 
گروه‏هایی که قبلًا در تحقیق شرکت 

نکرده‏اند
ابداع پس رویدادی 

فرضیه‏ها/ 
پی - هکینگ1

محققـان داده‏هـای خـود را برای به 
دسـت آوردن یافته‏هـای مهـم و 
فرموله‏کردن فرضیه‏های خود حول 

این یافته‏ها جستجو می‏کنند

گـزارش  اغلـب  غیرمهـم  روابـط 
نمی‏شوند

پیش ثبت مطالعات و فرضیه‏ها

غفلت از ماهیت 
چندبعدی سه‏گانۀ 

تاریک

سه‏گانۀ تاریک در یک امتیاز ترکیبی 
جمع می‏شود. صفات سه‏گانۀ تاریک 
بعـدی  تـک  سـازه‏ای  قالـب  در 

موردمطالعه قرار می‏گیرند

ناهمگونی در صفات سـه‏گانۀ تاریک 
نادیده گرفته می‏شود.

از معیارهـای طولانی‏تری اسـتفاده 
کنیـد کـه امـکان بررسـی ماهیت 
چندبعدی سـه‏گانۀ تاریک را فراهم 

می‏کند
بـا  معیارهـا  ترکیـب 
سـازه‏ها/ »بـاور غلـط 

جینگل2«

تکیه بر اعتبار معیارهای پرسش‏نامه 
به‏مثابۀ بازنمایی واقعی صفات/ اعتماد 

به دو معیار برای ارزیابی یک سازه

ممکـن اسـت پرسـش‏نامه معتبـر 
نباشـد/ جنبه‏هـای چندبعُـدی ایـن 

صفت را تحت پوشش قرار ندهد

اولویت‏بندی با استفاده از معیارهای 
الگوهای پذیرفته شـده/ اسـتفاده از 

چند معیار برای مطالعۀ صفات
راهبردهای تحلیلی 

که بین صفات تقسیم 
می‏شوند

ماننـد  تحلیل‏هایـی  از  اسـتفاده 
رگرسـیون چندگانـه کـه تأثیر هر 
صفـت بـر متغیـر پیامد را پـس از 
اینکه واریانس مشترک بین صفات 
از طریق آماری کنترل شـد، بررسی 

می‏کند

پـس از کنتـرل واریانـس مشـترک 
بین دو صفت دیگر مطمئن نیسـتید 
که صفت سـه‏گانۀ تاریک چه چیزی 
را نشـان می‏دهد. ماکیاولیسـم دیگر 
همـان ویژگی قبل از کنتـرل آماری 

جامعه‏ستیزی نیست

استفاده از راهبردهای تحلیلی مرتبۀ 
صفر )همبسـتگی هر فـرد با صفت 
سـه‏گانۀ تاریک با یک متغیر پیامد، 
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