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مقدمه مترجم

افـراد مبتلا به اختلال طیف اوتیسـم بـا چالش‏های زیادی 
در ارتباطـات اجتماعـی روبـرو هسـتند و اغلـب بـه دلیل 
نداشـتن مهارت‏های لازم در تعامل در محیط‏های شغلی، 
تحصیلـی و روابط بین فردی دچار مشـکلاتی می‏شـوند. 
ایـن چالش‏هـا، به‏ویژه در دوران بزرگسـالی، پیچیده‏تر و 
چندبعدی‏تر می‏شوند، زیرا منابع و خدمات موجود برای 
این گروه سـنی نسـبت به کودکان مبتلا به اوتیسـم بسـیار 

محدودتر است.
درحالی‏که تمرکز بسیاری از مداخلات و برنامه‏های 
درمانـی بـر اوتیسـم کـودکان و نوجوانـان اسـت، افـراد 
بزرگسـال مبتلا به اوتیسـم اغلـب با کمبود منابـع درمانی 
مواجـه هسـتند و نیازهـای خاص آن‏ها کمتـر مورد توجه 
قـرار می‏گیـرد. درمانگرانی کـه در کشـور در این حوزه 
فعالیـت مـی کننـد اغلب جـای خالی روش‏هـای درمانی 
مناسـب و دسـتورالعمل‏های بالینی به ویژه به زبان فارسی 

که متناسب با فرهنگ ما باشد را احساس می‏کنند.
پـروژۀ ترجمـه و بومی‏سـازی دسـتنامه »باشـما بـرای 
جوانـان« به‏عنوان اولین مداخلـۀ درمانی گروهی مبتنی بر 
شـواهد بـرای جوانـان مبتلا به اوتیسـم و سـایر اختلالات 
تکاملـی، تلاشـی از طـرف کلینیـک اختاللات تکاملی 
بزرگسـالان بیمارسـتان روزبه در دانشـگاه علوم پزشـکی 

تهران برای پر کردن این جای خالی است. 
این پروژۀ چندین سـاله شـامل ترجمه، بومی‏سازی و 
اجـرای مقدماتـی ایـن دسـتنامه در گروه جوانـان مبتلا به 

اوتیسم ایرانی بوده است.  پس از ترجمۀ اولیه، متن کتاب 
در جلسـات متعدد توسط تیم کلینیک اختلالات تکاملی 
بیمارسـتان روزبـه مورد بازبینی و بررسـی قـرار گرفت و 
محتوای ارائه‏شـده بـا فرهنگ ایرانی تطبیق داده شـد. در 
ایـن مسـیر همراهـی ارزشـمند همـکاران ایـن پـروژه در 
بهبود محتوای کتاب بسـیار موثر بوده‏اسـت. بر خود لازم 
می‏دانیم که از اعضای این تیم کمال تشکر و قدردانی را 
بـه عمل آوریم که بـدون حضور آنها اجـرای این پروژه 

ممکن نبود. 

با سپاس از همکاری: 
سمیرا جمالو

نجمه توکلیان
راضیه امین

نجمه خسروانمهر
رعنا دهکردی
شیما شیرافکن

محمدرضا اخگری
امیدواریـم توسـعه و به‏کارگیـری مداخلاتـی از ایـن 
دست، به رفع خلاءهای موجود در خدمات درمانی برای 
این گروه از افراد کمک کرده و مسیر را برای استقلال و 

ارتقای کیفیت زندگی آن‏ها هموار ‏کند.

جواد علاقبندراد- مهتاب معتمد
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مقدمه

این دستورالعمل بر اساس برنامۀ اصلی طراحی شده‏است، 
یعنـی برنامـۀ مهارت‏هـای اجتماعـی بـرای نوجوانـان بـا 
درمانـی  دسـتورالعمل  اوتیسـم:  و  تکاملـی  اختاللات 
پی‏یـِرز )لاگسـون و فرانـکل، ۲۰۱۰( کـه برنامۀ آموزش 
مهارت‏هـای اجتماعی، برای نوجوانـان درگیر اختلالات 
طیف اوتیسـم و سـایر چالش‏هـای اجتماعی بـا همکاری 
والد است. برنامۀ اصلی این پژوهش کار با نوجوانان بود 
و کار بـا جوانـان از آن مشـتق شـد کـه هـر دو به‏صورت 
جداگانـه بـا دو گرنـت خدمات پژوهشـی ملـی از طریق 
مؤسسـۀ ملی سالمت1 مـورد حمایـت مالی قـرار گرفتند 
)اندرو لچر، پژوهشگر اصلی(. پژوهش مربوط به جوانان 
بعدهـا مورد حمایت مالی انجمـن پژوهش‏های مربوط به 
اوتیسم قرار گرفت )الکساندر گانتمن، پژوهشگر اصلی(. 
این دسـتورالعمل شـامل قسـمت‏هایی از برنامۀ اصلی 
دسـتورالعمل درمانی پی‏یرز و چند ‏بخش اضافه‏تر اسـت. 
عالوه بـر اصالح محتـوا، به‏گونه‏ای کـه از نظر رشـدی 
برای جوان‏ها مناسب‏تر باشد، مدل اصلی والد-همکار به 
مدل مراقب-همکار تغییر  کرده‏اسـت. طبق دستورالعمل 
جدیـد، مربی‏گـری اجتماعـی خـارج از محیـط درمـان 
اکنون توسط مراقبان انجام شده که اغلب شامل والدین، 
خواهر و برادر بزرگ‏سـال، سایر اعضای خانواده، مربیان 
زندگی، مربیان شـغلی و مربیان هم‏سـن می‏شـود. تفاوت 
دیگـر بـا دسـتورالعمل اصلی درمـان بـرای نوجوانان این 
1.  NIH T32-MH17140

اسـت که این برنامۀ آموزشی شامل چهار جلسه در مورد 
آداب معاشرت برای قرارهای آشنایی است. این جلسات 
در ابتدا برای گنجاندن در راهنمای اصلی درمانی پی‏یرز 
ایجـاد شـدند؛ بـا این حـال، پـس از برگـزاری گروه‏های 
تمرینـی بـا والدینِ نوجوانـان دارای ناتوانی‏های رشـدی، 
ازجملـه آن‏هایـی کـه مبتال بـه اوتیسـم بودنـد، آموزش 
آداب معاشـرت بـرای قرارهـای آشـنایی بـه درخواسـت 
والدین حذف شـد. نگرانی والدین این بود که نوجوانان 
نابالـغ اجتماعـی از نظر تکاملی آمادگـی یادگیری آداب 
معاشـرت قرارهای آشـنایی را ندارند. مسـلماً این نگرانی 
به‏طور گسـترده توسـط مراقبـان جوانان درگیر اوتیسـم و 
یا سـایر چالش‏هـای اجتماعی بیان نشده‏اسـت. اگرچه از 
بین جوانانی که در کلینیک دانشـگاه لس‏آنجلس )محل 
اجـرای ایـن پژوهـش( حضور دارنـد، تعداد بسـیار کمی 
به‏طـور فعـال درگیـر روابـط عاطفی هسـتند، اکثـر آن‏ها 
کنجکاونـد دربـارۀ این حوزه بیشـتر بداننـد. در نتیجه، از 
گنجاندن آموزش‏های مربوط به قرارهای آشنایی در این 
دسـتورالعمل جدید نباید غفلت شـود، زیرا ممکن اسـت 
برای برخی از شـرکت‏کنندگان هـم انگیزۀ زیادی ایجاد 

کند. 
برنامۀ پی‏یرز برای نوجوانان شـامل ۱۴ هفته آموزش 
بـا همکاری والد بـود، اما این دسـتورالعمل از این جهت 
نیـز متفـاوت اسـت و شـامل ۱۶ جلسـه اسـت. مطالب دو 
هفتـۀ اضافـی شـامل چهـار درس جدیـد در مـورد آداب 
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معاشـرت بـرای قرارهـای آشـنایی، و حـذف درس‏هـای 
رفتار جوانمردانه و تغییر شهرت بد است. متخصصانی که 
بـه دنبال راهبردهایی برای حـل این چالش‏های اجتماعی 
هستند، باید به دستورالعمل اصلی پی‏یرز برای نوجوانان، 
ازجملـه برنامـۀ متخصصـان مبتنـی بر مدرسـه )لاگسـون 
۲۰۱۴(، دومین قسمت از مجموعه درمان پی‏یرز، مراجعه 

کنند. 
درسـت همان‏طـور کـه محتـوای آموزشـی پی‏یـرز 
تکامـل یافته‏اسـت، ایفـای نقش‏هـا بـا هـدف تمرکـز بـر 
مهـارت موردنظر بهبـود یافته‏اند. ایفـای نقش‏های جدید 
و بـه‏روز شـده بـرای نمایـش رفتـار اجتماعـی مناسـب و 
نامناسب در این راهنما ارائه شده‏است تا همچون ابزاری، 
برای آمـوزش مهارت‏های جدید، به تسـهیلگران کمک 
کنـد. ایفای نقش‏های جدید شـامل مثال‏هـای طنزآمیزی 
مانند لاف زدن، زیر ذره‏بین گذاشتن و پرسیدن سؤالات 
شـخصی بیش از حد در طول مکالمه، اسـتفادۀ نامناسـب 
از تمـاس چشـمی و مرزهـای جسـمانی، و فنـون جدیـد 
برای شـروع مکالمه، گرفتن اطلاعات تماس، و مدیریت 
شـایعات و غیبت، فقط چند نمونه از این تغییرات اسـت. 
نمایـش ویدئویی از ایفـای نقش‏ها که در متن این راهنما 
مشـخص شـده، از طریق یک کتابخانـۀ ویدئویی آنلاین 
www. rout�  در دس�ترس اس�ت ک�ه می‏توانی�د آن را در 

دوسـت‏یابی  برنامـۀ  بیابیـد.   ledge.com/cw/laugeson

تلفـن همراه همچنین شـامل ده‏ها نمایـش ویدئویی ایفای 
نقـش از مهارت‏های موردنظـر و همچنین محتوای اصلی 
ایـن برنامـه اسـت. ایـن ویدئوها ابزارهـای بیشـتری برای 
ارائـۀ درس‏هـا بـه روش‏های سـرگرم‏کننده و جـذاب در 
اختیار تسـهیل‏کنندگان قرار می‏دهند و همچنین پشتیبانی 
مضاعفـی در خـارج از جلسـات درمانـی ارائـه می‏دهند، 
ازجملـه مربی‏گـری مجـازی از طریق برنامۀ دوسـت‏یابی 

تلفن همراه. 
یکـی دیگـر از مـوارد افـزودۀ مهـم در دسـتورالعمل 
پی‏یـرز بـرای جوانان اسـتفاده از سـؤال‏های بینشـی در 

طول درس است. کلینیک دانشگاه لس‏آنجلس که محل 
آزمایـش اولیه و اجرای این برنامه اسـت، از سـؤال‏های 
بینشـی به‏عنـوان یـک تمریـن اسـتاندارد در گروه‏هـای 
پژوهشـی و بالینی برای نوجوانان و بزرگ‏سـالان استفاده 
می‏کنـد. این سـؤالات به‏دنبـال ایفای نقش‏هـای خوب و 
بد مهارت‏های اجتماعی موردنظر به‏منظور بهبود شناخت 
اجتماعـی اسـت. سـؤالات بینشـی عبارت‏انـد از »فکـر 
می‏کنید تجربۀ آن شـخص چگونـه بود؟«، »فکر می‏کنید 
او در مـورد دیگـری چه فکر می‏کـرد؟« و »فکر می‏کنید 
او می‏خواهـد دوبـاره بـا طـرف مقابـل صحبـت کنـد؟« 
پاسـخ‏های مناسـب در پایان هر ‏بخش از سؤالات بینشی 
بـرای تقویـت آموزش و ایجـاد بحث ارائه می‏شـود. این 
سـؤالات بـا توجـه بـه یافته‏هـای تحقیقاتی کـه حاکی از 
بهبـود شـناخت اجتماعـی پس از درمان اسـت -علاوه بر 
بهبود کلی در مهارت‏های اجتماعی و دوسـتی‏ها- به این 

راهنما اضافه شده‏اند. 
در حالـی کـه محتـوای کلی ایـن برنامۀ آموزشـی بر 
اسـاس کتابچـۀ راهنمـای درمانـی اصلـی پی‏یـرز بـرای 
نوجوانـان اسـت، انتظـار می‏رود کـه اصلاحـات، مکمل 
درس‏های جدید و محتوای آموزشـی و همچنین افزودن 
ایفای نقش‏های جدید و سـؤالات بینشـی، بـه کاربران 
آمـوزش  بـرای  جدیـدی  و  مفیـد  راهبردهـای  جدیـد 
مهارت‏هـای اجتماعـی ارائـه دهـد و حتـی کارشناسـان 
باتجربۀ مداخلۀ پی‏یرز بتوانند تدریس خود را با اسـتفاده 
از این موارد بهبود بخشند. اگرچه این برنامه در ابتدا برای 
جوانان مبتلا به اختلال طیف اوتیسم ایجاد شد، اما به‏طور 
گسـترده بـرای جوانان درگیر سـایر چالش‏های اجتماعی 
اسـتفاده می‏شود. با توجه به اینکه »مداخله«‏، مهارت‏های 
اجتماعـی معتبر از  نظـر محیطی را آمـوزش می‏دهد 
-یعنـی رفتـار اجتماعـی که افـراد موفق در اجتماع نشـان 
می‏دهنـد- ایـن برنامـه می‏تواند برای هر بزرگ‏سـالی که 
علاقه‏منـد به یادگیـری چگونگی ایجاد روابـط معنادار و 

نزدیک است، استفاده شود. 
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انتشـار این راهنما بعد از زمان زیادی میسـر شد و حاصل 
بیـش از یـک دهـه تحقیـق و عملکـرد بالینی اسـت. کار 
پژوهشی و بالینی که این راهنما بر اساس آن استوار است 
تنها از طریق مشـارکت یک تیم متعهد و مسـتعد متشکل 
از پژوهشـگران، متخصصان و دانشـجویان فارغ‏التحصیل 
در کلینیک دانشـگاه لس‏آنجلس امکان‏پذیر  شده‏اسـت. 
مایلم از زحمات و تعهد این افراد صمیمانه قدردانی کنم؛ 
مخصوصاً از مینا پارک، شانون بیتس، جنیفر ساندرسون، 
الینا ویتسـمن، روث الینگسن، انجی لین، کاترین موگل، 
جسـیکا هاپکینـز، کورتنـی بولتـون، ویندیـا فرنانـدز، تد 
هاتمن، کالینا باباوا، و مرِا وسـت برای همراهی اسـتثنایی 
و شـفقتی کـه از طریـق کار بالینـی خـود بـه خانـوادۀ مـا 
نشـان دادیـد تشـکر می‏کنم، شـما قلـب برنامۀ ما هسـتید 
و مـن مفتخـرم کـه شـما را دوسـتان و همـکاران خطـاب 
کنـم. در تیم تحقیقاتـی بااسـتعدادمان، به‏ویژه می‏خواهم 
یاسـمین  الکـس گانتمـن،  از کمک‏هـای شـگفت‏انگیز 
بلوریـان، لارا توچـی، جـاش ماندلبـرگ، جیمـز یانـگ، 
جیلی چانگ، اشـلی دیلون، آرتی نایر و آلیسـون وریلند 
قدردانی کنم؛ شـما سـتون فقرات و اعتبار کار ما هسـتید 
و از زحمـات بی‏دریغ شـما تا ابد سپاسـگزارم. تیم ایفای 
نقش ما، الینا ویتسـمن، جردن آلبرایت، گبه آویرا، جیمز 
یانگ و آلیسـون وریلند، که توانایی بازیگری عالی خود 
را برای تهیۀ ویدئوهای ایفای نقش ما به ارمغان آوردند، 
از شما برای به اشتراک گذاشتن خلاقیت خود و آوردن 

لبخنـد بـر لب ایـن گـروه از متخصصـان تشـکر می‏کنم. 
یک تشـکر ویژه از تیم تحریریه‏ام دارم، آنجلا داهیا، آنا 
مندوزا، پگی هسیه، لیلانی فوربی، ریدیتا جلال، مورگان 
جولیـف، گـزی اگبوونـگ، مـِرا وسـت، الینـا ویتسـمن، 
و جیمـز یانـگ کـه عالوه بـر ویراسـتاری فوق‏العـاده، 
همچنین دانشـجویان درخشانی هستند. می‏خواهم از بقیۀ 
اعضای تیم، از همۀ دانش‏آموزان، کارآموزان، دستیاران 
پژوهشـی و مربیـان رفتاری‏مـان تشـکر کنـم کـه فراتر از 
وظیفه‏شـان عمل می‏کنند؛ از شـما به‏ خاطر سـبک کردن 
بـار و بـودن پایه‏های این بنا تشـکر می‏کنم. ما بدون شـما 

نمی‏توانستیم این کار را انجام دهیم!
همچنیـن مایلـم از دوسـتان و همکارانم در دانشـگاه 
لس‏آنجلس و »گروه کمک« به‏ویژه از دکتر پیتر وایبرو، 
باربـارا فایرسـتون، جیـم مک‏کراکـن، سـوزان برمـن و 
فیلیـپ لویـن بـه ‏خاطر حمایتشـان از تحقیقات مـن و این 
کار تشـکر مخصوصی داشته باشم. از مربیان پژوهشی‏ام، 
مـری اوکانر، بلر پیلی، و فرد فرانکل، از شـما برای اینکه 
بـه من کمک کردید مسـیرم را پیدا کنـم و من نیز بتوانم 
بـه دیگران کمـک کنم همین کار را انجام دهند، تشـکر 
می‏کنـم، و بـه انـدی لوشـتر، کـه سـخاوتمندترین مربـی 
بوده‏اسـت؛ هیچ کلمه‏ای وجـود ندارد که به اندازۀ کافی 
از حمایت شـما در طول سـال‏ها تشکر کنم. متواضعانه از 

راهنمایی و دوستی شما سپاسگزارم. 
و همکاران پژوهشـی‏ام در سرتاسـر جهان، از شما به‏ 

قدردانی
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خاطـر اینکـه سـفیران پی‏یرز هسـتید و با اجـرای برنامۀ ما 
اعتباری عینی و فرهنگی به آن می‏بخشید، تشکر می‏کنم. 
به‏ویژه، مایلم از امی ون هکه، هیجونگ یو، اوفر گولان، 
آدام  داپرتـو،  میـرلا  اسـکارپا،  آنجال  آدولـف،  رالـف 
مک‏کریمـون، کرسـتین گریوز-لـرد، توموکـو یامـادا و 
ماساتسوگو تسوجی تشکر کنم؛ تحقیقات و حمایت شما 
از این برنامۀ پژوهشـی همان چیزی است که به آن اعتبار 
و برجسـتگی در دنیای واقعی می‏بخشـد. خوش‏حالیم که 

شما را در خانوادۀ تحقیقاتی خود داریم!
همچنیـن قدردانـی از سـخاوت اهداکننـدگان ماننـد 
مؤسسـۀ »دوستان سِمِل« در دانشگاه لس‏آنجلس که بیش 
از یـک دهـه از کار مـن حمایـت و پشـتیبانی کرده‏انـد، 
حائـز اهمیـت اسـت. به‏ویـژه، مایلـم از ویکـی گودمن و 
سـالی ویل بـرای مهربانی و سـخاوت بی‏دریغشـان که از 
برنامه‏هـای تحقیقاتـی مـا حمایـت کردنـد، تشـکر کنـم. 
جانـت لانگ، بری لانگ، ورا گورین و بنیاد خانوادگی 
شـپل و گورین، من واقعاً از حمایت صمیمانۀ شـما برای 
تحقیقات و آموزش ما سپاسگزارم. سخاوت شما تأثیری 
بسـیار بیشـتری از آنچـه تا به حـال فکرکرده‏ایـد، خواهد 

داشت. 

تقدیم به خانواده و دوستانم که سفرهای مداوم من را 
تحمل کردند و صبورانه از جلسـات بی‏پایان نویسـندگی 
حمایـت می‏کننـد، ایـن کار بدون محبت و حمایت شـما 
میسـر نمی‏شـد. از مادرم، جانت تیت، از شـما برای اینکه 
الگـوی یـک زن قـوی را به من نشـان دادید؛ از دوسـتان 
صمیمـی‏ام، جنیفـر ویلکرسـون، کری رایـا و دن اوکلی، 
از شـما بـرای تجسـم ویژگی‏های دوسـتان خـوب که در 
ایـن راهنمـا می‏نویسـم تشـکر می‏کنم؛ شـما ایـن مفاهیم 
را بـه تصویـر می‏کشـید و من همیشـه برای دوسـتی شـما 
سپاسـگزارم. مهم‏تر از همه، همسـرم، لنـس اوروزکو که 
عشـق و تشـویق او در طول بیش از 20 سـال تزلزل‏ناپذیر  
بوده‏است؛ از تو برای باور به این کار و من تشکر می‏کنم. 
و آخرین تشـکر که بسـیار هم مهم اسـت، خطاب به 
خانواده‏های کم‏نظیری که افتخار داشـته‏ایم این سال‏ها با 
آن‏ها همکاری داشته باشیم، از شما برای معنا بخشیدن به 
تمـام کارهایمان تشـکر می‏کنم. با فـداکاری محبت‏آمیز 
و حمایـت بی‏حـد و مـرز خـود از یکدیگر، امیـد و الهام 
می‏بخشید. داستان‏های شما ما را تحت تأثیر قرار می‏دهد، 
سرگذشـت شـما بـه مـا عمـق می‏بخشـد و شـما در ایـن 

صفحات زندگی می‏آفرینید. 
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دکتـر الیزابـت لاگسـون روان‏شـناس بالینـی تأییدشـده و 
اسـتادیار بالینی در ‏بخش روان‏پزشـکی و علوم زیسـتی-

رفتاری در مؤسسـۀ سمل دانشگاه لس‏آنجلس برای علوم 
اعصاب و رفتار انسـانی است. لاگسون بنیان‏گذار و مدیر 
کلینیک پی‏یرز در دانشـگاه لس‏آنجلس اسـت، که یک 
برنامۀ بیمارستانی سـرپایی است که آموزش مهارت‏های 
اجتماعـی را بـه کمـک والد و مراقـب، برای افـراد مبتلا 
به اختلال طیف اوتیسـم، اختلال نقص توجه/بیش‏فعالی، 
اجتماعـی،  آسـیب‏های  سـایر  و  اضطـراب  افسـردگی، 
فراهـم می‏کنـد. او همچنیـن مدیـر آموزش مرکـز تعالی 
ناتوانی‏هـای رشـدی دانشـگاه لس‏آنجلـس »تارجـن« و 
مدیرگـروه »کمک - اتحاد تحقیقات اوتیسـم« دانشـگاه 
لس‏آنجلـس اسـت، کـه یک ابتـکار تحقیقاتی مشـترک 
اسـت که به توسعه و گسـترش تحقیقات بالینی کاربردی 
در درمـان کـودکان و نوجوانـان مبتال بـه اختالل طیف 

اوتیسم اختصاص دارد.
لاگسـون در تعـداد زیـادی از مطالعـات بـا بودجـۀ 
مطالعاتـی  بوده‏اسـت،  اصلـی   همـکار  و  محقـق  ملـی 
بـرای  بـه بررسـی آمـوزش مهارت‏هـای اجتماعـی  کـه 
جوانانـی بـا چالش‏هـای اجتماعی از سـنین پیش‏دبسـتانی 
تـا اوایـل بزرگ‏سـالی می‏پـردازد، او همچنیـن یکـی از 
توسـعه‏دهندگان برنامۀ آموزش و غنی‏سازی مهارت‏های 
ارتباطی )®PEERS( اسـت، برنامـۀ مداخله مهارت‏های 
اجتماعـی مبتنـی بر شـواهد که ایـن راهنما بر آن اسـتوار 

اسـت. از سـال 2010، لاگسون سه کتاب دربارۀ آموزش 
مهارت‏هـای اجتماعـی تألیـف  کرده‏اسـت: مهارت‏هـای 
اجتماعـی بـرای نوجوانـان مبتلا به اختلالات طیف رشـد 
و اوتیسـم: راهنمـای درمـان پی‏یـرز )لاگسـون و فرانکل 
۲۰۱۰(، علـم دوسـت‏یابی: کمک به نوجوانـان و جوانان 
درگیر با چالش‏های اجتماعی )لاگسون ۲۰۱۳(، و برنامۀ 
درسـی پی‏یرز برای متخصصان مبتنی بر مدرسه: آموزش 
مهارت‏هـای اجتماعـی بـرای نوجوانـان مبتال بـه اختلال 

طیف اوتیسم )لاگسون، 2014(. 
او دکترای خود را در روان‏شناسـی بالینی از دانشگاه 
به‏ترتیـب در  پپردیـن در سـال 2004 دریافـت کـرده و 
سـال 2004 و 2007 یـک دوره کارآموزی روان‏شناسـی 
پیش‏دکتری و یک فلوشـیپ تحقیقاتی پسـادکتری را در 
دانشگاه لس‏آنجلس به پایان رساند. او یکی از متخصصان 
برجسـتۀ جهـان در آمـوزش مهارت‏هـای اجتماعی مبتنی 
بـر شـواهد شـمرده می‏شـود. وی دو بار جایـزۀ »خدمات 
تحقیقاتـی ملـی روث آل. کرشـتاین« را از مؤسسـۀ ملـی 
»سـمل  جایـزۀ   ،2006 و   2004 سـال‏های  در  بهداشـت 
اسـکالر« را بـرای ارتقای شـغلی اعضای هیئـت علمی در 
سـال 2008 و جایزۀ دانش‏آموختگان ممتاز را از دانشگاه 

پپردین در سال 2010 دریافت کرده‏است. 
بـا آموزش هزاران متخصص بهداشـت روان، مربیان 
و خانواده با روش پی‏یرز، لاگسـون به توسـعه و آزمایش 
درمان‏هـای مبتنـی بـر شـواهد بـرای بهبـود مهارت‏هـای 

زندگی‏نامۀ نویسنده
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اجتماعـی در طـول عمـر و انتشـار این برنامه‏هـای تجربی 
مبتـی بـر پژوهش در سراسـر جهان متعهد اسـت. در حال 
حاضـر، کتابچـۀ راهنمـای پی‏یـرز بـه بیـش از ده‏هـا زبان 
ترجمـه شده‏اسـت و ایـن برنامـه در بیـش از 25 کشـور 
اجـرا می‏شـود. لاگسـون تحقیقـات پیش‏گامانـه خـود را 
در کنفرانس‏هـای بین‏المللـی در سراسـر جهـان ازجملـه 
ایـالات متحـده، کانادا، انگلسـتان، فنلاند، هلند، اسـپانیا، 
ایتالیا، پرتغال، اسـترالیا، هند، هنگ‏کنگ، ایسلند، روسیه 
و ژاپـن ارائـه  کرده‏اسـت. آثـار او در رسـانه‏های ملـی و 

بین‏المللی مانند مجله‏های پیپل، یواسِ‏ایِ تودِی، لاتایمز، 
نیویورک‏تایمز، واشینگتن‏پسـت، سـی‏بی‏اس، ایِ‏بی‏سی، 
ان‏بی‏سـی، فاکـس، ان‏پـی‏آر، چنـل فـور1 در بریتانیـا بـه 

نمایش درآمده‏است. 
در این پژوهش، لاگسون راهبردهای تحقیقاتی خود 
را بـرای آموزش مهارت‏های اجتماعی به جوانان مبتلا به 
اختالل طیف اوتیسـم و افراد درگیر با سـایر چالش‏های 

اجتماعی به اشتراک می‏گذارد. 

	●

1.  People، USA Today، LA Times، New York Times، 
Washington Post، CBS، ABC، NBC، Fox، NPR and 
Channel 4
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اهداف برنامۀ راهنمای آموزش و 
 شکوفایی مهارت‏های ارتباطی

»با شما« برای جوانان
برنامۀ آموزش و شـکوفایی مهارت‏های ارتباطی )با شما( 
در ابتـدا به‏عنـوان مداخلـه‏ای با کمک والدیـن  با تمرکز 
بـر  نوجوانـان دورۀ متوسـطۀ اول و دوم، کـه مشـکلاتی 
در دوسـت‏یابی و حفظ دوسـتی داشـتند، ایجاد شـد. این 
برنامـه به‏طور گسـترده بـر روی نوجوانـان و جوانان مبتلا 
بـه اختالل اوتیسـم و تـا حـد کمتـری در نوجوانانـی که 
تشـخیص کم‏توانی ذهنی و طیف اختلالات الکل جنینی 
داشـتند و همین‏طـور نوجوانـان و جوانان مبتال به اختلال 

کمبود توجه و بیش‏فعالی آزمایش شده‏است.
»بـا شـما« همچنین به‏صورت بالینی بـرای نوجوانان و 
جوانان مبتلا به افسردگی و اضطراب و دیگر چالش‏های 

اجتماعی به‏کار برده می‏شود.
نمونـۀ  جوانـان  بـرای  شـما«  »بـا  آموزشـی  برنامـۀ 
بـا  اصلـی مداخلـه،  نسـخۀ  انطباق‏یافتـه و گسـترش‏یافتۀ 
به‏کارگیـری کمک ‏مراقب برای مربی‏گری اجتماعی در 

دنیای واقعی است.
هـدف این مداخلـه، تمرکز بر مهارت‏هـای مرتبط با 
دوسـت‏یابی و حفـظ دوسـتان، ایجـاد و گسـترش روابط 
آشـنایی، و مدیریـت تعارضـات و طـرد، بـرای جوانان با 
عملکردهـای بالاتر بـدون اختلالات قابل‏توجه شـناختی 

اسـت. درس‏هـا شـامل آغـاز و حفـظ گفت‏وگـو، یافتـن 
ارتبـاط،  الکترونیکـی  روش‏هـای  دوسـتان،  از  جمعـی 
اسـتفادۀ مناسـب از شوخی، وارد شـدن به گفت‏وگوها و 
خارج شـدن از آنها، تشکیل دادن و داشتن دورهمی‏های 
دوسـتانۀ دلپذیـر، آداب اولیـن قـرار آشـنایی، مدیریـت 
کـردن اختلافات، مدیریت کردن قلدری‏های مسـتقیم و 

غیرمستقیم و دیگر اشکال طرد و عدم پذیرش است.
قواعد و مراحل رفتار اجتماعی، بر اسـاس مطالعات، 

با در نظر گرفتن موارد زیر، تدوین و طراحی ‏شده:
خطاهـای رایـج اجتماعـی که اغلـب از افـراد مبتلا به ●	

اوتیسم سر می‏زند،
مهارت‏هـای اجتماعی مـورد نیاز برای دوسـت‏یابی و ●	

حفظ دوستی‏ها و ایجاد روابط عاطفی،
روش‏های مورد پذیرش جامعه برای مدیریت تعارض ●	

و طرد هم‏سالان.
برنامـه‏ای  جوانـان،  نسـخۀ  شـما«  »بـا  راهنمـای 
بی‏کم‏وکاسـت در نظر گرفته می‏شود. لازم است دروس 
به همان ترتیبی که ارائه می‏شوند اجرا شوند، به‏طوری‏که 

هر مهارت بر پایۀ مهارت قبلی بنا شود.
رویکـرد ایـن راهنمـا، رفتاری‏شـناختی اسـت، به این 
معنـا کـه اطلاعـات به‏صـورت مجموعـه‏ای از قواعـد و 
مراحلـی ارائه می‏شـوند کـه فرد باید از آنهـا پیروی کند. 
آمـوزش نظـری بـر اسـاس مهارت‏هـای اجتماعـی مورد 
پذیـرش جامعـه بنا می‏شـود. تحقیقـات نشـان داده‏اند که 

آغاز
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تکنیک‏هـای به‏کاررفتـه، مثـل ایفـای نقـش، تمرین‏هـای 
رفتـاری، و تکالیف خانگی، پیامـد مهارت‏های اجتماعی 

را بهبود بخشیده‏اند.
برنامـۀ »با شـما« نسـخۀ جوانان، در محیط‏هـای بالینی 
وابسـته بـه دانشـگاه، درمانگاه‏های وابسـته به دانشـگاه، و 
برنامه‏هـای سالمت روان بیمـار سـرپایی در آمریـکای 
شـمالی و خـارج از آن به‏کاربـرده شده‏اسـت. اثرگذاری 
ایـن درمـان، طبق تحقیق مـا در کلینیک پی‏یرز دانشـگاه 
کالیفرنیـا، لس‏آنجلـس، به اثبات رسیده‏اسـت؛ جایی که 
آزمایش‏هـای تحقیقاتـی متعـدد داشـته‏ایم و گروه‏هـای 
مهارت‏هـای اجتماعی را، با صدها جوان مبتلا به اوتیسـم 
و دیگـر چالش‏های اجتماعی، برگزار کرده‏ایم. به‏علاوه، 
کارآمدی و اثرگذاری این برنامه از طریق مطالعات متعدد 
در داخـل و خـارج از ایالـت متحـده به‏وسـیلۀ گروه‏های 
تحقیـق غیرمرتبـط با دانشـگاه کالیفرنیـا، لس‏آنجلس در 

حال تأیید شدن است.
روش‏های ارائه در طول هشت سال گذشته، بر اساس 
نتایـج تحقیـق و بازخـورد درمانگـر، تغییـر کرده‏اسـت. 
دسـتنامه و تکنیک‏هـای فعلـی نتیجـه و بازتـاب سـال‏ها 
تحقیـق و تجربـۀ بالینـی بـا جوانـان مبتال بـه چالش‏هـای 
به‏منظـور  بالینگـران  اسـت.  اجتماعـی  مهارت‏هـای 
به‏کارگیـری مؤثـر دسـتنامه نیاز به تجربۀ زیـاد در اجرای 
گروه‏هـای مهارت‏هـای اجتماعـی ندارند، امـا باید دانش 
زمینه‏ای در کار کردن با جوانان مبتلا به اوتیسـم یا دیگر 

چالش‏های اجتماعی و مراقبان آنها را داشته‏باشند.

مشارکت مربیان اجتماعی
یک جنبۀ بسـیار منحصربه‏فرد »با شـما« نسخۀ جوانان، که 
آن را از دیگـر گروه‏های مهارت‏هـای اجتماعی متفاوت 
می‏کند، مشارکت مراقبان به‏عنوان مربیان اجتماعی است. 
این مدل شـامل گروه‏های مربی‏گری اجتماعی اسـت که 
هم‏زمـان بـا گروه جوانان تشـکیل شـده و پیـش می‏رود؛ 

یعنـی درحالی‏کـه جوانان در حال یادگیـری مهارت‏های 
اجتماعی در گروه‏های خودشان هستند، مراقبان هم‏زمان 
در یـک گـروه مربی‏گـری اجتماعی شـرکت می‏کنند تا 
یـاد بگیرند که چگونه در ایجاد و حفظ روابط به جوانان 
کمـک کننـد. مراقبان معمـولاً والدین هسـتند، اما ممکن 
اسـت شـامل خواهـر و برادرها یا دیگر اعضـای خانواده، 
مربیان، دوستان، والدین، و مربیان هم‏سال نیز شود. منطق 
زیربنایی مشـارکت مراقبان به‏عنـوان مربیان اجتماعی این 
است که از این طریق بنا به دلایل زیر مهارت‏ها به‏راحتی 
در دیگـر محیط‏هـا تعمیم خواهند یافت و پیشـرفت‏ها در 

طول زمان دوام بیشتری خواهند داشت:
مربی‏گری اجتماعی در محیط‏های اجتماعی واقعی: ●	

انتظار می‏رود مهارت‏ها از طریق مربی‏گری اجتماعی 
بیشـتر تعمیـم یابنـد، زیـرا مراقبـان قـادر خواهنـد بود 
مربی‏گـری اجتماعـی را در فرصت‏های آموزشـی در 
محیط‏هـای واقعی فراهم سـازند. انتظـار می‏رود نتایج 
درمانـی در طـول زمـان تـداوم بهتـری داشته‏باشـند، 
زیـرا مربیـان اجتماعـی )زمانی کـه به‏درسـتی انتخاب 
شده‏باشـند( قادر خواهند بود مربی‏گـری اجتماعی را 

تا مدت‏ها بعد از اتمام درمان انجام دهند.
معاشـرت«: ●	 هفتگـی  »تکالیـف  به‏وسـیلۀ  کمـک 

مهارت‏هـا از طریـق انجـام تکالیف هفتگی معاشـرت 
پیشـرفت خواهد کرد. حضـور مراقبان بـرای اطمینان 
از انجـام این تمرین‏ها از طریـق پیگیری‏های منظم در 
طـول هفتـه و رفـع کـردن موانع بـرای انجـام تکالیف 
مهـم اسـت. تـداوم نتایج درمانـی با مشـارکت مربیان 
اجتماعی بیشـتر می‏شود، به این دلیل که مراقبان حتی 
بعـد از اینکـه برنامـه به پایان برسـد و تکالیف رسـمی 
داده نشـود، فرد را به ‏اسـتفاده از مهارت‏های »با شـما« 

تشویق می‏کنند.
کمـک از طریـق یافتـن جمع دوسـتان: مشـارکت ●	

مراقبـان در کمک به جوان برای یافتن جمع دوسـتان 
خارج از محیط درمان نیز مفید اسـت. هدف »با شـما« 
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نسـخۀ جوانـان، جـور کـردن دوسـت نیسـت، هـدف 
این نیسـت کـه اعضای گـروه با دیگر اعضـای گروه 
دوسـت شـوند. در عوض، ما تلاش می‏کنیم به جوان 
آمـوزش دهیم کـه چگونه به‏طور مسـتقل‏تر در دنیای 
واقعـی دوسـت پیدا کننـد. مراقبـان می‏توانند در طول 
ایـن فراینـد به فرد جوان کمک کننـد که فعالیت‏های 
مختلـف اجتماعـی در جامعـه را شناسـایی کند، یعنی 
جاهایـی کـه این افراد ممکن اسـت دوسـتان همراه با 
علایق مشـترک پیدا کنند. به‏علاوه، مراقبان نه‏تنها در 
ثبت‏نـام کـردن جوانان و اطمینان از حضور منظم آنها 
در ایـن فعالیت‏ها کمـک می‏کنند، بلکه حضور منظم 
فـرد در این‏گونـه فعالیت‏های اجتماعی را بعد از اتمام 
درمـان تضمیـن می‏کننـد و بدین ترتیـب باعث تداوم 

بیشتر اهداف درمان می‏شوند.

ساختار دستنامه
»بـا شـما« نسـخۀ جوانـان، در قالـب گروهی سـاختاریافته 
اجـرا می‏شـود کـه بـر آمـوزش مهارت‏هـای اجتماعی به 
جوانان، به‏منظور ایجاد و حفظ روابط معنادار با دیگران، 
تمرکـز دارد. در جدول 1-1 نگاهی اجمالی  به شـانزده1 

جلسۀ آموزشی می‏شود.
این دسـتنامه یک طرح کلی است که مرحله‏به‏مرحله 
بـرای هر جلسـه در نظر گرفته شده‏اسـت. در طول کار با 
روان‏شناسان بالینی دریافته‏ایم که یک قالب کلی )نسبت 
به یک نسـخۀ روایتـی( ارائۀ خودانگیخته‏تـر اطلاعات را 
تسهیل می‏کند و پیروی و دنبال کردن آن آسان‏تر است، 
زیـرا به رهبر گروه اجازه می‏دهد تا با اطلاعات متناسـب 
بـا هـر جلسـه پیـش رود. ایـن دسـتنامه بـرای اسـتفاده در 
حین اجرای هر گروه طراحی شده‏اسـت. به‏خاطرسـپاری 
اطلاعـات دسـتنامه نه لازم اسـت و نه توصیه می‏شـود. به 

1.  بـا توجـه بـه تغییراتـی کـه بـه دلایـل فرهنگی در نسـخه‏ی فارسـی 
داده‏شده‏است، تعداد جلسات آموزشی به 15 جلسه کاهش یافته‏است. 

-م.

نظر می‏رسـد جوانان ترجیح می‏دهند رهبران گروه، حین 
اجرای گروه، دسـتنامه را جلوی آنهـا باز بگذارند. منطق 
دنبال کردن دقیق دسـتنامه این اسـت که رهبر گروه باید 
تمـام عناصر ضروری آمـوزش مهارت‏ها را تأمین کند تا 
وفـاداری بـه درمـان حفظ شـود و از درمان نتایـج بهتری 

حاصل شود.
فصـل فعلـی مقدمـه‏ای بـرای ایـن برنامـۀ آموزشـی 
دسـتنامه،  مـورد سـاختار  در  اطلاعاتـی  شـامل  و  اسـت 
ترکیـب گـروه، افـراد مـورد نیـاز، روش‏هـای آموزش و 
تکنیک‏هـای مدیریت رفتاری اسـت. همچنین این بخش 
شـامل اطلاعاتـی در مورد چگونگی پیگیری پیشـرفت و 
نتایج تحقیقات قبلی است. فصول دو تا هفده، راهنماهای 
درمانگر را شـامل می‏شـود که محتوای آموزشـی شانزده 
جلسـه را مشـخص می‏کنـد. 2 ایـن محتـوا شـامل مـوارد 
زیـر اسـت: اطلاعاتـی دربارۀ آماده شـدن بـرای دروس، 
ارائـۀ  چگونگـی  خانگـی،  تکالیـف  انجـام  چگونگـی 
آموزش نظری، ایفای نقش، روش‏های انجام تمرین‏های 
رفتـاری، رهنمون‏هایـی بـرای اجرای جلسـۀ همگانی بین 
جوانان و مربیان اجتماعی آنها، همچنین جزوۀ مربی‏گری 
اجتماعی که لازم اسـت کپی شـود و هر هفته بین جوانان 

و مربیان اجتماعی آنها توزیع شود.

ساختار فصول
راهنمای درمانگر برای گروه مربی‏گری اجتماعی●	

آمـاده شـدن برای گـروه مربی‏گـری اجتماعی. ○	
در ایـن بخـش منطـق هـر درس، بـرای کمـک به 
رهبـر گـروه مربی‏گـری اجتماعـی، ارائه می‏شـود 
کنـد.  تأکیـد  مطالـب  مهم‏تریـن  روی  بتوانـد  تـا 
مسـائل احتمالـی کـه ممکن اسـت در طـول گروه 
مربی‏گـری اجتماعـی بـه وجود بیایند مـورد بحث 
قـرار می‏گیرنـد و پیشـنهادهایی بـرای غلبـه بر این 

2.  فصول دو تا شانزده در نسخه‏ی فارسی. -م.
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هفته
ش نظری

آموز
ف خانگی

بررسی تکالی
تمرین رفتاری

وسایل مورد نیاز
ف خانگی

تکالی

۱
ت و آغاز 

تبادل اطلاعا
ت‏وگو

گف
ندارد

بازی معما
ک، پاسخ‏نامۀ 

تخته، چند عدد ماژی
بـازی معمـا، قیچـی، چند عدد 

خودکار

س تلفنی یا تصویری داخل گروهی
۱. تما

ت با مربی 
ت‏وگو و تبادل اطلاعا

۲. تمرین شروع گف
اجتماعی

۲
ت و حفظ 

تبادل اطلاعا
ت‏وگو

گف
س تلفنی یا تصویری داخل گروهی

1. تما
ت 

ت‏وگـو و تبادل اطلاعا
۲. تمرین شـروع گف
با مربی اجتماعی

بازی معما
ک، پاسخ‏نامۀ 

تخته، چند عدد ماژی
بـازی معمـا، قیچـی، چند عدد 

خودکار

س تلفنی یا تصویری داخل گروهی
۱. تما

ت 
ت‏وگو و تبادل اطلاعا

۲. تمرین شـروع و حفظ گف
با مربی اجتماعی

۳
یافتن جمع دوستان

س تلفنی یا تصویری داخل گروهی
۱. تما

ت‏وگـو و تبادل 
۲. تمریـن شـروع و حفـظ گف
ت با مربی اجتماعی

اطلاعا

بازی معما
ک، پاسخ‏نامۀ 

تخته، چند عدد ماژی
بـازی معمـا، قیچـی، چند عدد 

خودکار

۱. یافتن جمع دوستان
س تلفنی یا تصویری داخل گروهی

2. تما
ت 

ت‏وگو و تبادل اطلاعا
۳. تمرین شـروع و حفظ گف

با مربی اجتماعی
۴. وسایل شخصی

۴
ارتباط الکترونیکی

۱. یافتن جمع دوستان
س تلفنی یا تصویری داخل گروهی

2. تما
ت‏وگـو، و تبادل 

۳. تمریـن شـروع و حفظ گف
ت با مربی اجتماعی

اطلاعا
۴. وسایل شخصی

ت 
تبـادل اطلاعـا

در مورد وسایل 
شخصی

ک، وسـایل 
تخته، چنـد عدد ماژی

شخصی
۱. یافتن جمع دوستان

ک هم‏سال
ت با ی

ت‏وگو و تبادل اطلاعا
۲. شروع گف

س تلفنی یا تصویری داخل گروهی
۳. تما

ک مکالمۀ تلفنی و تبادل 
۴. تمرین شـروع و پایان یـ

ت با مربی اجتماعی
اطلاعا

۵. وسایل شخصی

۵
ب از 

اسـتفادۀ مناسـ
شوخ‏طبعی

۱. یافتن جمع دوستان
ک 

ت با ی
ت‏وگو و تبـادل اطلاعا

۲. شـروع گف
هم‏سال

س تلفنی یا تصویری داخل گروهی
۳. تما

ک مکالمۀ تلفنی و 
۴. تمرین شـروع و پایـان ی

ت با مربی اجتماعی
تبادل اطلاعا

۵. وسایل شخصی

ت 
تبـادل اطلاعـا

در مورد وسایل 
شخصی

ک، وسـایل 
تخته، چنـد عدد ماژی

شخصی
۱. یافتن جمع دوستان

ک هم‏سال
ت با ی

ت‏وگو و تبادل اطلاعا
۲. شروع گف

۳. توجه کردن به بازخورد شوخی
س تلفنی یا تصویری داخل گروهی

۴. تما
۵. وسایل شخصی

جدول 1-1 مروری بر راهنما



 ﻿         آغاز19
هفته

ش نظری
آموز

ف خانگی
بررسی تکالی

تمرین رفتاری
وسایل مورد نیاز

ف خانگی
تکالی

۶
بـه 

شـدن 
وارد 

ی 
هـا

گو
ت‏و

گف
گروهی

۱. یافتن جمع دوستان
ک 

ت با ی
ت‏وگو و تبـادل اطلاعا

۲. شـروع گف
هم‏سال

۳. توجه کردن به بازخورد شوخی
س تلفنی یا تصویری داخل گروهی

۴. تما
۵. وسایل شخصی

شـدن بـه 
وارد 

ی 
ت‏وگوهـا

گف
گروه

ک، وسـایل 
تخته، چنـد عدد ماژی

شخصی
۱. یافتن جمع دوستان

ت‏وگـوی گروهـی بـا مربیـان 
۲. وارد شـدن بـه گف

اجتماعی
ت‏وگوی گروهی با هم‏سالان

۳. وارد شدن به گف
۴. توجه کردن به بازخورد شوخی

س تلفنی یا تصویری داخل گروهی
۵. تما

۶. وسایل شخصی

۷
از 

شـدن 
خـارج 

ت‏وگوها
گف

۱. یافتن جمع دوستان
ت‏وگوی گروهی با مربیان 

۲. وارد شدن به گف
اجتماعی

ت‏وگـوی گروهـی بـا 
۳. وارد شـدن بـه گف

هم‏سالان
۴. توجه کردن به بازخورد شوخی

س تلفنی یا تصویری داخل گروهی
۵. تما

۶. وسایل شخصی

شـدن بـه 
وارد 

و 
ت‏وگوهـا 

گف
خارج شـدن از 

آنها 

ک، وسـایل 
تخته، چنـد عدد ماژی

شخصی
ت‏وگـوی گروهـی و خـروج از آن با 

۱. ورود بـه گف
مربیان اجتماعی

ت‏وگوی گروهی با هم‏سالان
ک گف

۲. ورود به ی
۳. توجه کردن به بازخورد شوخی

۸
قرارهای دورهمی

ت‏وگوی گروهی و خروج از آن 
۱. ورود به گف

با مربیان اجتماعی
ت‏وگوی گروهی با هم‏سالان

۲. ورود به گف
۳. توجه کردن به بازخورد شوخی

دورهمی گرفتن
ک، بازی‏های 

تخته، چند عدد ماژی
روی تختـه، بازی‏ها با ورق‏های 
انتخابـی، بازی‏های کامپیوتری، 

پ
پ‏تا

ت، چند ل
چند تبل

۱. دورهمی گرفتن
ت‏وگـوی گروهـی و خـروج از آن با 

۲. ورود بـه گف
مربیان اجتماعی

ت‏وگوی گروهی با هم‏سالان
۳. ورود به گف

۴. توجه کردن به بازخورد شوخی

۹	
قـرار 

اولیـن 
ب 

آدا
آشنایی: ابراز علاقه

۱. دورهمی گرفتن
ت‏وگوی گروهی و خروج از آن 

۲. ورود به گف
با مربیان اجتماعی

ت‏وگـوی گروهـی بـا 
ک گف

۳. ورود بـه یـ
هم‏سالان

۴. توجه کردن به بازخورد شوخی

دورهمی گرفتن
ک، بازی‏های 

تخته، چند عدد ماژی
روی تختـه، بازی‏ها با ورق‏های 
انتخابـی، بازی‏های کامپیوتری، 

پ
پ‏تا

ت، چند ل
چند تبل

۱. دورهمی گرفتن
ک نفر

۲. تمرین ابراز علاقه به ی
ت‏وگـوی گروهـی و خـروج از آن با 

۳. ورود بـه گف
مربیان اجتماعی

ت‏وگوی گروهی با هم‏سالان
۴. ورود به گف

جدول 1-1 مروری بر راهنما )ادامه(



20          پل‏های ناپیدا         

هفته
ش نظری

آموز
ف خانگی

بررسی تکالی
تمرین رفتاری

وسایل مورد نیاز
ف خانگی

تکالی

۱۰
ب قـرار آشـنایی: 

آدا
ت بـرای 

درخواسـ
قرار آشنایی

۱. دورهمی گرفتن
ک نفر

۲. تمرین ابراز علاقه به ی
ت‏وگوی گروهی و خروج از آن 

۳. ورود به گف
با مربیان اجتماعی

ت‏وگوی گروهی با هم‏سالان
۴. ورود به گف

دورهمی گرفتن
ک، بازی‏های 

تخته، چند عدد ماژی
روی تختـه، بازی‏ها با ورق‏های 
انتخابـی، بازی‏های کامپیوتری، 

پ
پ‏تا

ت، چند ل
چند تبل

۱. دورهمی گرفتن
ک نفر

۲. تمرین ابراز علاقه به ی
ت‏وگوی گروهی با هم‏سالان

3. ورود به گف

۱۱
ب قـرار آشـنایی: 

آدا
ادامـه دادن و حفظ 

ت
قرار ملاقا

۱. دورهمی گرفتن
ک نفر

۲. تمرین ابراز علاقه به ی
ت‏وگوی گروهی با هم‏سالان

3. ورود به گف

دورهمی گرفتن
ک، بازی‏های 

تخته، چند عدد ماژی
روی تختـه، بازی‏ها با ورق‏های 
انتخابـی، بازی‏های کامپیوتری، 

پ
پ‏تا

ت، چند ل
چند تبل

۱. دورهمی گرفتن
ک نفر

۲. تمرین ابراز علاقه به ی
ت‏وگوی گروهی با هم‏سالان

3. ورود به گف

۱۲
ب قـرار آشـنایی: 

آدا
بایدهـا و نبایدهـای 

قرار آشنایی1

۱. دورهمی گرفتن
ک نفر

۲. تمرین ابراز علاقه به ی
ت‏وگوی گروهی با هم‏سالان

3. ورود به گف

دورهمی گرفتن
ک، بازی‏های 

تخته، چند عدد ماژی
روی تختـه، بازی‏ها با ورق‏های 
انتخابـی، بازی‏های کامپیوتری، 

پ
پ‏تا

ت، چند ل
چند تبل

۱. دورهمی گرفتن
ک نفر

۲. تمرین ابراز علاقه به ی
ت‏وگوی گروهی با هم‏سالان

3. ورود به گف

۱۳
کـردن 

ت 
مدیریـ

ف‏نظرها
اختلا

۱. دورهمی گرفتن
ک نفر

۲. تمرین ابراز علاقه به ی
ت‏وگوی گروهی با هم‏سالان

3. ورود به گف

دورهمی گرفتن
ک، بازی‏های 

تخته، چند عدد ماژی
روی تختـه، بازی‏ها با ورق‏های 
انتخابـی، بازی‏های کامپیوتری، 

پ
پ‏تا

ت، چند ل
چند تبل

۱. دورهمی گرفتن
ف‏نظـر بـا مربی 

ت کـردن اختلا
۲. تمریـن مدیریـ

اجتماعی
ت

ک دوس
ف‏نظر با ی

ت کردن اختلا
۳. تمرین مدیری

ک نفر
۴. تمرین ابراز علاقه به ی

۱۴
قلـدری 

مقابلـه بـا 
مستقیم

۱. دورهمی گرفتن
ف‏نظـر با 

ت کـردن اختلا
۲. تمریـن مدیریـ
مربی اجتماعی

ک 
ف‏نظر با ی

ت کردن اختلا
۳. تمریـن مدیری

ت
دوس

ک نفر
۴. تمرین ابراز علاقه به ی

دورهمی گرفتن
ک، بازی‏های 

تخته، چند عدد ماژی
روی تختـه، بازی‏ها با ورق‏های 
انتخابـی، بازی‏های کامپیوتری، 

پ
پ‏تا

ت، چند ل
چند تبل

۱. دورهمی گرفتن
۲. تمرین مقابله با مسخره شدن با مربی اجتماعی

۳. تمرین مقابله با قلدری مستقیم با هم‏سالان
ف‏نظـر بـا مربی 

ت کـردن اختلا
4. تمریـن مدیریـ

اجتماعی
ت

ک دوس
ف‏نظر با ی

ت کردن اختلا
5. تمرین مدیری

ک نفر
6. تمرین ابراز علاقه به ی

جدول 1-1 مروری بر راهنما )ادامه(
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هفته

ش نظری
آموز

ف خانگی
بررسی تکالی

تمرین رفتاری
وسایل مورد نیاز

ف خانگی
تکالی

۱۵
قلـدری 

مقابلـه بـا 
غیرمستقیم

۱. دورهمی گرفتن
۲. تمریـن مقابلـه با مسـخره شـدن بـا مربی 

اجتماعی
۳. تمرین مقابله با قلدری مستقیم با هم‏سالان

ف‏نظـر با 
ت کـردن اختلا

4. تمریـن مدیریـ
مربی اجتماعی

ک 
ف‏نظر با ی

ت کردن اختلا
5. تمریـن مدیری

ت
دوس

ک نفر
6. تمرین ابراز علاقه به ی

دورهمی گرفتن
ک، بازی‏های 

تخته، چند عدد ماژی
روی تختـه، بازی‏ها با ورق‏های 
انتخابـی، بازی‏های کامپیوتری، 

پ
پ‏تا

ت، چند ل
چند تبل

۱. دورهمی گرفتن
ش شـایعه در مورد خودتـان با مربی 

۲. تمریـن پخ
اجتماعی

۳. تمرین مقابله با مسخره شدن با مربی اجتماعی
4. تمرین مقابله با قلدری مستقیم با هم‏سالان

ت
ک دوس

ف‏نظر با ی
ت کردن اختلا

5. تمرین مدیری
ک نفر

6. تمرین ابراز علاقه به ی

۱۶
جلـو و 

ت بـه 
حرکـ

فارغ‏التحصیلی
۱. دورهمی گرفتن

ش شـایعه در مـورد خودتان با 
۲. تمریـن پخ

مربی اجتماعی
۳. تمریـن مقابلـه با مسـخره شـدن بـا مربی 

اجتماعی
4. تمرین مقابله با قلدری مستقیم با هم‏سالان

ک 
ف‏نظر با ی

ت کردن اختلا
5. تمریـن مدیری

ت
دوس

ک نفر
6. تمرین ابراز علاقه به ی

جشـن و مهمانـی 
فارغ‏التحصیلی

س از آزمون
ش‏نامۀ پ

پرس
گواهی‏نامه‏های فارغ‏التحصیلی

غذا
نوشیدنی

ب
چند عدد بشقا

چند عدد دستمال
چند عدد فنجان
ف

چند عدد ظر
وسایل تزیین و آذین‏بندی

تلویزیون
چند عدد فیلم

ندارد

()
1. در نسخه‏ی فارسی، جلسه‏ی 11 و 12 ادغام می‏شوند. م.
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مسائل داده می‏شود.
بررسـی تکلیف خانگـی: هـر گـروه مربی‏گری ○	

اجتماعـی بـا بررسـی تکالیف خانگی قبلی شـروع 
می‏شـود. این قسمت از هر فصل سؤالات ملموس 
و عینـی در اختیار رهبـران گروه قرار می‏دهد تا از 
مربیـان اجتماعـی در طـول مرور تکالیـف خانگی 

بپرسند.
آموزش نظری: در این بخش از هر فصل، مطالب ○	

آموزشـی بـرای هـر درس، از طریـق ارائـۀ قواعـد 
ملمـوس و مراحـل رفتار اجتماعی، ارائه می‏شـود. 
دسـتورالعمل‏های لازم بـرای اسـتفادۀ اختیـاری از 
ویدئوهـای ایفای نقش، بـرای تأکید بر مهارت‏ها، 

ارائه می‏شوند.
تکالیـف خانگـی: به‏منظـور تعمیـم مهارت‏هـای ○	

آموخته‏شـده بـه خـارج از محیط درمـان، هر هفته 
تکالیف خانگی معاشرت داده می‏شود. این بخش 
توصیـف جامعـی از تکالیف خانگی آتـی را ارائه 
می‏کنـد، همچنیـن شـامل توصیه‏هایی اسـت برای 
مربی‏گری اجتماعی مناسب، و سؤالات بینشی که 

قبل و بعد از مهارت‏ها پرسیده شوند.
نـکات مربی‏گـری اجتماعی: ایـن قسـمت از هر ○	

فصل شامل پیشنهاد‏های مربی‏گری اجتماعی است 
کـه مربیان اجتماعـی می‏توانند برای کمک به فرد 
جوان، به‏منظور تمرین و تقویت مهارت‏های اخیراً 

آموخته‏شده، به کار برند.
راهنمای درمانگر برای گروه جوانان●	

آماده شـدن برای گـروه جوانان: در ایـن بخش ○	
به‏منظـور کمک بـه رهبر گروه جوانـان، منطق هر 
درس ارائه می‏شـود تا برای این جلسـه آماده شود 
و دلیـل تدریـس مهـارت موردنظـر را درک کند. 
مسـائل احتمالـی کـه ممکـن اسـت در ایـن بخش 
بـه وجـود بیاینـد مـورد بحـث قـرار می‏گیرنـد و 

پیشنهادهایی برای غلبه بر آنها ارائه می‏شود.

بررسی تکلیف خانگی: هر گروه جوانان با مرور ○	
تکالیف خانگی قبلی شـروع می‏شـود. این قسمت 
از هـر فصـل، سـؤالات ملموس و عینـی در اختیار 
رهبـران گـروه قـرار می‏دهد تا از جوانـان در طول 

بررسی تکالیف خانگی بپرسند.
آموزش نظری: این بخـش از هر فصل یک نمای ○	

کلی ساختاریافته از چگونگی ارائۀ دورۀ آموزشی 
ارائـه می‏کنـد. موضوعـات آموزشـی معمـولاً بـا 
به‏کارگیـری  یـا  و/  سـقراطی  روش  از  اسـتفاده 
ایـن  می‏شـوند.  ارائـه  نقـش  ایفـای  نمایش‏هـای 
روش‏هـا جوانـان را مشـارکت می‏دهـد و بـه آنهـا 
این احساس کفایت را می‏دهد که )حداقل به‏طور 
جمعـی( خودشـان در حال ایجـاد قواعد و مراحل 

دوره هستند.
تمرین رفتاری جوان●	

مرحلـۀ بعدی برای جوانان، به‏منظور شـروع تعمیم ○	
آموزش نظری به زندگی‏های روزانه‏شـان، تمرین 
مهارت‏های اخیراً آموخته‏شده در گروه است. این 
مرحلـه در طول فعالیت‏های تمریـن رفتاری، و در 
حیـن دریافـت بازخورد عملکرد از گـروه درمان، 
اتفاق می‏افتـد. تمرین رفتاری جوان نه‏تنها فرصتی 
آموخته‏شـده  اخیـراً  مهارت‏هـای  تمریـن  بـرای 
بـه روشـی کمتـر ساختاریافته‏اسـت، بلکـه بخـش 
لذت‏بخش و سرگرم‏کنندۀ گروه نیز هست. بخش 
تمریـن رفتاری جـوان هر فصل، شـامل این موارد 

است:
وسـایل مورد نیاز: فهرسـتی از وسـایل مورد نیاز ○	

بـرای این فعالیـت در بخش تمریـن رفتاری جوان 
ارائـه می‏شـود. مـواد و وسـایل باید قبل از شـروع 

گروه تهیه شوند.
قواعـد: دسـتورالعمل‏های خاص بـرای چگونگی ○	

تسـهیل فعالیـت در بخـش تمریـن رفتـاری جـوان 
ارائـۀ  چگونگـی  شـامل  کـه  شده‏اسـت،  آمـاده 
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مربی‏گـری اجتماعی و بازخورد عملکرد در طول 
فعالیت است.

جلسۀ همگانی●	
هر بخش از دسـتنامۀ »با شما« نسخۀ جوانان، شامل ○	

بخشی پیرامون جلسۀ همگانی بین جوانان و مربیان 
اجتماعـی می‏شـود، که در انتهای هر جلسـه اتفاق 
می‏افتـد. بخـش جلسـۀ همگانـی هـر فصـل شـامل 
راهبردهایـی برای چگونگی ارائـۀ نگاهی اجمالی 
به آمـوزش نظری، خلاصـه‏ای از تکالیف خانگی 
آتـی، و پیشـنهادهایی اسـت بـرای اینکـه چگونـه 
به‏صـورت فـردی با اعضـای گروه در مـورد انجام 

تکالیف خانگی گفت‏وگو انجام شود.
جزوه‏های مربی‏گری اجتماعی●	

جزوه‏های مربی‏گری اجتماعی در انتهای هر فصل ○	
قـرار دارد. این جزوه‏ها مناسـب رونوشـت گرفتن 
هسـتند و بایـد در آغاز آموزش نظـری بین مربیان 
اجتماعـی و در آغاز بخش تکلیف خانگی جلسـۀ 
همگانـی بیـن جوانـان توزیـع شـوند. جزوه‏هـای 
مربی‏گـری اجتماعی ابزاری هسـتند که به جوانان 
و مربیان اجتماعی در به خاطرسـپاری مهارت‏هایی 
و  می‏کننـد  کمـک  شـده‏اند  داده  آمـوزش  کـه 
مروری بر تکالیف خانگی هفتگی فراهم می‏کنند. 
جزوه‏هـای مربی‏گـری اجتماعـی باید کپی شـوند 
و هـر هفتـه بیـن اعضـای گـروه پخـش شـوند و 
به‏صورت دسـتی یـا ایمیل به اعضـای غایب گروه 

تحویل داده شوند.

ساختار دوره
»با شما« نسـخۀ جوانان، یک گروه مهارت‏های اجتماعی 
هفتگـی اسـت کـه یک‏بـار در هفتـه به مـدت نـود دقیقه 
اجرا می‏شـود. گروه جوانان، هم‏زمان با گروه مربی‏گری 

اجتماعی، در اتاق‏های جداگانه برگزار می‏شود.

ساختار گروه مربی‏گری اجتماعی
بررسـی تکلیف خانگی )50 دقیقه(. مـرور تکالیف ●	

خانگـی هفتـۀ قبـل در آغـاز گـروه، بـا به‏کارگیـری 
رهنمودهای موجـود در راهنمای درمانگر مربی‏گری 

اجتماعی.
آموزش نظری و نمایش‏های ایفای نقش )20 دقیقه(. ●	

آمـوزش نظـری شـامل مـوارد زیر اسـت: نمایش‏های 
اختیـاری اسـت، دنبـال  نقـش ویدئویـی کـه  ایفـای 
کـردن رهنمود‏هـا در راهنمـای درمانگـر مربی‏گـری 
اجتماعـی، توزیع جزوه‏هـای مربی‏گری اجتماعی بین 
مربیـان اجتماعـی در طول آموزش نظـری، و بحث و 

گفت‏وگو در مورد تکالیف خانگی
مربی‏گـری ○	 خانگـی  تکالیـف  کاربرگ‏هـای 

اجتماعـی را در پیوسـت »ط« می‏تـوان یافـت. این 
کاربرگ‏هـا بایـد کپـی و درآغازبخـش تکالیـف 
خانگـی آموزش نظری بین مربیان اجتماعی توزیع 
شـوند، تکمیل شـوند و در جلسۀ بعدی برگردانده 
شـوند. کاربرگ‏های تکالیـف خانگی مربی‏گری 
اجتماعـی برای کمک بـه مربیان اجتماعی در نظم 
بخشـیدن بـه مسئولیت‏هایشـان در طـول تکالیـف 
هسـتند. بـه دلیـل اینکه برخـی از مربیـان اجتماعی 
کاربرگ‏هـای  کننـد  فرامـوش  اسـت  ممکـن 
تکمیل‏شـدۀ تکالیف خانگـی مربی‏گری اجتماعی 
از جلسـۀ قبـل را با خود بیاورنـد، هر هفته در طول 
بررسـی تکلیـف خانگی کپی‏های اضافـی باید در 

دسترس باشند.
جلسـۀ همگانی بـا جوانان )10 دقیقـه(. جوانان در ●	

طول جلسـۀ همگانـی آموزش نظـری را دوبـاره ارائه 
می‏کننـد و مربیـان اجتماعی بـه آنها گـوش می‏کنند. 
تکالیـف خانگـی در طـول جلسـۀ همگانـی دوبـاره 
اعلام می‏شـود، و قبل از ترک گروه تکالیف خانگی 
به‏صـورت فـردی و خصوصی بـا فرد جـوان و مربیان 

اجتماعی مورد بحث قرار می‏گیرد.




