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 مترجمان مقدمه

حال کسٓ کٍ کار خًد را ٔافتٍ است، بگذار ٍ خًشا ب
 دلخًشٓ دٔگزْ وذاشتٍ باشذ.

 )کارلأل(
 

اجتوناػٖ صًنذگٖ    –کال٘  سٍاًنٖ  ت( هؼتقذ تَد کِ ٗکٖ اص 1953) 1آدلش
ػثناست تْتنش، افنشاد چنِ تخَاٌّنذ ٍ چنِ        کاس ٗا ؿ ل اػت. تِ ،ّا اًؼاى
تاٗؼتٖ دس حَصٓ ؿ لٖ، هَضنغ خاصنٖ اتخنار کٌٌنذ. اگنش تنِ        ،ًخَاٌّذ
ؿاٗذ اتؼاد هؼنللِ ت٘ـنتش    ،کاس تپشداصٗن ّٓإ ػلوٖ ٍ تخصصٖ حَص ٍاطُ
اػت٘ناد   پٌذاسٓ ؿن لٖ،  خَدؿ لٖ، فشػَدگٖ ؿ لٖ،  گش ؿَد: سضاٗت جلَُ

تِ کاس، اًر٘ضؽ ؿ لٖ، اػتشع ؿ لٖ، ت٘کاسٕ. ؿن ل تٌْنا هٌثنغ دسآهنذ     
ٖ    ً٘ؼت، تلکِ ت٘ـتش صًذگٖ اًؼاى گنزسد. اگنش تنِ     ّا دس حنَصٓ کناسٕ هن

ٖ    آًْنا ػاػات کاسٕ افشاد تا ػاػاتٖ کنِ  هقاٗؼِ  ، گزساًٌنذ  تنا خناًَادُ هن
ا ؿَٗن کِ اغلنة افنشاد ت٘ـنتش اٍقنات هف٘نذ خنَد س       هتَجِّ هٖ تپشداصٗن 

 کٌٌذ. صشف ؿ ل هٖ
ؿٌاػٖ صٌؼتٖ ٍ ػناصهاى ٍ هـناٍسٓ    دس حَصٓ سٍاى ،حالِ اگشچِ تا ت
کتناب حاضنش    لٖ پشداختِ ؿذُ اػت، اهّا ًَٗؼٌذّٓإ ؿ  ؿ لٖ تِ تحث

کنشدُ   ُٗذٓ اػنتشع ؿن لٖ ًرنا   ًٖ تِ پذٍاسُ دسها اص هَضغ سٍٗکشد عشح
اهثش ػق٘نذُ  هناست٘ي تن   ،اػت. دٗذگاُ اٍ اص جْاتٖ جالة تَجِّ اػت. اٍلاً

ٕ   ّإ ًاػاصگاس اٍّلّ٘نِ دس هحن٘ظ   ٍاسُ داسد کِ عشح تناصآفشٌٖٗ   ،ّنإ کناس

                                                           
1. Adler  
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جفشٕ ٗاًگ تِ اٗني   دسهاًِٖ ٍاسُ اٍ تشاػاع هذل عشح ،ػثاستٖ ؿًَذ. تِ هٖ
گشدًذ کِ تتَاًٌذ تجناسب   هٖ ًٖت٘جِ سػ٘ذُ اػت کِ افشاد تِ دًثال هـاغل

آٍسًنذ. اگشچنِ ٗاًنگ ٍ    ؿاى سا دٍتاسُ پذٗنذ   تلخ ٍ ًاگَاس صًذگٖ گزؿتِ
( تننِ ػننِ ػنناصٍکاس اصننلٖ تننشإ تننذاٍم    1386) سٍٗـننا کلَػننکَ ٍ

ّنإ ؿنٌاختٖ،    تحشٗن  )اًنذ   ّإ ًاػاصگاس اٍّلّ٘نِ اؿناسُ کنشدُ    ٍاسُ عشح
اًتقناد   ّنا  آى، اهّا تناهثش تنِ   (إ ٍ اًتخاب ؿشٗک صًذگٖ ّإ هقاتلِ ػثک
ِ کٌذ کِ چشا ًقؾ ؿ ل سا ًادٗذُ  هٖ کـنَس اٗنشاى   چنِ دس  . اگشاًنذ  گشفتن

ِ  سا کِ دس فشآٌٗذّٕواى  اًتخاب ؿ ل ٖ ، داسد کـَسّإ تَػؼِ ٗافتن  عن
 ًقؾ تؼضاٖٗ اٗفنا ؿ لٖ گ٘شٕ  ّا دس تصو٘ن ٍاسُ کٌذ، اهّا چِ تؼا عشح ًوٖ

هوکي اػت  ،کٌٌذ. اگش تجاسب اتتذاٖٗ صًذگٖ افشاد تلخ ٍ صّشآگ٘ي تاؿذ
ذ کنِ ٗنادآٍس   سا اًتخاب کٌٌذ ٗا دس هؼ٘ش ؿ لٖ خاف قنشاس تر٘شًن   ٖؿ ل

ِ  ّواى تجاسب اٍّلِّ٘ تاؿذ. ؿاٗذ تٖ اًنذ تجناسب تلنخ     دل٘ل ًثاؿذ کِ گفتن
کـاًذ. هؼوَلاً  هٖػاقثت  تذّإ ًافشجام ٍ  صًذگٖ، افشاد سا تِ دام تصو٘ن

ٖ  اًتخابِ  ؿ ل ٍ اًتخاب ؿشٗک صًذگٖ دس تؼ٘٘ي خَؿثختٖ ٍ ؿنَستخت
 ًقؾ تؼضاٖٗ داسًذ.افشاد 

آصهناٖٗ   آفشٌٖٗ ٍ فشضِ٘ ، تِ فشضٍِ٘اسُ ٗاًگ هذل عشح تاهثش تا تکِ٘ تش
ّإ ؿ لٖ پشداختنِ اػنت. اٍ دس ػنال     ّا دس هح٘ظ ٍاسُ دستاسٓ تأث٘ش عشح

ّنإ ًاػناصگاس    ٍاسُ ًقؾ عنشح  :خغش»إ جالة تا ػٌَاى  دس هقالِ ،2008
گ٘شٕ اػتشع ؿ لٖ دس هتخصصناى حنَصٓ    اٍّلِ٘ دس اًتخاب ؿ ل ٍ ؿکل

ؿٌاػاى تالٌٖ٘،  ّإ پشػتاساى، پضؿکاى، سٍاى ٍاسُ عشحتِ تشسػٖ « ػلاهت
ًتاٗج پنظٍّؾ اٍ ًـناى   . هذٗشاى ٍ کاسکٌاى تکٌَلَطٕ اعلاػات پشداخت

ٖ     ّٕنا  ٍاسُ داد کِ ّش چِ ؿذت عنشح    ًاػناصگاس ت٘ـنتش تاؿنذ، فشػنَدگ
 ً٘ض ت٘ـتش اػت.ؿ لٖ ؿ لٖ ٍ هـکلات ًاؿٖ اص اػتشع 

ّنإ   ٍاسُ تِ اػت، ًقؾ عنشح ًکتٔ هْوٖ کِ تاهثش تش آى اًرـت گزاؿ
)هثننل  سٍاى ػننلاهت ًٓاػنناصگاس اٍّلّ٘ننِ دس افننشادٕ اػننت کننِ دس حننَص  
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ػناٗش  پضؿکاى، هذدکاساى( ٗا  ، هـاٍساى، پشػتاساى، سٍاىتالٌٖ٘ ؿٌاػاى سٍاى
ًـاًٖ، پل٘غ ٍ...( هـ َل تنِ کناس ّؼنتٌذ.     )هثل آتؾ ّإ خذهاتٖ حَصُ

اصخَد گزؿنترٖ ٍ اٗثناسگشٕ   کٌذ کِ افشاد  ّا اٗجاب هٖ هاّّ٘ت اٗي ؿ ل
سا پ٘ـِ کٌٌذ ٍ ً٘اصّإ دٗرشاى سا هقنذّم سا تنش ً٘اصّنإ خنَد تـنواسًذ.      

اٗي اص   ٗاتذ  إ هٖ ّا، جاٗراُ ٍٗظُ دسهاًٖ دس ت٘ي اٗي ؿ ل هخصَصاً سٍاى
ػنپاسٕ،   ّونذلٖ، دسک، گنَؽ   اص ٗک ػَ تنا  دسهاًرشاى تاٗذ ًظشکِ سٍاى

اساى تپشداصًذ ٍ اص ػنَٕ دٗرنش   احؼاػات ٍ کاٍؽ تِ تأٗ٘ذ هـکلات ت٘و
تناص  ت٘وناساى   گشّنٖ اص هـنکلات  آفشٌٖٗ تتَاًٌذ  حل تا تذت٘شاًذٗـٖ ٍ ساُ

ٖ   گاّٖاٗي فشآٌٗذ  .کٌٌذ اًجاهنذ کنِ پ٘اهنذ     اٍقات تِ فشػَدگٖ ؿن لٖ هن
 دسهاًرش اػت. فشػَدگٖ ؿ لٖ، افت ک٘فٖ کاس سٍاىًاگضٗش 

پنغ چنشا    ،دسهاًٖ اٗي قذس ػخت ٍ عاقت فشػاػنت  اگش ؿ ل سٍاى
تنشإ   ،سػذ سًٍذ. تِ ًظش هٖ تشخٖ اص افشاد هـتاقاًِ تِ دًثال اٗي ؿ ل هٖ

إ هثل ً٘ناص   اًراساًِ ّإ ػادُ ٘يث٘اص ت ، تاٗذتَجِّ سپاػخٖ دق٘ق ٍ دس خَ
 ٗن.تِ ٗاسٕ سػاًذى تِ دٗرشاى ٍ ًَع دٍػتٖ فشاتش تشٍ

ِ دس ٕ ًاػناصگاس اٍّلّ٘ن  ّنا  ٍاسُ هاست٘ي تاهثش ً٘ض هؼتقذ اػنت کنِ عنشح   
دسهاًٖ ًقؾ تؼضاٖٗ داسًذ. ؿاٗذ تِ دل٘نل ٍجنَد    هثل سٍاى ٖؿ ل اًتخابِ

کنِ   اػنت دسهناًرشاى   إ ًاػاصگاس اٍّلّ٘نِ دس رّني سٍاى  ّ ٍاسُ ّو٘ي عشح
ذ. کٌنن إ هننٖ ائل غ٘شحشفننِؼنندػننتخَؽ ه قننذس اٗننيسا دسهنناًٖ  ٔساتغنن
ِ   ٍاسُ تجلّنٖ عنشح   ٔصهٌ٘دس تشإ اعلاػات ت٘ـتش هٌذاى  ػلاقِ  ّنا دس ساتغن

  2007  لْ٘نٖ،  2001)لْ٘نٖ،   ذ.سجنَع کٌٌن  ذ تِ اٗي هٌاتغ تَاًٌ دسهاًٖ هٖ
 (.1388 ،  حو٘ذپَس ٍ اًذٍص1386 ،ّوکاساى ٍ ٗاًگ

کنناستشد »جلننٔ هاص  ٕا ًاهننِ ( دس ٍٗننظ2005ُ) 2ٍ فنناستش 1ًننَسکشاع
تِ تشسػٖ اٗي هؼنللِ پشداختٌنذ. دس    ،«ؿٌاػٖ تالٌٖ٘ دس جلؼٔ دسهاى سٍاى

                                                           
1. Norcross  
2. forber  
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ِ  افشاد صاحة ًنام  ،ًاهِ اٗي ٍٗظُ ِ  پنشداص،  ٍ ًظشٗن ّنإ جنالثٖ اسائنِ     هقالن
ؿن ل   اًتخاب ًاهِ حاکٖ اص آى اػت ٍٗظُّإ اٗي  تٌذٕ هقالِ . جوغکشدًذ
دٍػنتٖ ٍ کونک تنِ دٗرنشاى      دسهاًرشٕ فشاتش اص هؼائلٖ چَى ًنَع  سٍاى
ِ    ٍاسُ دس اًتخاب اٗي ؿ ل تنِ ًقنؾ عنشح    تاٗؼتٖ اػت. ّنإ   ّنا ٍ سٗـن

 تَجِ کشد. ٖ ً٘ضتحَلٖ دٍساى کَدک
 

 اْ دربارِ تزجمّ کتاب حاضز ي امّا چىذ وکتٍ
سفتاس دسهاًٖ ؿنٌاختٖ تنشإ اػنتشع ؿن لٖ دس     »ػٌَاى اصلٖ کتاب  .1

 اػنت  «ٍاسُ هحَس إ تش سٍٗکشد عشح ّإ حَصٓ ػلاهت: هقذهِ حشفِ
 15 ٍ 14، 13، 12ّنإ   فصنل  ،ّفذُ فصل داسد. دس کتناب حاضنش  ٍ 

ٍجَد داؿنت اص   ٖخاب دلاٗلتتشإ تشجوِ اًتخاب ؿذًذ. تشإ اٗي اً
)هثل تؼشٗ  اػتشع، ًقؾ ّإ دٗرش کتاب  کِ هغالة فصل جولِ اٗي
 –اًذٗـٖ تشإ اػنتشع ؿن لٖ، دٗنذگاُ ؿنٌاختٖ      ّا دس چاسُ ػاصهاى

ٖ گشاٖٗ ؿن لٖ(   سفتاسٕ دستاسٓ اػتشع، کوال تنَاى دس تشخنٖ اص    سا هن
 .فاسػٖ تشجوِ ؿذُ اػت، پ٘ذا کشدّاٖٗ کِ تِ  کتاب

تا هاست٘ي تناهثش ّوکناسٕ کنشدُ     1ج٘ؼَى پشاٗغ 12دس ًَؿتي فصل  .2
جائ٘کِ دس جلذ کتاب تٌْا اػن هاست٘ي تاهثش آهذُ تنَد،   اػت. اهّا اص آى
 ٔجلنذ تشجون   تِ تأػٖ اص اصل کتاب، سٍٕ٘ي تاهثش سا ها ّن اػن هاست
 اٗن. فاسػٖ آى آٍسدُ

ٗناب ٍ قاتنل فْنن     سٍاى، آػناى  إ اسائِ تشجوِّوّت هتشجواى صشف  .3
 قضاٍت ؿواػت.تِ هٌَط اٗن  اصُ دس اٗي ساُ هَفق تَدُذاً ؿذ. تا چِ

 

 حسه حمیذپور
 حسیه زیرک

 1398 پايیص 
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  1فصل   

 محور استرس شغلی وارهالگوی طرح

 
 

 مقدمه
در  ضٙبخت٣ استب٘ذارد   ٣درٔب٘ رفتبر  وٝ ٔذاخلات ا٘ذدادٜ ٞب ٘طبٖٝ پژٚٞصٌزچ

ٔؤثز  ،  ٞستٙذ 1استزس ضغ٣ّ ٞب٢ سٙذرْ ٔجتلا ثٝ ٞب٢ ضبغ٣ٙ٥ّ وٝدرٔبٖ ٘طب٘ٝ
ٚ  ، ًٌٙٞب٢ ٔجٟٓ٘طب٘ٝ اس ا٤ٗ ٔذاخلات ثزا٢ وسب٣٘ وٝ ،ثب ا٤ٗ حبَ است؛

 را  ا٤ٗ ٌزٜٚ تمز٤جبً ٤ه چٟبرْ اس افزاد٢ .راٍٞطب ٥٘ست ثز٘ذ، ا٢ ر٘ح ٣ٔ پ٥چ٥ذٜ
ضٛ٘ذ، ارخبع دادٜ ٣ٔ 2ضٙبس٣ ثب٣ٙ٥ِِ سلأت ضغ٣ّوٝ ثٝ ٔزاوش خذٔبت رٚاٖ

دٞٙذ وٝ ( ٌشارش 1984٣ٔٚ فِٛىٕٗ ) 4لاسارٚس(. 1995، 3د )ثبٔجز٥ٌزثز٣ٔدر
- رٚاٖ ٞب٢ درٔبٖغ٣ٙ٥ّ را وٝ احت٥بج ثٝ خذٔبت سلأت ضغ٣ّ، ٥٘بسٞب٢ ضب

ب فزد فزد آٟ٘ب عزاح٣ ضذٜ ٔتٙبست ث ،حبَ ػ٥ٗدرٚ دار٘ذ  ٢تزػ٥ٕك ضٙبخت٣
 وٝ ٍ٘بٜ ا٤ٗ خذٔبت ثٝ ػٛأُذ وٙذ. ٕٞچ٥ٙٗ آٟ٘ب ٔؼتمذ٘ ٣ٕ٘ثزعزف  ،ثبضذ

سبَ اس ٞطذار  22وٝ ا٤ٗ  ثٝ رغٓاٍ٘برا٘ٝ است. سبدٜ  ثس٥بر دخ٥ُ در ٔطىلات،
ٔبت ، ٞٙٛس ثٝ ا٤ٗ ٔسأِٝ تٛخ٣ٟ ٘طذٜ ٚ خذٌذرد ٕٗ ٣ٔلاسارٚس ٚ فِٛى

در ا٤ٗ س٥ٔٙٝ ارائٝ  ،(داضتٝ ثبضذ خٛدسلأت ضغ٣ّ ثس٥بر و٣ٕ )اٌز ٞٓ ٚ
ا٤ٗ  وٝرا  ا٢ سٙد٥ذٜر٤ٚىزدٞب٢ درٔب٣٘ ػ٥ٕك ٚ ، چٙذ سب٣ِ است وٝضٛد.  ٣ٔ

 (. 1984وٙٙذ )لاسارٚس ٚ فِٛىٕٗ، ػزضٝ ٣ٔ ا٘ذ، دٚ پژٚٞطٍز ٔغزح وزدٜ
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، 2ٚ تٛادَ 1رفتبردرٔب٣٘ ضٙبخت٣، پ٥ٛستٝ در حبَ تحَّٛ است )ثلاوجزٖ
ٔب٣٘ در وٝ ر٤ٚىزدٞب٢ در 1980(. اس دٞٝ 1996، 4ٚ سٍبَ 3؛ سبفزا1996ٖ

ر٤ٚىزدٞب٢ درٔب٣٘  "اخشا٢ثٟتز٤ٗ "، سبس٢ ٌبْ ثزداضتٙذ  خٟت ٤ىپبرچٝ
را در ٤ه چبرچٛة  ءا٘ذ تب ا٤ٗ اخشاسؼ٣ وزدٜ ٔتخػػبٖٚ ٔختّف اخذ ضذ

درٔب٣٘، تدزثٝ ٥ٞدب٣٘ ٚ  راثغ١ ثٝ ،تز خب٢ دٞٙذ. ثزا٢ ٔثبَبٔغتز ٚ خٔٙسدٓ
 ا٥ٕٞت دادٜث٥ص اس پ٥ص ، در ضٙبخت درٔب٣٘ ٞب٢ تدزث٣استفبدٜ اس تى٥ٙه

 ثس٥بر٢ اس ٔطىلات (. ٚالؼ٥ت ا٤ٗ است و1996ٝٚ سٍبَ،  سفزاٖاست ) ضذٜ
 ضٛ٘ذ ٚ  ٘بسبِٓ ا٥ِٚٝ ٚ اٍِٛٞب٢ دِجست٣ٍ ٔؼ٥ٛة ٘بض٣ ٣ٔ ٞب٢ تدزثٝاس  ،د٤زپب

رثبرٜ سجه ث٥ٗ فزد٢ ٚ ٞب٢ ٣ٕٟٔ را دتٛا٘ذ سز٘خدر٣٘ٚ افزاد ٣ٔ تدزث١
 (. 1982؛ ٚاچُ، 1996فزاٖ ٚ سٍبَ، )س دست دٞذ ثٝ ضٙبخت٣ ا٤ٗ افزاد

استفبدٜ  ،ثزا٢ ثس٥بر٢ اس وسب٣٘ وٝ ٔطىلات ث٥ٗ فزد٢ چط٥ٍٕز٢ دار٘ذ   
، س٤زا ٔطىلات آٟ٘ب ر٤طٝ ٥٘ستاستب٘ذارد ٔف٥ذ  ضٙبخت٣ ٣درٔب٘رفتبر اس ر٤ٚىزد

ز٢ دارد وٝ پذ٤زا٢ ٘بپذ٤٘بٞط٥بر، افزاع٣ ٚ ا٘ؼغبف ٞب٢ ٔزوش٢ِدر عزحٛارٜ
استب٘ذارد، آ٘غٛر  ضٙبخت٣ ٣درٔب٘ رفتبر. ر٤ٚىزد سغح٣ ٥٘ستٙذ تغ٥٥ز ٤ب ٔذاخ١ّ

ٚ  5)ٌٛئ٥ذا٘ٛ پزداسد. ٣ٕ٘ "ٞب٢ ث٥ٗ فزد٢عزحٛارٜ"وٝ ثب٤ذ ٚ ضب٤ذ ثٝ ٔفْٟٛ 
ة(. ا٤ٗ ر٤ٚىزد 1990اِف،  1986ٚ1990؛ سبفزاٖ ٕٚٞىبراٖ، 1983 ،٥ِ6ٛت٣

٤ٙذ٢ وٝ ثز اسبس آٖ، رفتبرٞب٢ ث٥ٗ )فزآ "7ٔى٥ّّٕت"ٕٞچ٥ٙٗ در تج٥٥ٗ اغُ 
وٙٙذ( ثب دضٛار٢ ٔٛاخٝ ضذٜ است. را تؼ٥٥ٗ ٣ٔ راثغٝٔزس حذّ ٚ  ، فزد٢ خبظ

وٙذ، ٔأثب٘ٝ رفتبر ٣ٔسّغٝ ،ضخػ٣ د٤ٍزٔثبَ، فزد٢ وٝ در تؼبُٔ خٛد ثب  ثزا٢
حذٚد راثغٝ را ثٝ ض٥ٜٛ خبغ٣ ٔطخع خٛاٞذ وزد. ثز ا٤ٗ اسبس، فزد ٔمبثُ 

 "ٕ٘ب٢عزح"ضٛد ٚ ٘مص ٤ب  ٤ٗ فزد ٣ٔا٢ ٔىُّٕ ٚادار ثٝ رفتبر ثب ا٥٘ش ثٝ ض٥ٜٛ
وٙذ )سفزاٖ ٚ  ٣ٔ آٖ راثغٝ ا٤فب برپذ٤ز در ثبفتخٛد را ثٝ ػٙٛاٖ فزد٢ سّغٝ
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رفتبرٞب٣٤ ٔب٘ٙذ پزخبضٍز٢،  ،ضٙبخت٣ استب٘ذارد درٔب٣٘ رفتبردر(. 1996سٍبَ، 
ٚ  ٘بپذ٤ز٢ تؼٟذافزاع٣، اختٙبة، ٘بفزٔب٣٘،  ٚاثست٣ٍ، اػتٕبد، فزٔب٘جزدار٢

ضٛ٘ذ )ثه ٚ در ٘ظز ٌزفتٝ ٣ٕ٘ "ٔطىلات تى٥ٙى٣"ٔمبٚٔت، ثٝ ػٙٛاٖ 
علاػبت ٍ٘ز٤ستٝ ااسٞب٢ ٣ٕٟٔٝ آٟ٘ب ثٝ ػٙٛاٖ ثخصثّى ،(1979ٕٞىبراٖ، 

ٞب٣٤ را رفتبر فزد، سز٘خ ٞب٢ س٤زثٙب٣٤ ثزا٥ٍ٘شا٘ٙذ٠ٚارٜعزح درثبر٠ ضٛ٘ذ وٝ ٣ٔ
استب٘ذارد  درٔب٣٘ ضٙبخت٣رفتبر وٝ ٔذَ  دٞٙذ. ٕٞچ٥ٙٗ، در حب٣ِثٝ دست ٣ٔ

در حبَ  بّ دٞذ، ا٣ٕ٘ٔ "1ا٘تمبَ"٢ ت٣ ثٝ پذ٤ذٜا٥ّٕٞ ،درٔب٣٘ در خلاَ راثغ١
٢ ٞبٚارٜعزح ر٠درثب ٣ّٕٟٔ ٞب٢سز٘خ تٛا٘ٙذ ٔزثٛط ثٝ ا٘تمبَ ٣ٔ ٔسبئُ ،حبضز

 . س٤زثٙب٣٤ فزد ثٝ دست دٞٙذ
دٚراٖ وٛدو٣  ٞب٢ تدزثٝتّف٥ك ػٛا٣ّٔ ٔب٘ٙذ تٕزوش ث٥طتز ثز ر٢ٚ ٘مص    

ٞب٢ ٔزوش٢ ث٥ٗ فزد٢ )٘بٞط٥بر(، تأو٥ذ ث٥طتز ثز راثغٝ ٚار٥ٌٜز٢ عزحدر ضىُ
٢ ٘بٞط٥بر ٔحتٛا ٝ ا٘تمبَ ٚ تلاش ثزا٢ آضىبرسبس٢درٔب٣٘، ٔسبئُ ٔزثٛط ث

ْ د٥ٌّٚز٢ ٘سُ، ثٝ ضىُسا٣٤ ػٙٛاٖ ػّتّ آس٥تثٝ ،ٞب٢ ٔزوش٢ٚارٜعزح
تز ٥زٚٔٙذتز ٚ ٔمبْٚ٘ ٞب٢ درٔبٖ وٝ در سٔز٠ ا٘ذ ٞب٢ ضٙبخت٣ ٔٙدز ضذٜ  -درٔبٖ
؛ 1999؛ 5؛ ٤ب1998ً٘، 4؛ ٚا٥ِس2000، 3؛ پز٤س2001، 2)خ٥ٕش ٥ٌز٘ذ ٣ٔلزار 

(. ثب ا٤ٗ حبَ، چ٥ش٢ وٝ ث٥ص اس سب٤ز ػٛأُ ثبػث ٤2003بً٘ ٚ ٕٞىبراٖ، 
احتٕبلاً تٕزوش ثز ر٢ٚ  ،ضٛدٞب٢ ضٙبخت٣ ٣ْٔ درٔبَٖ ٚ دّٚتٕب٤ش ٘سُ اّٚ

. ثٝ ٤ٚژٜ درٔبٖ است "ٞب٢ ٔزوش٢ٚارٜعزح"٤ب  تزسبختبرٞب٢ ضٙبخت٣ ػ٥ٕك
ثزا٢ ( 2003؛ ٤بً٘ ٚ ٕٞىبراٖ، 1999اِف،  1994ٔحٛر ٤بً٘ )٤بً٘،  ٚارٜعزح

ٞب٢ ضىب٤ت اس ٚ اغّت دار٘ذ ٣ٞب٢ ٔجٟٕ٘طب٘ٝ ث٥ٕبرا٣٘ تذ٤ٚٗ ضذٜ وٝ
ٞب٢ ثٙذ٢ثب عجمٝ ٚ ضب٤ذ آ٘غٛر وٝ ثب٤ذٞب  ٚ ا٤ٗ ٘طب٘ٝ ثز٘ذ ر٘ح ٣ٔ ٘بٔطخػ٣

پشضى٣ آٔز٤ىب، ٘دٕٗ رٚاٖ)ا ذٕ٘ٞخٛا٣٘ ٘ذار DSM-IV-TR ٔثُفؼ٣ّ 
ا٤ٗ ٔطىلات  ا٘ذاسٞب٢ ٔطخعلبدر ثٝ ضٙبسب٣٤ راٜ ٔتخػػبٖ .(2000
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ثس٥بر چط٥ٍٕز٢ در  ٞب٢ آضفت٣ِٚ٣ٍ، در ع٣ سٔبٖ ثبػث ثزٚس  ،٥٘ستٙذ
افزاد  ثزا٢ درٔبٖ ،درٔب٣٘ ٤بً٘ در اثتذا اٌزچٝ ض٠ٛ٥ ضٛ٘ذ.سبسٌبر٢ فزد٢ ٣ٔ

ثزا٢ ع٥ف وبرثزد ا٤ٗ رٚش ، ب اخ٥زاًذ، أّاختلالات ضخػ٥ت تذ٤ٚٗ ض ٔجتلا ثٝ
است )ثبٔجز، ٕٞزاٜ ثٛدٜ  تم٥ّاس ٔطىلات ٚ اختلالات ثب٣ٙ٥ِ ثب ٔٛفّا٢ ٌستزدٜ
؛ ٤بً٘ ٚ 2001ٚ ٕٞىبراٖ،  2؛ استٛپب1995ٚ ٕٞىبراٖ،  1؛ اض٥ٕت2004

 (. 1993، 3وّٛسىٛ

ری گیدوران کودکی و شكل ۀلیّناگوار اوّ های تجربه

  ه لیّهای ناسازگار اوّ واره طرح

٥ٌز٢ تزس٥ٓ ضذٜ است، ثٝ ضىُ 1-1ْ ا٣٤ٍِٛ وٝ در ضىُ َ ٚ دّٚسغٛح اّٚ
ٔح٥غ٣ ٘بٌٛار  ٞب٢ تدزثٝدر خز٤بٖ ٔٛاخٟٝ ثب  ٥ِّٝٞب٢ ٘بسبسٌبر اّٚ ارٜٚعزح

 ،٤بً٘ ٚ ٕٞىبراٖ، 1999اِف،  1994) صٝ اضبرٜ دارد. ٤بً٘ ٚ ٕٞىبرا٥ِّ٘اّٚ
؛ ثه ٚ 1976، 1972ثه )ثه،  "ٞب٢ س٤زثٙب٣٤ٔفزٚضٝ" ( ٔف2003ِْٟٛ)

( را EMS) "٥ِٝ4ّٞب٢ ٘بسبسٌبر اّٚٚارٜعزح"( را ثسظ دادٜ ٚ ٘بْ 1979ٕٞىبراٖ، 
ٞب ٤ب ٔب٤ٝرا درٖٚ ٞب،ٚارٜا٤ٗ عزح ( 2003) صثز آٟ٘ب ٟ٘بد٘ذ. ٤بً٘ ٚ ٕٞىبرا٘

خ٤ٛطتٗ ٚ راثغٝ ثب  ر٠درثب ٔحتٛا٢ آٟ٘ب دا٘ٙذ وٝػ٥ٕك ٚ فزا٥ٌز٢ ٣ٔ اٍِٛٞب٢
ٞب در دٚراٖ وٛدو٣ ٤ب ٚارٜ٘بوبرآٔذ٘ذ. ا٤ٗ عزح ٚ سخت د٤ٍزاٖ است

 . دٞٙذ ت ٔغّك خٛد ادأٝ ٣ٔس٥ز س٘ذ٣ٌ ثٝ حبو٥ّٕا٘ذ ٚ درٝ٘ٛخٛا٣٘ ضىُ ٌزفت
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